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 คํานําผูเขียน 
 

 หนงัสือเลมนี้เปนการถอดบทเรียนและองคความรูจากการจัดกิจกรรมของสถาบันเพื่อ
การพฒันากิจกรรมนอกหลกัสตูรหรือ IDEA (Institute for Development in Extracurricular 
Activities) ซึง่เปนกลุมของบัณฑิตและนกัศกึษาทีเ่คยทําและกําลงัทํากิจกรรมอยูใน
มหาวทิยาลยั มารวมตัวกนัเพื่อทํากิจกรรมดีๆ สงเสริมการทํากิจกรรมซึ่งเราเชือ่วาจะเปน
เสนทางสําคัญของเดก็และเยาวชนในการรูจักตนเอง และเรยีนรูพัฒนาตนไปสูการเปนพลเมืองดี
ของสังคม  

 

 ตลอดระยะเวลาเกือบ 2 ป IDEA ไดรับความอนุเคราะหและความเมตตาเปนอยางดีจาก
ศนูยคุณธรรมมาโดยตลอด ทั้งในสวนของงบประมาณในการจดักิจกรรม โอกาสท่ีทําใหเราได
พบปะผูคนและเครือขายของคนทีท่ําความดีอยูในประเทศไทย ซึง่ทาํใหเรารูสกึไมโดดเดีย่วและ
ไดเหน็แบบอยางทีด่ีจากหลายกลุม/องคกร คําแนะนําที่เปนประโยชนตอการทําโครงการ และ
ความเมตตาที่หลายๆครัง้กลุมเยาวชนอยางเราๆอาจทําพลาดไปบางโดยเฉพาะเรื่องในเชิง
เอกสารและงานธุรการซึง่เราอาจไมมีความชํานาญมากนกั 

 

 จากการทํากิจกรรมที่ไดรับการสนบัสนนุจากศนูยคุณธรรม ทําใหเราไดเจอกับเดก็และ
เยาวชนมากมาย โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมและนกัศกึษาในมหาวทิยาลยั และไดจัด
กิจกรรมกับพวกเขา ซึง่ทําใหเราเหน็มุมบางมุมของความจริงที่มีอยูในสงัคมเกีย่วกับเยาวชน
และความดีเอง เหน็บางมุมของเดก็บางกลุมที่เราอาจมองวาเขาเปนตัวปญหา และหลายๆคน
อาจจะยังไมเคยเห็น เขาใจปญหาทีเ่ดก็เยาวชนสวนใหญเผชิญ และไดบทเรยีนวากิจกรรมหรือ
การกระทําแบบใดจึงจะชวยใหพวกเขากลบัมาเปนคนทีด่ขีองสงัคมได 

 

 นอกจากนี ้ชดุกิจกรรมที่เราไดใชในกิจกรรมก็ทําใหเราไดรูวากิจกรรมใดเหมาะสม
หรือไมเหมาะสมอยางไรกับสถานการณและกลุมเปาหมาย บางกิจกรรมที่เราดวูาอาจจะยาก
เกนิไปแตบางคร้ังเราก็อาจประเมินความสามารถของเดก็ๆต่ําไป หลายกิจกรรมทําใหเดก็ๆมี
แรงบันดาลใจ อยากทําสิง่ดีๆ ตอ และอกีหลายๆกิจกรรมทําใหเดก็ๆที่เราคิดวาเปนปญหาเกนิ
เยยีวยาใหกลบัมาเปนคนดีได เราจึงอยากท่ีจะลองแบงปนสิง่ทีเ่ราไดเรยีนรูมาใหกับคนอืน่ๆใน
สังคมดูบาง 

 

ขอคิดเห็น[R1]: “มาโดยตลอด” 

ขอคิดเห็น[R2]: “ทําใหเรา” 

ขอคิดเห็น[R3]: “นักเรียนระดับชันมัธยม” 

ขอคิดเห็น[R4]: และยังไมทราบ 

ขอคิดเห็น[R5]: “คิดวา” 

ขอคิดเห็น[R6]: “เพราะ” 

ขอคิดเห็น[R7]: และอีกหลายกิจกรรม 

ขอคิดเห็น[R8]: “เปนปญหา” 
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 หนงัสือเลมนี้ไดรับความอนเุคราะหอยางยิง่จาก ศนูยสงเสริมพลังแผนดนิเชงิคุณธรรม 
(ศนูยคณุธรรมฯ) ทั้งในดานงบประมาณในการจัดทํา และความเมตตาและความเขาใจอยางยิ่ง 
ตลอดจนคณะกรรมการและสมาชิกของสถาบนัเพือ่การพัฒนากิจกรรมนอกหลกัสตูร (IDEA) ที่
ไดรวมสนทนากนัในเรื่องหลักการตางๆจนเปนเนื้อหาของหนงัสอืเลมนี ้และทกุคนท่ีมีสวนรวม
ในการสละเวลา และแรงกายแรงใจ จนหนงัสือเลมนี้ไดออกสูสายตาทุกๆคนในทีสุ่ด 

 

 หวงัวาทานผูอานจะไดมุมมองบางอยางจากพวกเราไปบาง  

 

ชล บุนนาค 
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บทนํา 

 การสงเสริมคณุธรรมใหเกิดขึน้ในจิตใจของเยาวชน เปนสิง่ที่สงัคมเรยีกรองใหมีการ
สงเสริมและผลักดนัมากขึน้ทุกๆวนั เนือ่งจากสือ่ตางๆไดนําเสนอความลมเหลวของระบบ
การศกึษาในการประสิทธ์ิประสาท คุณธรรมและจริยธรรมใหกับเดก็และเยาวชนรุนใหม รวมไป
ถึงภาพขาวปญหาเยาวชนตางๆ ทัง้ในเรือ่งยาเสพติด เพศสัมพันธ การยกพวกตกีนัจนคนอืน่
บาดเจบ็และเสียชีวิต ถงึกระนัน้ สงัคมกย็งัหาหนทางในการจดัการกบัปญหาเหลานี้พรอมทัง้
เสริมสรางคุณธรรมในใจเดก็ไมเจอ ซึง่ทาํใหการผลกัดนัเรือ่งคุณธรรมในสงัคม ยงัคงเปนเพียง
การรณรงคผานส่ือประชาสมัพันธตางๆเทานัน้ และยงัไมมีวิธีการปฏิบัตทิี่เปนรูปธรรม 

 ศูนยสงเสริมพลังแผนดนิเชิงคุณธรรม หรือ ศนูยคุณธรรมฯ จึงเกิดขึน้เพ่ือรวบรวมองค
ความรูในการสงเสริมคุณธรรม โดยเสริมหนนุองคกรทีท่ําเกีย่วกบัเร่ืองคุณธรรมในเรือ่ง
งบประมาณ และสนับสนนุใหมีการลองถอดบทเรยีนของแตละองคกรเพ่ือจะไดหาหลกัการและ
วิธีการในการสงเสริมคุณธรรมในภาคสวนตางๆ รวมทัง้สวนที่เกีย่วกบัเยาวชนเอง 

 สถาบนัเพือ่การพัฒนากิจกรรมนอกหลกัสูตร หรือ IDEA กเ็ปนกลุมคนหนุมสาวที่มีพลัง
ใจกลุมหนึง่ทีอ่ยากเหน็สงัคมดี อยากเหน็เดก็ๆเปนคนด ีมีความรูพรอมกบัทกัษะชวีิตและ
คุณธรรม จึงไดริเร่ิมโครงการตางๆ และไดรับการสนบัสนนุจากศนูยคุณธรรม 

 หนงัสือเลมนีจ้ึงเกดิขึน้เพือ่นําเสนอบทเรยีนทีเ่รา IDEA ไดรับจากการจัดกิจกรรมเชิง
คุณธรรมใหกบัเยาวชน ทัง้นี้เพ่ือรวมแลกเปลีย่นกบัทกุๆคน ทกุๆองคกร และคุณพอคุณแม
คุณครู ทุกๆคนทีก่ําลงัสัง่สอนบตุรและลกูศิษยของตนอยู เผือ่วาสิง่ที่เรานําเสนออาจจะชวยให
ทุกๆคนไดคิดตอและนําไปสูการพฒันาวธีิการสงเสริมคุณธรรมในเยาวชนตอไป 

หนงัสือเลมนีจ้ะถูกแบงออกเปน 3 สวนหลักๆ ไดแก สวนทีห่น่ึง “คําถามเร่ืองความดกีบั
เยาวชน” เปนสวนที่เรานําเสนอประเดน็คําถามที่คิดวา คนทํางานดานสงเสริมกิจกรรมกับ
เยาวชน อาจเคยตัง้คําถามไว หรืออยากจะรูวาเม่ือเราทาํกิจกรรมกับเยาวชนแลวเราคิดอยางไร 
เพ่ือใหผูอานไดเขาใจวาฐานคดิในการจดักิจกรรม ความเขาใจเกีย่วกับนิยามศัพทบางคํา เชน 
“ความด”ี และเหตกุารณและเรื่องราวตางๆของเรา เชน ทําไมเดก็บางกลุมถงึเกเรหนกัหนา และ
จะทําอยางไรกับพวกเขา กระบวนการตางๆนัน้เปนอยางไร สวนทีส่อง “หลักการในการจดั
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม” ในสวนนี้จะนําเสนอหลกัการที่เรานําเสนอ ประกอบกับการเลา
กิจกรรมหลายๆกิจกรรมทีเ่ราไดทําผสมผสานกนัไป เพ่ือใหเขาใจวา เวลาทีเ่ราจัดกิจกรรมนัน้ 
หลกัการของเราเปนอยางไร และสงผลอยางไรตอเดก็ สวนสุดทาย “ขอเสนอตอสงัคม” เปน
สวนทีต่องการจะนําเสนอสิง่ที่เราคิดวาภาคสวนตางๆนาจะมีบทบาทอยางไรตอการสงเสริม
คุณธรรมของเยาวชน โดยจะเนนหลกัที ่ที่บาน ในโรงเรียน และส่ือ  

ขอคิดเห็น[R9]: ประสิทธิ์ประสาท 

ขอคิดเห็น[R10]: “เห็น” 

ขอคิดเห็น[R11]: และยังไมมี 

ขอคิดเห็น[R12]: กับ 

ขอคิดเห็น[R13]: กระบวนการตางๆ 

ขอคิดเห็น[R14]: ตัดออก 
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คําถามเร่ืองความดีกับเยาวชน 

 

 ตั้งแตศูนยคุณธรรมฯตัง้มาเราคงไดเหน็ สื่อโฆษณารณรงคหลายตอหลายช้ิน ทาํการ
การเชิดชูคนทําความดี เชน กระทงิแดงเอาด.ต.วิชัยทีป่ลกูตนไมนบัลานตนมาออกเปนโฆษณา 
หรือเหน็คนไดรับแตงตวัยศฐาบรรดาศกัดิ์เปนคุณหญงิคุณนายดวยการทําความดีบริจาคเงนิ
สิ่งของเปนจํานวนมากแกสาธารณะ แตพวกเราเคยถามตัวเองอีกสกัคร้ังหรือไมวา ความดีคือ
อะไร? และจรงิๆแลว ตัวเราเอง และสงัคมกําลงัสอนอะไรในเรือ่งความดีใหเยาวชนอยู ในชวง
เวลาที่เรากําลงัพรํ่าบอกใหเขาเปนคนด?ี  

 

 ในบทนี้เราจะนําเสนอเกีย่วกับคําถามขางตนโดยเฉพาะในเร่ืองของ การทําความดีคือ
อะไร? และประเดน็เรื่อง เยาวชนกับการทําความดี? โดยขอคดิเหน็ที่เปนคําตอบของคําถามทัง้
สองในท่ีนี้มาจากประสบการณในการทํากิจกรรมของ IDEA ซึง่เราคดิวานาจะทําใหคุณครู 
ผูปกครอง หรือนองๆที่อานอยูเหน็มุมมองท่ีแตกตางในเรื่องของการทําความด ี

 

ความดีคืออะไร? 

 

 ความดคืีออะไรอาจเปนคําถามที่หลายๆคนไมเคยถามตวัเองชัดๆ และเม่ือถามตวัเอง
แลวอาจจะพบวา เปนคําถามที่ตอบยาก อยางไรกด็ ีหลายๆคนเองกค็งจะมีคําตอบใหตวัเอง
บางสวน หรืออยางนอยก ็เปนเกณฑบางอยางที่เราใชในการพิจารณาวา ทําอะไรแลวถงึด ี
หรือไมดีอยูบาง บางคนอาจจะถือเอาวา การทําหนาทีต่ัวเองใหดีที่สดุ นัน้อาจจะเปนสิง่ที่ดทีี่สุด
แลว ไมตองไปทาํเพ่ือคนอืน่ก็ได บางคนอาจคิดวา การทําความดนีัน้เปนไปไดยากเหลือเกินใน
ชีวติของเรา เพราะเหมือนจะตองอาศัยแรงทรัพย แรงกายมหาศาลเพือ่ใหไดความด ีบางคน
อาจจะคดิวา ทําความดีตองไมเบยีดเบียนตัวเอง แตอาจจะยงัสับสนวา เสนแบงระหวาง
ความเหน็แกตัวกบัไมเบยีดเบยีนตวัเองมันอยูตรงไหน?  

 

 หากจะอางคําพระอาจารยประสงค ปริปณุโฺณ แหงวัดปญญานนัทาราม ผูเปนทีเ่คารพ
รักของพวกเราชาว IDEA ในเร่ืองของการทํากิจกรรมเชิงคุณธรรมนี ้ทานก็จะบอกพวกเราวา 
"โยม...การทําความดนีี ้คือการกระทําที ่ไมเบยีดเบียนตนเอง ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน และเปนไป
เพ่ือความสงบเยน็" นีเ่ปนประโยคหลักที่เรายดึไวในใจ ในการทําสิง่ตางๆในกิจกรรมของพวก
เรา  

ขอคิดเห็น[R15]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R16]: ผูท่ีไดชมโฆษณา
เหลาน้ันเคย 

ขอคิดเห็น[R17]: ตัดออกไดไหม? 
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 คําสอนของพระอาจารยประสงคอาจแปรเปนคําทีง่ายขึน้มาอกีหนอยหนึง่ก็คือ ส่ิงที่เปน
ความดนีัน้ตอง เปนไปเพือ่ประโยชน เปนไปเพื่อแกปญหาที่มีอยู และไมกอใหเกิดปญหาใหม
ตามมา ซึง่ดวยความหมายนี ้จะทําใหครอบคลุมทัง้สามขอของพระอาจารยขางตน การทําเพ่ือ
ประโยชนและแกปญหาที่มีอยูนั้น กคื็อการกระทําที่เปนไปเพื่อความสงบเยน็ คือไมเดอืดรอน 
การไมกอใหเกดิปญหาตามมาคือ การกระทําของเราเมื่อทําแลวไมควรเกดิผลกระทบทีไ่มดีแก
ตัวเราเพิ่มขึน้มาก หรือเกดิผลกระทบที่ไมดีตอคนอืน่จนคนอืน่เดอืดรอน  

 

 ในเรื่องนี้ การไมเบยีดเบยีนคนอ่ืนคงเห็นไดชัดเจนอยูแลววาเปนสิง่ไมดีแนๆ  คือ ถาทํา
ใหคนอื่นเดอืดรอนเพราะเรายอมไมใชเร่ืองด ีและจะมีปญหาตามมาอยางมาก แตประเดน็ที่เปน
ปญหาจริงๆนาจะมีอยู 2 อยางคือ เปนไปเพื่อความสงบเยน็หรือแกปญหาที่มีอยูนี้ควรเปน
อยางไร และ การไมเบยีดเบยีนตวัเอง ขอบเขตของเรือ่งนีอ้ยูที่ไหน แตกตางจากความเหน็แก
ตัวหรือเปลา 

  

ทําแลวเปนประโยชน แกปญหาที่มอียูและไมกอใหเกิดปญหาใหม 

 

 ตัวอยางสําคญัที่พวกเรามักจะพูดกนัอยูเสมอ เม่ือไดมีการพูดคุยกบัเพ่ือนพ่ีนองก็คอื 
การทีเ่ราไปบานเดก็กําพรา เดก็ดอยโอกาสตางๆ ... คนที่ไปบานเดก็กําพรา อาจมีจุดประสงค
หลกัคือ เอาของไปใหสถานเหลานี ้พอไปถึงเดก็ก็จะวิง่มาทําหนาตาหนาสงสาร ขอใหอุม ชวน
ใหเลน ขอของเลนและของตางๆ ซึง่เราก็จะรูสกึสงสาร และรูสกึดเีม่ือเดก็ตาเปนประกาย มาขอ
ของเลน บางคนขอใหเราอุมบางคนกระโดดขีห่ลงัเรา เรามีความสขุ       

 

 การทําลกัษณะนี้มองเผนิๆอาจจะดวูาก็เปนการทําความดีตามปกต ิแตถาลองดูโดย
ละเอยีดจากความหมายขางตน เราอาจเหน็ไดวา แมวาเราจะชวยแกปญหาความขาดแคลนและ
ขาดความรักของเขาไดแตเราอาจจะสรางปญหาตามมาไดหลายอยาง เชน เดก็ๆอาจเคยชินกับ
การขอ จนกลายเปนขอทานรุนใหม? หรือ การที่เราไปใหความรักกบัเขาในชวงเวลาวนัเดยีว
และไมเคยกลบัไปอกีเลยหรือปหนึง่กลับไปครั้งหนึง่ อาจสรางความบอบชํ้าในจิตใจเหมือนคนที่
ถูกทิง้ซ้ําซากก็ได  อนันี้เปนตัวอยางของการทําความดีทีอ่าจจะไมสมบูรณ คือ แกปญหาได
บางสวน ตัวเราที่เปนคนทาํเปนคนเสพสขุ จากการทําส่ิงเหลานัน้ แตทิง้ปญหาและพฤติกรรมท่ี
เปนปญหาเอาไวใหกับเดก็ 

 

ขอคิดเห็น[R18]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R19]: เปนสิ่ง 

ขอคิดเห็น[R20]: อยางไร 

ขอคิดเห็น[R21]: และ 

ขอคิดเห็น[R22]: แตกตาง 

ขอคิดเห็น[R23]: พูด 

ขอคิดเห็น[R24]: ตัดออก 
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ไมเบยีดเบยีนตนเอง หรอื เห็นแกตวั? 

 

 หลายๆคนอาจมีเกณฑในการทําความดีอยูในใจวา ถาเราจะทําความด ีเราตองไม
เดอืดรอนดวย ซึง่เม่ืออานขางตนแลวอาจรูสึกวา โอ ฉันมาถกูทางแลว ก็ได ซึ่งตัวผูเขยีนเอง
จากการท่ีไดลองจัด focus group ของนองๆบางกลุมที่เคยรวมกิจกรรมของเราก็พบวา มีสวน
หนึง่ซึ่งไมนอย ก็มองเรือ่งการทําดวีาอยางนี้เชนกนั คือ เราตองไมเดือดรอน  

 

 ตัวอยางหนึ่งที่อยากใหทกุคนลองคิดตาม ซึ่งจริงๆแลวมาจากประสบการณของสมาชิก
ของเราบางคน ก็คือ ถาวนัหนึง่คุณไดรับโทรศัพทจากรุนพี่ทีคุ่ณนบัถือ เลาวา เขาเพิ่งไปรูจกั
คนๆหนึ่งกําลงัเดือดรอนในเรื่องเงนิอยางมาก โดยความเดือดรอนนัน้เปนความโชครายของเขา 
ไมไดสํามะเลเทเมา เจาหนีก้ต็ามทวงหนี ้อยากฆาตัวตายหนีปญหา ส่ิงที่พ่ีที่โทรมาบอกก็คอื 
เขาอยากใหเงนิพ่ีเขา 40,000 บาท เพ่ือจะไดชวยใหเขาปลดหนี้และเริ่มตนชีวติใหมได โดยพี่
เขาจะออกให 20,000 บาท ขอใหเราออกอกี 20,000 บาท แตตองขอวันนี้เลย คณุเองเม่ือลอง
คิดดกู็พบวาอาจเบิกเงนิใหเขาได แตจะเหลอืเงนิติดในบัญชีอยูนอยมาก 

 

...คุณจะทําอยางไร? ... 

 

....... 

 

 

ตัวอยางที่เลาใหฟงไมไดบอกวา เราไม
ควรไปบานเดก็กําพรา แตพยายามจะบอกวา 
เราควร พิจารณาอยางรอบคอบกอนที่เราจะทํา
อะไร และอาจจะตองดูใหชัดเจนวาสุดทายแลว
เดก็ๆหรือคนที่เราอยากจะทําประโยชนใหนัน้
เคาไดประโยชนจริงๆหรือเปลา หรอืเปนแคเรา
ที่ไดเสพสขุ 

ขอคิดเห็น[R25]: เชนกัน 

ขอคิดเห็น[R26]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R27]: ตัดออก 
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....... 

 

 ผูเขยีนเช่ือวาถาคุณไมไดเปนคนมีเงนิมาก เปนพนกังานไดเงนิเดือนประจํา หรือเปน
ขาราชการ เงนิจํานวน 20,000 บาท นับเปนเงนิที่มากทีเดยีว คําตอบแรกๆของคนสวนหนึ่งที่
อานอยูตอนนีจ้ะตอบและโดยใชหลกัในการ "ไมเบยีดเบียนตนเอง" กคื็อ อาจจะบอกกับพ่ีเขาวา 
"คิดวาคงไมสะดวกละครับพ่ี ผมเองไมคอยมีเงนิเหมือนกนั" และอาจจะคิดอยูลกึๆวา ฉันกําลงั
โดนหลอกเอาเงินหรือเปลาก็ไมรู หรือจะโดนหลอกทัง้คูเลยก็ไมรูเหมือนกนั อยางนอยก็จะเกดิ
คําถามมากมาย เกดิความไมแนใจและรูสึกไมอยากให เปนพืน้ฐาน คนอีกกลุมหนึง่อาจจะ
ตางกนัโดยสิน้เชิง ทุมเทใหหมดทั้งแรงกายแรงใจ เงนิที่มีอยู 20,500 บาทก็ถอนใหเลย 20,000 
บาท เหลอืเงนิอยูเพียง 500 บาท ซึ่งจริงๆแลว พรุงนีต้องจายคาเลาเรียนพอด ีคาเลาเรียนก็เปน 
10,000 บาท คนอกีสวนหนึง่อาจจะตอบปฏิเสธเหมือนกนัแตขวนขวายท่ีจะหาวา มีเพ่ือนๆคน 
ไหนบางไหมที่สามารถชวยเหลือคนท่ีรุนพ่ีของเราโทรมาบอกได และอาจจะสมทบทุนเบือ้งตน
กอนดวยเงนิจํานวนหนึง่ 

 

 3 ทางเลือกดงักลาว อาจจะเหน็ไดชัดอยูใน 1 ขอ วาเบยีดเบียนตนเองแน คือ ทางเลือก
ที่ใหเต็มที่เลย 20,000 บาท แตจะเหลอืเงินแค 500 และไมสามารถจายคาเลาเรยีนในวนัตอมา
ได ฉะนัน้เราจึงเหลอื สองทางเลือก ทางเลือก 1 และ 3 เพ่ือพิจารณา   

 

 ทั้งสองทางเลอืกนั้นทําเหมือนกนัคือปฏิเสธไมใหเงนิ แตสิง่ที่แตกตางคอื คนแรกจะ
สงสยั ตั้งคําถาม และระแวง ซึง่ในทีน่ี้ไมไดบอกวาไมควรตัง้คําถามหรือระแวงกบัสถานการณ
เหลานี ้สวนอกีฝายหนึง่ จะพยายามขวนขวายชวยเหลอือยางเต็มที ่ฉะนัน้ เหน็ไดชัดวา ความ
แตกตางของสองทางเลอืกนี้คือเร่ืองของเจตนา คนแรก เจตนาคือไมใหเพราะถาใหเงนิไปแลวจะ
เดอืดรอนและกลัวโดนหลอก ในขณะที่คนสดุทาย เจตนาคอื อยากชวยเหลอื แมจะไมให แตก็
พยายามขวนขวายหาทางชวยเหลือ  

 

 ผูเขยีนคดิวา ประเดน็ที่สําคัญ คือ "เจตนา" ในการหาเสนแบงระหวางการเหน็แกตวัโดย
ใชขออางวาการทําดีตองไมเบยีดเบยีนตนเอง กบัการทําดโีดยไมเบยีดเบยีนตนเอง เม่ือมีใจมา 
อะไรก็สามารถเกิดขึน้ได แตลงวาถาไมมีใจอยากจะชวยเสยีแลว เหน็แกตัวเสยีแลว ก็ไมมีทางที่
จะมีอะไรเกิดขึน้ 

  

ขอคิดเห็น[R28]: นับเปนจํานวนเงินที่
มากท่ีเดียว 

ขอคิดเห็น[R29]: ก็คือ 

ขอคิดเห็น[R30]: ท้ังคู 

ขอคิดเห็น[R31]: ไมรู 

ขอคิดเห็น[R32]: กลุมหน่ึง 

ขอคิดเห็น[R33]: ขวนขวาย 

ขอคิดเห็น[R34]: ประเด็น 

ขอคิดเห็น[R35]: กับ 
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การอยูเฉยๆ ไมไปกอปญหาใหคนอื่น แตก็ไมชวยเปนการทําความดีหรอืไม ? 

 

 หลายๆคนอาจจะมีเกณฑในการทําความดีอยางหนึง่ก็คือ ถาเราอยูเฉยๆของเราไมได
ไปกอปญหาใหคนอ่ืน แมไมไดชวยเหลอื ทําเร่ืองของเราไปกถ็ือวาทาํความดเีหมือนกนั 
ประเดน็นีเ้ปนอกีประเดน็หนึง่ที่จะตองทาํความเขาใจใหชัดเจน   

 

 ถาเราเหน็เดก็คนหนึ่งโดนเดก็อกีกลุมหนึง่กําลงัรุมทํารายอยู ระหวางคนทีอ่ยูเฉยๆ ไม
ทําอะไรเลย คนทีเ่ขาไปรวมรุมสกรําดวย และคนที่พยายามชวย ไมวาจะเขาไปหาม โทรแจง
ตํารวจเสยีเลยหรือวิธีการไหนก็ตาม เราเหน็ชดัเจนวาคนที่เขาไปรวมรุมสกรําดวยไมดีแนๆ และ
คนที่พยายามชวยยอมกําลังทําสิง่ที่ดอียู แตคนทีอ่ยูเฉยๆละ 

 

 คนที่อยูเฉยๆก็ไมผดิอะไร เพราะเปนสิทธ์ิของแตละคนในการตัดสนิใจทําอะไรบางอยาง 
แตอยางนอยก็ไดสะทอนวาเขามีจิตใจที่ไมอยากจะชวย อยางไรก็ดกีอ็าจจะเปนเร่ืองของทัศนคติ
ของแตละคนและเงื่อนไขทีเ่กดิในขณะนัน้ อยางไรกด็ ีหากคนมีเจตนาทีด่ีแลว ยอมหาทางเพ่ือ
ชวยเหลือไดเสมอ มิเชนนัน้แลวสงัคมของเราจะอยูไดอยางไร หากทุกๆคนไมสนใจจะชวยเหลอื
กนั 

 

 แตการท่ีคนคนหนึง่ทํางานในหนาทีต่นเองรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถและดทีี่สุด 
แมจะไมไดไปชวยคนอืน่ กถ็ือวาเปนการทําความดีเชนกนั ทั้งนี้เนือ่งจาก ประการแรก ไมเปน
การเบยีดเบยีนตนเอง เพราะการที่เราทาํงานในหนาทีข่องเราใหเสร็จเรียบรอยยอมไมกอผลเสีย
แกเรา ซ้ํายงัไดผลดีและอาจไดรับความดีความชอบจากการกระทํานั้นดวย ประการที่สอง ไม
เบยีดเบยีนคนอืน่ เพราะการที่เราทําหนาทีข่องเราใหเต็มที ่ทําใหคนอืน่ทีต่องทํางานรวมกบัเรา
หรือตอจากเราไดทํางานตอไปอยางราบรืน่ ไมเกดิปญหา ประการสดุทาย เราเปนสมาชิกของ
สังคม เม่ืออยูในสงัคมเรายอมมีบทบาทหนาทีบ่างอยางในสงัคม ซึง่หนาทีน่ัน้ก็จะมี
ความสัมพันธกับหนาที่อืน่ๆ ไปจนถงึความอยูดีมีสขุของสังคม ฉะนัน้ จริงๆแลวการทําหนาที่
ของตนใหดทีีสุ่ด ก็เปนการทําความดีผานบทบาทหนาทีข่องตนนัน่เอง  

 

การทําความดีดวยแรงกาย แรงทรัพย และแรงใจ 

 

 เม่ือเราหนักลบัมามองการทําดีในสังคมไทย สิ่งหนึง่ทีอ่าจจะสะทอนออกมาจากคนใน
สังคมก็คือ บางคร้ังมองเหน็วาการทําความดนีัน้ยาก ทัง้นี้เพราะดูเหมือนวาการทาํดีจะตองใช

ขอคิดเห็น[R36]: ท่ีจะตองทําความเขาใจ
ใหชัดเจน 

ขอคิดเห็น[R37]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R38]: เราสามารถเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

ขอคิดเห็น[R39]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R40]: เขามีจิตใจ 

ขอคิดเห็น[R41]: ทัศนคติ 

ขอคิดเห็น[R42]:  

ขอคิดเห็น[R43R42]: เง่ือนไขของ
สถานการณท่ีเกิดขึ้น 

ขอคิดเห็น[R44]: ไดรับ 
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แรงกาย และทุนทรัพยรวมถึงเวลามากจงึจะสามารถทาํดีได สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่ไดรับรูเม่ือทํางาน
กับเด็กๆ อาจเปนเพราะบางครั้งสงัคมเราสื่อเร่ืองการทําความดีในรปูแบบทีท่ําใหคนในสงัคม
รูสึกวาการทําความดนีัน้เปนเร่ืองยาก เพราะเทาที่เราเหน็ คนทีท่ําความดีและจะไดลงในหนา
หนงัสือพิมพนัน้ มีแคคนทีท่ําความดีอนัยิง่ใหญเทานัน้ ตองใชแรงกายอนัมหาศาลเปนระยะ
เวลานาน อยางดาบตํารวจ วิชัย หรือบางก็ตองใชทุนทรัพยจํานวนมาก หรือตองบังเอิญไดทํา
เร่ืองที่ใหญจริงๆ 

 

 อกีประเดน็คอื บางคร้ังไมอยากทําความดีเพราะทําไปก็ไมมีใครเหน็ ไมมีประโยชนอนั
ใดที่จะไดตอบแทนจากการทําความด ีหรือบางคร้ังทําความดีแลวยงัไมไดดอีกีดวย ดวยวิธีคดิ
ลกัษณะนีอ้าจทําใหการทําสิง่ดีๆในบานเมืองเราอาจนอยกวาที่ควร  

 

 เราไมคอยไดใหความสําคัญกับการทําความดีเลก็ๆนอยๆ มากนัก โดยเฉพาะส่ือท่ี
เผยแพรอยูใน ปจจุบัน ทั้งที่การทําความดีอาจไมตองลงทนุ ลงแรงมากนกัอยางที่เขาใจกัน สิง่
เดยีวท่ีตองการอาจจะเปนเพียงแค "แรงใจ" ก็เปนได  หลายๆคนคงเคยทกุขใจเมือ่ประสบ
กับเร่ืองเลวรายมา และเราคงรูสกึดีขึน้เม่ือมีคนมานัง่ขางๆ แตะไหล พรอมกบัยิ้มใหกําลงัใจ 
บางคนอาจเคยนําเสนองานบางอยางในทีป่ระชุมชน หรือทําการแสดงบางอยาง และมีความ
กงัวลหรือไมแนใจวาสิง่ที่เราทําลงไปแลวนัน้ดหีรือไม เพียงแคมีคนเดนิเขามาจับมือและบอกวา
การแสดงหรือการนําเสนอสกัครูนัน้ดีมาก พรอมทั้งยิ้มใหกําลังใจ เราก็คงรูสกึดีเชนกนั 

 

 การทําใหคนอืน่รูสกึดีดวยการสัมผัส หรือใหกําลงัใจซึง่กันและกนัยอมเปนการทําความ
ดีเชนเดยีวกนั และบางคร้ังอาจจะยิ่งใหญกวาการใชแรงกายหรือทนุทรัพยเสยีอกี เชน หากเรา
พบเพ่ือนหรือคนทีก่ําลงัทุกขใจอยางหนกั หาทางออกของปญหาไมได การที่เรานั่งรับฟงเขา
อยางจริงใจ พรอมทัง้นําเสนอมุมมองของเราตอปญหานัน้และเสนอแนะบางเรื่องใหแกเขา เขา
อาจจะแกปญหานัน้ไดและชีวติเขาอาจจะเปลีย่นไปตลอดกาลก็ได 

 

 การใชแรงใจบางครัง้ยงัสะทอนถงึความตั้งใจของคนๆนัน้ในการทาํสิ่งดีๆอกีดวย 
ยกตัวอยางเชน หากเปรยีบเทยีบกนัระหวางการไปเยีย่มสถานเลีย้งเดก็กําพราในโอกาสสําคัญ
พรอมกบัจัดเลีย้งและนําของมาแจกเดก็ทีส่ถานเลีย้งเดก็กําพรานัน้ดวยเงนิจํานวนมากแตไปคร้ัง
เดยีว กับ อีกกลุมหนึง่ซึง่ไมไดมีเงินทองมากมาย แตเขามาใหความรักความอบอุน พูดคุยดูแล
ใหคําปรึกษาอยางตอเนือ่งตลอดทัง้ป  กส็ะทอนความตั้งใจในการทาํความดอียางมากไมแพกลุม
แรก เราอาจจะเปรียบเทยีบไมไดวาการทาํดีแบบใดดกีวากนั แตแนนอนวา กิจกรรมของกลุม

ขอคิดเห็น[R45]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R46]: ภาพสะทอนหน่ึง 

ขอคิดเห็น[R47]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R48]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R49]: คนในสังคม 

ขอคิดเห็น[R50]: ความดีน้ันทําไดยาก 

ขอคิดเห็น[R51]: และใชระยะเวลานาน 

ขอคิดเห็น[R52]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R53]: ประเด็น 

ขอคิดเห็น[R54]: ไดตอบแทนจากการทํา
ความดี 

ขอคิดเห็น[R55]: หรือบางคร้ัง 

ขอคิดเห็น[R56]: ท้ังที่การทําความดีน้ัน
อาจไมตองลงทุน 

ขอคิดเห็น[R57]: พรอมกับ 

ขอคิดเห็น[R58]: แลวน้ันดีหรือไม 

ขอคิดเห็น[R59]: รูสึกดี 

ขอคิดเห็น[R60]: อาจจะ 

ขอคิดเห็น[R61]: มีการจัดเลี้ยง 

ขอคิดเห็น[R62]: คอย 

ขอคิดเห็น[R63]: อาจจะเปรียบเทียบ
ไมได 

ขอคิดเห็น[R64]: แบบไหนดีกวากัน 



 

 

12 

 

 

สองยอมตอบโจทยปญหาของเดก็ๆในสถานเลีย้งเดก็กาํพราทีข่าดคนรัก ดูแล และเอาใจใสเปน
แน และการไปบอยๆยอมสะทอนถึงความตั้งใจจริงอกีดวย 

 

 เม่ือเราใชแรงใจทํางาน เราจะพบโดยทันทีวา ทําดีแลวจะไดดีโดยทนัท ีนัน่ก็คือ ความ
ปต ิความสบายใจ ความอิ่มใจนัน่เอง นี่คือผลตอบแทนของการทําความดีดวยความปรารถนาดี
โดยไมหวังส่ิงตอบแทน แตนีก่็ไมไดหมายความวา เราจะไมไดรับสิง่ดีๆตอบแทนในเรือ่งอืน่ๆ 
เพียงแตผลของความดีที่เปนรูปธรรม ยอมขึน้อยูกับเงือ่นไข และกาลเทศะของแตละสถานการณ
มากกวา และที่สําคัญคือ คนทีเ่ราไปทําความดีใหนัน้ ความช่ืนชมตางๆยอมตดิอยูในหวัใจของ
คนผูนัน้ไปแลวอยางแนนอน การทีเ่รามีแรงใจ และพัฒนาแรงใจในการทําความดนีัน้ยงัจะ
นําไปสูการทําความดโีดยใชแรงกาย และแรงทนุทรัพยที่เต็มทีอ่กีดวย  

 

 
  

พวกเรา IDEA คิดวา ทัศนคติในการทําดีแบบนีน้าจะทําใหคนหนัมาทําความดีไดมาก
ขึน้ ดวยการทาํดีดวยการใชแรงใจ มอบใจใหแกกนั มีใจที่ปรารถนาดตีอผูอืน่ และสิง่เหลานี้จะ
ทําใหคนมีความเขาใจในการทําความดีมากย่ิงขึน้วา จริงๆแลวคุณคาของการทําความดนีัน้ไมได
อยูทีว่าจะใหญหรือเลก็ มากหรือนอย ไดออกทีว ีไดรับการช่ืนชมหรือไม แตอยูทีผ่ลของการ
กระทํานัน้นําไปสูการแกปญหา หรือทําใหคนอืน่มีความสุขขึน้ และความสบายใจท่ีเราไดรับ
ตางหาก  

เยาวชนมมีุมมองอยางไรตอเร่ืองความด ี

 

 ในชวงเวลาที ่IDEA จัดกิจกรรมกับเดก็ระดับช้ันมัธยมศกึษาจํานวนมาก และนกัศกึษา
มหาวทิยาลยับางสวนในเรือ่งความด ีหรือคุณธรรมนัน้ ทําใหพวกเราไดเหน็มุมมองตางๆ
เกีย่วกับความดขีองเดก็ๆมากมาย และคําถามท่ีเราอยากจะตอบใหฟงในสวนนีก้็คือ จาก
ประสบการณของเราแลว เราเหน็เดก็และเยาวชน กบัความดเีปนอยางไร ทําอยางไรเขาถงึจะ
ทําความด ี

ขอคิดเห็น[R65]: เราจะไมไดรับสิ่งดีๆ
ตอบแทนในดานอ่ืนๆ 

ขอคิดเห็น[R66]: รูปธรรมน้ัน 

ขอคิดเห็น[R67]: อยาง 

ขอคิดเห็น[R68]: โดยการทําความดี 

ขอคิดเห็น[R69]: มีใจ 

ขอคิดเห็น[R70]: เหลาน้ีจะสงผลให 

ขอคิดเห็น[R71]: ใหญหรือเล็ก 

ขอคิดเห็น[R72]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R73]: อยางไร 



 

 

13 

 

 

 เดก็ๆทุกคนอยากเปน "คนด"ี จากประสบการณของเรา เราไมเคยพบเจอเดก็คนไหนที่
เปนคนไมดีมาตั้งแตเกดิ เดก็และเยาวชนทุกๆคนอยากเปน "คนด"ี และทุกๆคนกพ็ยายามเปน 
"คนดี" ของคนรอบๆตวั แต "คนด"ีของคนรอบตัวอาจจะไมไดเปนคนดขีองคนในสงัคมภาพรวม
ก็ได เชน"คนด"ีของครอบครัวมาเฟยที่สงเสริมใหลกูใชอํานาจบาทใหญ หรือ "คนด"ี ของเพื่อน
ชางกลกลุมทีมั่กชอบตีรันฟนแทงกบัสถาบันอืน่ เปนตน 

 

 การไดเปน "คนด"ี ของคนรอบขางคือการไดรับการยอมรับ ผูเขยีนเชือ่วา เม่ือมนษุย
เปนสัตวสงัคม ยอมพยายามจะแสวงหาการยอมรับจากสงัคมทีต่นเองอยูเปนธรรมดา ดวยเหตนุี ้
สังคมทีเ่ดก็อยูจงึเปนตัวทีบ่อกหรือกําหนดวาพฤตกิรรมของเดก็คนนัน้จะเปนอยางไร ซึ่ง
แนนอนวาพฤตกิรรมของเดก็คนนัน้เปนไปเพื่อใหไดรับการยอมรับจากคนรอบๆขาง แตกอ็าจจะ
ไมเปนทีย่อมรับของคนในสังคมก็เปนได  

 

 ในกลุม IDEA มักจะนําเร่ืองเลาทีด่ดัแปลงจากขาวหนังสือพิมพฉบบัหนึง่เม่ือนาน
มาแลวมาเลาให นองๆฟงเพื่อใหคิดถงึสาเหตขุองการที่คนๆหนึง่ทําพฤตกิรรมแบบหนึง่ เร่ืองมี
อยูวา ในวนัหนึ่ง ขาวหนงัสอืพิมพพาดหวัขาววา ลูกทรพีฆาพอตัวเอง ... เราก็จะถามวา หากวา
ไดยนิเพยีงเทานี้คิดวาเดก็คนนี้เปนอยางไร...เด็กๆสวนใหญจะบอกวาเปนคนเลว คนไมด ี... แต
ถามองลกึและรูไปถึงเบือ้งลกึเบื้องหลังของครอบครัวนีว้า พอของเดก็เปนมาเฟย และลกูคนนี้
เปนท่ีรกัอยางมากของพอ พอพาไปดวยทุกที ่และแนนอน พอของเขาที่เปนมาเฟย เม่ือไดอะไร
ตองได ใครขดัใจพอฆาไดหมด ... ปรากฎวาเหตกุารณในวนันัน้กอนเกดิเหตุก็คือ พอเกดิ
หงุดหงดิอะไรบางอยางจากเร่ืองงานมากอน พอดีลกูชายมาขอเงนิซือ้รถ พอกป็ฏิเสธและตอวา
อยางเสยีๆหายๆ ...ดวยการขาดความยัง้คิด ลูกกเ็ลยฆาพอเสยีเพราะวาพอขดัใจ  

 

 เดก็คนนีอ้ยากเปนคนดหีรือไม? แนนอน เขาอยากเปนคนด ีและสิ่งทีเ่ขาเรยีนรูเพ่ือเปน 
"คนดี" ของพอ ของกลุมมาเฟย ก็คือมีพฤตกิรรมเลยีนแบบพอนัน่เอง ซึ่งนํามาสูโศกนาฏกรรม
ดงักลาว จากเรื่องดงักลาวเราจึงเหน็ไดวา สงัคมเปนตวักําหนดพฤตกิรรมของเดก็มากทีเดยีว 
ถาสังคมวางเงื่อนไขในการเปน "คนด"ี ใหเดก็แบบใด เดก็ก็จะเปน "คนด"ี แบบนั้น 

 

 ทีนีห้ากเราหนัมามองมาตรฐานในสังคม เม่ือพูดถงึการเปนคนด ีโดยธรรมชาติแลวเรา
มักจะใชบรรทดัฐานตามที่ถกูสอนกนัภายในโรงเรยีน และจากที่ปรากฎผานสือ่ตางๆ ซึ่งถาถาม
เดก็วา การทาํความดนีัน้ ยากม้ัย เดก็จะสะทอนกลับมาวา คิดวาความดีนัน้ทํายาก และไมรูวา
จะตองทําอยางไรจึงจะเปนคนด ีเดก็บางกลุมถึงกบัฟนธงตวัเองเลยวาเขาไมใชคนด ี 

 

ขอคิดเห็น[R74]: ฉะน้ันแลว / ดวยเหตุน้ี 

ขอคิดเห็น[R75]: คนในสังคม??? 

ขอคิดเห็น[R76]: คนๆหนึ่งเลือกที่จะทํา
พฤติกรรมแบบหน่ึง 

ขอคิดเห็น[R77]: อยางไร 

ขอคิดเห็น[R78]: คําถามคือวา / ถาถามวา 
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 ถาจากประสบการณตรงของผูเขยีน ผูเขยีนรูสกึวา บรรทัดฐานเร่ืองความดขีองคนใน
สังคมไทยนั้นสูง มาก เพราะถาดูจากแบบเรยีน เม่ือเราพูดถึงตวัแบบที่จะเปนแบบอยางใหเดก็
ทําความดนีัน้ เรามักยกบคุคลจากประวัติศาสตรขึน้มา บางก็เปนขุนนาง ขาราชการที่ซือ่สตัย 
อกีสวนหนึง่ซึง่เปนสวนใหญ มักจะเปนประวัติของวีรกษัตริย และวรีกษัตรี บางกอ็างถงึ
พระพุทธเจาเปนตัวแบบ   ในอีกสวนหนึง่ อยางในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ที่ผูเขยีนเคยศึกษา
อยู ก็จะยกยอง ทานศาสตราจารย ดร.ปรีด ีพนมยงค หรือ ทาน ศาสตราจารย ดร.ปวย อึง๊
ภากรณ แตการเนนตัวแบบอยางทานทัง้สองกลับไปเนนที่ผลงานอนัโดดเดนของทานและ
บางคร้ังยกยองจนดเูหนอืปุถุชนธรรมดา ที่ไมมีกิเลสหรือความผิดชอบช่ัวดีใดๆ ซึง่ในครัง้หนึง่
ผูเขียนเคยจัดคายตามรอยอาจารยปวย เพ่ือสรางจิตสาํนกึทีด่ีใหนกัศึกษาในคณะ เม่ือทําการ
สอบถามนกัศึกษาในเบื้องตนก็พบวา เดก็ๆสวนใหญคิดวาตนเองไมมีทางเปนอยางอาจารยปวย
ไดแน เพราะแกดูเปนคนสงูสง เหนือปถุชุนอยางมาก  

 

 
 สิ่งทีเ่กิดขึน้เม่ือเดก็คดิแลวพบวาไมสามารถทําตามตวัแบบที่จะเปน "คนด"ี ของสังคม
ได ก็คือ หาแนวทางอืน่ ที่จะเปน "คนด"ี อยางนอยในหมูเพ่ือนๆ ฉะนัน้เด็กๆก็จะทําอะไรก็
ตามที่กลุมเพ่ือนๆใหการยอมรับ เดก็บางคน ถามีโอกาสกอ็าจจะไปทํากิจกรรมในโรงเรียน หรือ
มหาวทิยาลยัเพื่อหาการยอมรับ ในขณะที่เดก็เยาวชนอีกจําพวกหนึง่ทีข่าดโอกาสขาดพ้ืนทีใ่น
โรงเรยีน ก็ไปหากลุมสงัคมอืน่ ซึง่หากมองจากมุมของผูใหญแลวก็จะรูสึกวาเปนปญหา เชน 
กลุมแกงคซิง่มอเตอรไซค เปนตน 

 

 

ขอคิดเห็น[R79]: และอีกสวนใหญ 

ขอคิดเห็น[R80]: พระราชประวัติของวีร
กษัตริย 

ขอคิดเห็น[R81]: อัน 
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 อยางไรก็ด ีแทจริงแลวแหลงที่ใหการยอมรับที่สําคัญที่สุดของเดก็และเยาวชน คือ 
"ครอบครัว" ตางหาก ครอบครัวเปนกลุมคนที่ใกลชิดกบัเดก็มากที่สดุ เดก็เยาวชนที่ไดรับความ
อบอุน ความรัก และการยอมรับจากครอบครัว มักจะไมใชกลุมเดก็ที่มีปญหา (เวนแตวา สิ่งที่
สอนกนัในบานจะขดักบัสงัคมขางนอก) เราจะเหน็วา กลุมที่มักจะเปนปญหากค็อืกลุมที่
ครอบครัวไมอบอุนนัน่เอง... 

 

 ฉะนัน้จากจุดนี้จะเหน็วา คาํวาครอบครัวที่อบอุนนัน้ไมไดหมายถงึแคครอบครัวทีอ่ยูกนั
พรอมหนา ทานขาวดวยกนั ใชเวลารวมกันเทานั้น แตหมายถึงครอบครัวที่มีโอกาสเปดใจ
แลกเปล่ียน พูดคุย ปรึกษาปญหากนั และใหการยอมรบัตวัตนของคนในครอบครวัซึ่งกันและกนั 

 

 ในเมื่อเรารูแลววา เดก็และเยาวชนทกุๆคนตองการเปน "คนด"ี เพราะเม่ือเปน "คนด"ี 
แลวจะไดรับการยอมรับ จึงควรใชโอกาสนี้ในการบอกพวกเขาเสียวา การเปนคนดนีี ้ทําอยางไร 
และวิธีการสอนทีด่ีทีสุ่ดคือ การทําใหด ูเชน ถาเราหวงัวาจะใหลกูกตัญูตอเรา เรากต็องกตัญู
ตอพอแมของเรา หรือถาเราอยากใหนกัเรียนใหเกยีรตกินั หรือใหเกยีรติเรา เรากต็องใหเกยีรติ
พวกเขากอน เปนตน 

 

 ทีนีก้ลับมาทีป่ญหาเรือ่งที่เดก็ๆคดิวา ความดีทําไดยาก หรือบางครัง้การเปน "คนดขีอง
สังคม" นั้นทาํไดยากมากหรืออาจจะเปนไปไมได  

 

 ดงัที่ไดกลาวไวในตอนตนแลววา การเปนคนดีในสังคมไทย มักจะมองไปถงึเรือ่งของ
การทําความดดีวยสิง่ของหรือเงนิ หรือใชกําลงัแรงกาย และการทําความดขีองคนไทยนัน้ 
บางสวนจะตองผกูตดิกบัการที่ตองใหคนอืน่เหน็วาตวัเองทําดีดวย จึงจะทําหรอืรูสกึวาคุมคาควร
แกการลงมือทํา เพียงแตสิง่ท่ีจะทําใหคนเหน็นัน้จะตองเปนความดทีี่สุดยอดจริงๆ ทั้งนี้เปน
เพราะพฤตกิรรมและความเขาใจในสงัคมสวนหนึ่ง และสิ่งที่ระบบการศกึษาและสือ่พรํ่าบอก แต
ในทีน่ี้ไมไดหมายความวาการเชิดชูคนดนีัน้เปนสิง่ไมด ีแตเปนเพราะสื่อไมไดนาํเสนอความดทีี่
ทํางายๆ ใหเด็กๆไดทําตามมากกวา เพราะสื่อมักจะนาํเสนอแตความดีที่สุดยอด สุดโตงเทานัน้ 
และละเลยความดีงายๆ นอกจากนี้ ความดีทีน่ําเสนอกมั็กจะเปนความดขีองผูใหญ หรือความดี
ของเดก็ดอยโอกาส แตเดก็ชนชัน้กลาง หรือท่ีเราอาจมองวาเปน "เดก็ธรรมดา" กลับเปนกลุมที่
ไมไดรับการเหลยีวมองและไมรูวาจะทําอยางไรจึงจะเปน "คนดขีองสังคม" ได 

 

 แตถาหากเดก็ๆไดเปลีย่นมุมมองของความด ีมาเปนวาความดีสามารถทําไดงาย ดวย
การใชแรงใจ และ การทําดมีีคุณคาในตวัมันเอง เพราะจะทาํใหตวัเราสุขใจ หรืออยางนอยก็

ขอคิดเห็น[R82]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R83]: ควรแกการลงมือ
กระทํา 

ขอคิดเห็น[R84]: เพียงแตสิ่งท่ีจะทําให
คนอ่ืนเห็นน้ันตองเปนความดีท่ีสุดยอดจริงๆ 

ขอคิดเห็น[R85]: จะ 
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ไดรับการช่ืนชมจากคนทีเ่ราเขาไปทําประโยชนดวย สิ่งเหลานี้จะมีอิทธิพลตอเดก็นอยลงมาก 
และเด็กจะเร่ิมมองเหน็ชองทางของการทําความดีมากขึน้  

 

 นี่คือสิง่ที ่IDEA พยายามทาํ คือ ชวยเหลือและจัดกิจกรรมเพ่ือใหเดก็ๆเปน "คนด"ี ของ
ที่บาน หรือในกรณีทีท่ําอยางแรกไมได พวกเราก็จะเปนอกีที่หนึง่ที่จะยอมรับพวกเขา และ 
นําเสนอใหเดก็รูวาความดนีัน้ทํางาย สิ่งที่เราทําได สิ่งที่เราทําอยูก็สามารถทําใหเปนประโยชน 
และกลายเปนปจจัยทีท่ําใหเราทําสิ่งดีๆได  

 

เด็กหลังหอง เด็กหองน้ํา 

 

  ในทกุโรงเรยีนจะมีเดก็อยูกลุมหนึ่งซึง่ในสายตาของอาจารยฝายปกครอง เดก็พวกนี้จะ
เปนกลุมเดก็ที่มีปญหามาก ไมมีระเบยีบวนิยั แตงตวัไมเรียบรอย ผมเผารกรุงรัง อยูตามหองน้ํา 
สูบบหุร่ี บางคร้ังรุนแรงถงึขนาดเสพยา ขโมยของ หรือกระทั่งกออาชญากรรมอืน่ๆ  พวกเรา
อาจไมมีประสบการณกบัเดก็ๆที่เปนปญหาขนาดถงึกบักออาชญากรรม แตเราเคยพบกับเดก็ๆ 
ที่มีปญหาในเรื่องยาเสพติดและทําตัวเปนปญหามาอยูบาง เชน คร้ังหนึง่ IDEA เคยจัดโครงการ
ผูนําเยาวชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตและตอตานยาเสพตดิ (คร้ังที่ 3)  

 

 คายครั้งนีเ้ปนคราวท่ีไดมีการประกาศผานไปตามสื่อตางๆ และสงหนังสือเชิญไปตาม
โรงเรยีน เยาวชนทีเ่ขารวมกิจกรรมมาจากหลายกลุม ทั้งหมดเปนนกัเรียนช้ันม.ปลาย แตสวน
ใหญจะเปนนกัเรียนโรงเรียนในสงักดัสํานกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากนีย้งัมีนกัเรยีน
ที่มาจากโรงเรยีนอาชีวศึกษา อยางไรกด็ ีเหตุผลในการมาของเดก็แตละกลุมก็แตกตางกัน กลุม
หนึง่ผูปกครองสงมา กลุมหนึง่เปนตัวแทนของโรงเรยีนมารวมกิจกรรม อีกกลุมหนึง่เปนเดก็ที่
ถูกโรงเรยีนสงมาดดัสนัดาน (เปนคําจากเด็กๆที่บอกพวกเรามาอีกทีหนึง่)  

 

 เดก็กลุมนีต้อนแรกทีเ่ขามาทําทาจะมีปญหามาก เพราะดวยทาททีีด่กูาวราวกวาเดก็
ทั่วๆไป ทําตวัแปลกแยกและไมคอยรวมกิจกรรม เพ่ือนๆสวนใหญกมั็กจะไมใหการยอมรับ คือ 
ไมกลาเขาไปพูดคุยดวย ในคนืวนัแรกของกิจกรรม เดก็พวกนี้ (มี 2-3 คน) กอ็อกมาทีระเบียง
หอพัก ไมใสเสื้อ สูบบุหร่ีสรางความแตกตืน่ใหกับเพ่ือนๆ และสรางความกังวลใจใหกบัทีมพ่ี
เลีย้งเปนอยางมาก  

 

ขอคิดเห็น[R86]: สื่อ 

ขอคิดเห็น[R87]: การทําความดี 

ขอคิดเห็น[R88]: ใน 

ขอคิดเห็น[R89]: แหง 

ขอคิดเห็น[R90]: ความดี 

ขอคิดเห็น[R91]: ผมเผารกรุงรัง??? 

ขอคิดเห็น[R92]: โครงการผูนําเยาวชน
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและตอตานยาเสพติด 

ขอคิดเห็น[R93]: เยาวชน 

ขอคิดเห็น[R94]: มาจาก 

ขอคิดเห็น[R95]: นอกจากน้ียังมีนักเรียน
ท่ีมาจากโรงเรียนอาชีวศึกษา 

ขอคิดเห็น[R96]: เด็กๆ 

ขอคิดเห็น[R97]: ท่ี 
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 สิ่งที่พ่ีเลี้ยงทําก็คอื สงพ่ีที่บคุลกิใกลเคียงกับนอง ลงไปทําตัวกลมกลืน ไปกนิขนม
ดวยกัน และคยุกนัแบบเปดอกกนัเลยทีเดยีว ก็ชวนคยุถึงวา มีคนแตกตืน่ขึน้ไปบอกวามีคนเดนิ
ไปเดนิมาถอดเสือ้ สูบบุหร่ีดวย จริงม้ัย...ตอนนั้นมีนองคนนงึออกไปสูบบหุร่ีตรงระเบยีงอยูพอดี
..พ่ีๆเลยคุยวา จริงๆพ่ีก็ดดูเหมือนกนั แตเวลาทําคายเนีย่ จะไมดดู มันตองมีลิมิตบาง ถาทํา
แบบนี้บางทีเพ่ือนเคาอาจจะยังรับตวัเราไมไดอยู กอ็ยาทําใหมันประเจิดประเจอมากนกั หลบๆ
บางก็ได 

 

 เชาวันตอมา เหตกุารณก็ปกติด ีเดก็ๆกท็ําตัวสอดคลองและมีสวนรวมมากขึน้ และจาก
การที่ไดคุยกบันองๆกลุมนัน้เม่ือคนืทําใหรูวานองพวกนี ้เคยมีประสบการณเร่ืองยาเสพตดิมา
กอน และในกระบวนการฝกอบรมจะมีชวงเวลาหนึ่งใหมีการแลกเปลีย่นกนั พ่ีเขาจงึเรียกนองๆ
เหลานี้ไปเลาเร่ืองชวงนีใ้หฟง และเชิญชวนใหออกมาแลกเปลี่ยนเพราะวามันจะเปนโอกาสให
เพ่ือนๆเรยีนรูตัวตนที่แทจริงของเขาดวย และก็จะเปนประโยชนกับเพ่ือนอยางมาก ในตอนแรก 
พวกเดก็ๆกย็งัลงัเลใจอยู  

 

 จนกระทัง่เม่ือถึงชวงนัน้ พ่ีเขาก็พูดเกร่ินนําและขออาสาสมัครออกมาพูดคุยกนั ปรากฎ
วา เดก็กลุมนัน้ออกมาเปนตัวแทน เลาเร่ืองใหเพ่ือนฟงจริง เลาใหฟงอยางหมดเปลอืก เคยเสพ
ยาอะไรบาง วธีิเสพยาแตละแบบ ตั้งแตบหุร่ี กัญชา ไปจนถงึ โคเคน เฮโรอนี พูดคยุถงึความคิด
ความรูสึก และความตัง้ใจในอนาคตที่ตองการจะเลกิเหมือนกนัแตกย็งัทําไมคอยได  

 

 ผูเขยีน ซึ่งอยูในสถานการณนั้นดวยมองวาเปนการวัดใจเพ่ือนๆอยางมาก วาสามารถ
ยอมรับไดหรือไม ปรากฎวา สิ่งที่เกดิขึ้นคือ ... เพ่ือนมิไดมีทาทีรังเกียจใดๆเลย กลับถามดวย
ความสนใจอยางยิง่ ในตอนทาย พ่ีเขาจึงถามนองๆทกุคนวาถาเขาเปนอยางนี้จะยอมรับเขาเปน
เพ่ือนหรือไม เราจะใหกําลงัใจเขาใหกลบัมาเปนคนดีเลกิยาเสพตดิหรือเปลา ปรากฎวา มีนองๆ
หลายคนถงึกบัลกุขึน้มาแสดงความคดิเห็นและแลกเปลีย่นความรูสกึทั้งน้ําตา โดยสวนใหญรูสกึ
ดีที่เพ่ือนกลามากๆทีอ่อกมาเลาใหฟงอยางจริงใจ และไมมีใครคิดรังเกยีจและพรอมใหกําลงัใจ
เสมอ ชวงนัน้จบลงดวยความรูสึกทีด่ตีอกนัจริงๆ  

 

 เรารูขาวตอมาวา เม่ือพวกเดก็ๆกลับไปทีโ่รงเรียนกก็ลบัไปเปนหวัโจก ชวนเพ่ือนเลกิ
ยา ตั้งใจเรยีน และทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน นาดีใจมาก 

 

 เม่ือเราจัดคายอกีคร้ังหนึง่ เปนคายอบรมนกักิจกรรม (คายนกัคิดฯ คร้ังที2่) พวกนอง
เขาก็ชวนเพื่อนมาเพิ่มเติมอกี เปนประมาณ 5-6 คน ในคายคร้ังนี้มีผูเขารวมโครงการใหมๆ

ขอคิดเห็น[R98]: พี่เลี้ยง 

ขอคิดเห็น[R99]: มีบุคลิกใกลเคียง 

ขอคิดเห็น[R100]: และจากท่ีไดคุยกับ
นองๆกลุมน้ันเม่ือคืนทําใหรูวาเขา 

ขอคิดเห็น[R101]: ในกระบวนการ
ฝกอบรม 

ขอคิดเห็น[R102]: ในตอนแกร 

ขอคิดเห็น[R103]: จะสามารถยอมรับ
ไดหรือไม 
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โดยเฉพาะนกัเรียนจากโรงเรียนเอกชนหญิงลวน พวกเดก็ๆและเพือ่น 5-6 คน ในคายกย็งัคงมี
พฤตกิรรมที่แปลกแยกอยูระดับหนึง่ แตวา เพ่ือนเกาทีรู่จักกนัก็จะใหการตอนรับเปนอยางด ีแต
แลว พวกนองๆก็ยงักอเร่ืองอกี 

 

 เหตุการณเกดิขึน้ในคนืวนัแรกของกิจกรรม หลงัจากพ่ีเลีย้งปลอยนองๆเขานอน กจ็ะมา
ประชุมสรุปงานและวางแผนงานสําหรับวนัตอไป ปรากฎวา มีนองวิง่มาบอกวาพวกเด็กๆนัน่ไป 
แอบออกไปกนิเหลาตรงขามมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศนูยรงัสติ (สถานที่จัดอบรม) กลบัมา
เมา ไปเปดประตหูองนอนนองผูหญิง แถมยงักระโดดลงไปในสระวายน้ําของมหาวิทยาลยัดวย 
การกระทําคร้ังนี้สรางความแตกตืน่ใหกบัทุกๆคน 

 

 เชาวันตอมา คายจงึตกอยูในความเครยีด พวกเดก็ถกูแยกหองไปคยุอีกหองหนึง่
ระหวางที่เพ่ือนคนอืน่ทํากิจกรรมอยู ในหองคุยนัน้ พ่ีๆก็จะเลาใหฟงถึงสิง่ทีเ่กิดขึน้วา สงผลให
เพ่ือนๆทั้งคายรูสกึตกใจหวาดกลัวอยางไร และพ่ีๆรูสกึกงัวลอยางไร จนนองๆรูสกึผิด และ
อยากจะขอกลับจากคาย แตพ่ีๆบอกวา การกลับของเราก็ไมไดทําใหอะไรดขีึน้ เปนการหนี
ปญหา นองจงึถามวาจะใหเขาทําอยางไร พ่ีจึงถามกลับไปวา ถามีโอกาสแกตวักบัเพ่ือน จะทํา
อะไรๆใหดขีึน้ไหม พ่ีคนหนึง่กก็ลบัมาทีห่องทํากิจกรรม และตองเรยีกคุยรวมทัง้หมดถงึ
เหตกุารณที่เกิดขึน้ และถามนองๆทกุๆคนวา จะใหโอกาสเพือ่นๆหรือไม อยางไร แลวเราจึงเอา
เดก็ๆทัง้สองกลุมมาคุยกนั พวกเดก็ๆ กข็อโทษเพ่ือนๆทุกคน และใหคําม่ันสัญญาวาจะไมทําอกี 
เพ่ือนๆทกุคนก็ใหอภยั   

 

 ลาสุดไดทราบขาวจากเพ่ือนๆวา นองๆเหลานี ้โดยเฉพาะนองที่เปนหัวโจก ไดไปบวช
พระ และออกมาทํากิจกรรมเพื่อสงัคมกบักลุมตางๆทีท่ํากิจกรรมเพ่ือสงัคม ... และกย็งัสงขาว
และกลับมาชวยงานกนัเปนระยะ  

 

 ผูเขยีนทราบวานี่อาจจะไมเกดิขึน้ทกุๆกรณ ีแตก็เปนตัวอยางทีด่ีในเรื่องของการเปน 
"คนดี" ของเพ่ือนๆ แตอกีประเดน็ที่อยากจะนําเสนอก็คอื บางคร้ังการที่เดก็มีปญหาทําตัวแบบ
นัน้ หรือทําตวัเปนที่แตกตืน่ของสงัคมดงัที่เลาใหฟงนั้น อาจเปนเพราะเขาไมรู ไมเหน็วาเปนส่ิง
ไมดี เนื่องจากเปนความคุนเคยในสงัคมของเขา ที่เขาทําแลวสนกุ แตไมรูวาเขาไดทํารายผูอืน่
ในทางออม เชนทําใหผูหญงิตืน่กลวั หรือพ่ีๆทกุขใจ ฉะนัน้จะเหน็ไดวา เม่ือเขารูแลว เขาจะรูสกึ
สํานกึผิด ซึ่งถือเปนโอกาสที่เราจะชวยใหพวกเขากลบัตัวกลบัใจ เปลี่ยนพฤติกรรมและเม่ือเขารู
แลววาสิง่เหลานี้เปนสิง่ที่ไมด ีกอใหเกิดโทษตอตนเองและคนอืน่ ความรูสึกผิดชอบช่ัวดกี็จะเกดิ
ขึน้มาโดยอตัโนมัติ (นัน่ก็คือ หิริโอตปัปะ นั่นเอง)  

ขอคิดเห็น[R104]: ผูเขารวมโครงการ
ใหมๆ 

ขอคิดเห็น[R105]: เด็กๆท่ีมาจาก 

ขอคิดเห็น[R106]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R107]: แตสุดทายนองก็ยัง
กอเร่ืองอีก 

ขอคิดเห็น[R108]: เหตุการณเกิดขึ้นใน 

ขอคิดเห็น[R109]: หลังจากพี่เลี้ยง 

ขอคิดเห็น[R110]: วางแผนงานสําหรับ
วันตอไป 

ขอคิดเห็น[R111]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R112]: ศูนยรังสิต 

ขอคิดเห็น[R113]: แยกไปคุยอีกหอง 

ขอคิดเห็น[R114]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R115]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R116]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R117]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R118]: เด็กๆท้ังสองกลุม 

ขอคิดเห็น[R119]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R120]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R121]: ในเร่ือง 

ขอคิดเห็น[R122]: ไมรูวาเขาไดทําราย 

ขอคิดเห็น[R123]: และ 
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หลักการในการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม 
 

สมมติฐานเกีย่วกับการพัฒนาเชิงคุณธรรมของเด็กและเยาวชน และกจิกรรมเสริมสราง
คุณธรรม 

 

 สําหรับเนื้อหาสวนนี้จะเปนการสรุปองคความรู เกีย่วกบัการพฒันาคณุธรรมในเยาวชน 
ของกลุม IDEA อันเกิดจากการทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมใหกบัเดก็ๆ โดยเฉพาะนกัเรียน
มัธยมศกึษาตอนปลาย ซึง่ไดรับการสนบัสนนุจากศนูยคุณธรรมฯ โดยองคความรูในสวนนี้จะ
นําเสนอในสวนของสมมติฐานท่ีเกี่ยวกบัพัฒนาการเชงิคณุธรรมของเดก็และเยาวชน และนําไปสู
หลกัในการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมสําหรับเยาวชน 

 

สมมติฐานเกีย่วกับการพัฒนาเชิงคุณธรรมของเด็กและเยาวชน 

 

 จากการทํากิจกรรมกับเดก็นกัเรียนมาระยะหนึง่ทําใหเหน็ลกัษณะของเดก็ๆและจําแนก
ออกเปนกลุม กวางไดประมาณ 3 กลุม  

     1. กลุมทีค่รอบครัวอบอุน  

     2. กลุมทีมี่ปมในใจเรือ่งครอบครัว 

     3. กลุมทีรู่สึกตัวเองดอยคา 

 

 กลุมที่ครอบครัวอบอุน เปนกลุมที่ไมมีปมปญหากบัครอบครัว หรือไมไดรูสกึวาตวัเอง
ดอยคา และสวนใหญก็ไดรับการอบรมในเร่ืองของคณุธรรมตางๆจากทีบ่านคอนขางด ีแตเด็ก
กลุมนี้สวนใหญจะยงัไมมีมุมมองเกี่ยวกบัการแบงปน หรือทําคุณประโยชนใหแกคนอืน่ที่ชัดเจน
มากนัก บางกลุมอาจจะมีความอยากทําประโยชนอยูในใจอยูแตเดิมบาง แตยังไมรูหรือเหน็
หนทางท่ีจะทาํสิ่งดีๆ เนื่องจากยงัคงเขาใจวาการทําความดีตองยิ่งใหญ และเปนเร่ืองยากอยู  

 

กลุมที่มีปมในใจเกีย่วกบัเร่ืองครอบครวั เปนกลุมที่พบมากอยางนาตกใจ เดก็บางคนทีดู่
สขุภาพจิตสมบูรณแตจริงๆแลว เบื้องหลังภายในครอบครัวอาจมีปญหาแฝงอยู ตัง้แตความไม
อบอุนในครอบครัว ไปจนถงึการที่ผูปกครองไมยอมรับตัวตน หรือความฝนของพวกเขา หรือ
กระทั่งมีปญหาทะเลาะเบาะแวงอยางรุนแรง จนทําใหความสัมพันธระหวางเดก็กับผูปกครองมี

ขอคิดเห็น[R124]: และ 

ขอคิดเห็น[R125]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R126]: จากท่ีบานมาเปน
อยางดี 

ขอคิดเห็น[R127]: เด็ก 
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ปญหา     เดก็กลุมที่มีปมปญหาในใจเกีย่วกับครอบครัว จะมีแนวโนมที่เพ่ือนจะมีอิทธิพลกับตัว
เดก็มากกวากลุมแรก ทั้งนี้เพราะกลุมเพ่ือนเปนแหลงทีใ่หการยอมรับ และความเขาัใจกับพวก
เขามากกวาพอแม แตกตางจากเดก็ในกลุมแรก ท่ีแมจะติดเพ่ือนตามวยั แตพอแมก็จะมีอิทธิพล
ตอการตดัสนิใจของเขามากกวา นอกจากนี้บางคร้ังเดก็อาจมีบุคลิกภาพบางอยางที่มีปญหา 

 

 กลุมสุดทายเปนกลุมที่รูสกึวาตวัเองดอยคา คือเปนกลุมที่ในชีวติอาจจะทําผิดพลาด
บางอยาง มีทัง้เร่ืองเล็กเร่ืองใหญตางๆกนั แตหากมองผานบริบทของเขาความผดิพลาดนัน้เปน
เร่ืองใหญ และตัวของเขาเองไมไดใหอภัยตัวเองในการแกไขความผดิพลาดนัน้ แลวเร่ิมตนใหม 
เดก็กลุมนี้จะคอนขางขาดความม่ันใจ บางครัง้จะทําตวัขวางโลกและไมเชื่อม่ันกบัการทําสิง่ดี 
และไมเช่ือวาตัวเองจะเปนคนดีและทําส่ิงดีใหคนอืน่ได 

 

 ในการจําแนกเดก็ออกเปนกลุมตางๆดงักลาวทําไดคอนขางยากหากพบกนัเพยีงผิวเผนิ 
ตองอาศยัเวลาในการสรางความสัมพันธใหเขารูสึกไววางใจจนเขามาคุยกบัเราเอง อยางไรกด็ ี
ดวยกิจกรรมที่จัดขึน้ก็นาจะชวยกระตุนเตือนและทําใหเดก็ๆไดคิดและทบทวนกบัตวัเองบาง ดงั
จะกลาวตอไป 

 

จากจุดเริ่มตนดงักลาว เราคิดวา กิจกรรมควรจะมีลําดับขัน้ดงันี ้ 

     1. แกปมในใจ จนเดก็ศรัทธาในตัวเองวาสามารถเปลีย่นแปลงตวัเองและทําดไีด 

     2. ใหเขาเห็นคนรอบตัวที่ดอยโอกาสกวาเขา และทําใหม่ันใจวาเขาก็ทําสิง่ดีได 

     3. เสริมหนนุใหกําลังใจใหทําตอไปอยางตอเนือ่ง 

 

การแกปมในใจและสรางศรัทธาในตัวเอง 

 

 การแกปมในใจจนเด็กศรัทธาในตัวเองวาสามารถเปล่ียนแปลงตวัเองไดนัน้ เปน
จุดเร่ิมตนที่สําคัญ หากปราศจากการเสรมิสรางในจดุนี ้เดก็จะพฒันาตัวเองตอไปไดยาก 
กิจกรรมในขัน้นี้เกีย่วพันถงึปรับความเขาใจกนัในครอบครัวของเด็กเองและการทาํใหเขากลับมา
มีความเคารพตัวเองอกีคร้ังหนึง่ 

 

 หลกัสําคัญสําหรับกิจกรรมอะไรกต็ามเพือ่บรรลุเปาหมายในขัน้นี ้ก็คือ ทําใหเขาเหน็
ตัวอยางของคนทีเ่คยทําผดิเหมือนเขาหรอืแยกวาเขาทีส่ามารถกลับตัวกลับใจมาแกไขสิ่งที่

ขอคิดเห็น[R128]: เกี่ยวกับ 

ขอคิดเห็น[R129]: แลว 

ขอคิดเห็น[R130]: เปนคนดี 

ขอคิดเห็น[R131]: เสริมสรางใน
ขั้นตอนน้ี 

ขอคิดเห็น[R132]: ตัดออกไดไหม? 
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ยงัคงแกไดและ/หรือพัฒนาตนเองใหกลับมาเปนคนด ีกจิกรรมที่เรามักใชทกุๆครัง้ เม่ือจัด
กิจกรรมลกัษณะนีก้็คือ กิจกรรมเสวนากบัวิทยากร และกิจกรรมความกตญัู  

 

 กิจกรรมเสวนากับวิทยากรนี ้ฟงดอูาจจะดูเหมือนเปนเสวนาธรรมดา แตกิจกรรมนีก้็
ชวยไดเยอะมากๆ ในการทาํใหเดก็หนักลบัมามองปญหาทีต่ัวเองเผชิญอยูและลกุขึ้นสูตอไป 
กิจกรรมนี้ไดเชิญวิทยากรทีเ่ปนผูตดิเชือ้ HIV/AIDS มาพูดคุยกบัเดก็ๆอยางเปนกนัเอง โดย
วิทยากรนัง่อยูบนโซฟาพรอมพิธีกรมีเดก็ๆนัง่ลอมอยูรอบๆ     วิทยากรคนนี ้ปจจุบันเปน
หัวหนาขององคกรทีท่ําหนาที่ดูแลและใหคําปรึกษาแกผูติดเช้ือ HIV/AIDS และเปนวิทยากรให
ความรูความเขาใจแกนกัเรียนนกัศกึษาและหนวยงานตางๆในการปฏิบัตตินตอผูติดเช้ือ  

 

 
 

 ในการพดูคุยกนั พิธีกรก็จะชวนใหวิทยากรพูดคุยเลาเร่ืองราวตั้งแตเร่ิมตนคือ กอนที่จะ
ติดเช้ือ วาชวีติเปนอยางไร ความรักเปนอยางไร มีภรรยาแลวเลกิกัน ไปทํางานตางประเทศ 
กลับมาเจอภรรยาเกาที่สามีเพ่ิงจะเสยีไป ดวยความทีย่งัรักอยูกก็ลบัมารักกนัเหมือนเดิม 
จนกระทัง่ภรรยาปวยและเสยีชวิีตไป จึงรูวาภรรยาเสยีชีวิตดวยการติดเช้ือ HIV และตนกต็ิดเช้ือ
ดวย ซึง่ชวงนีพิ้ธีกรไดถามเกีย่วกับความรูสึกตอนที่รูปฏิกิริยาของคนรอบขาง ปฏิกิริยาของลกูๆ 
และความทกุขทรมานของสถานการณเหลานั้น แลวจงึกลบัมาคุยวาทําไมวิทยากรถงึไดกลับมา
ลกุขึน้สู และกลายเปนตัวตัง้ตัวตีในการทําประโยชนชวยเหลือผูตดิเช้ือดวยกนั และสราง
ประโยชนใหกบัสังคม  

ขอคิดเห็น[R133]: ตัวอยาง 

ขอคิดเห็น[R134]: การปฏิบัติตน 

ขอคิดเห็น[R135]: ตัดออก 
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 ทุกๆคร้ังการคุยในชวงนี้จะเปนชวงทีท่กุๆคนประทบัใจอยางมาก ฟงกี่คร้ังกน็้ําตาไหล 
เดก็ๆเองก็น้ําตาไหล และดเูขาอกเขาใจวทิยากรอยางมาก หลายๆคนมีตาเปนประกายและรูสึก
มีพลังในการกลับมาสูชีวิตตัวเองจริงๆ เพราะถาไดฟงเรื่องราวของวทิยากรแลวผูเขยีนเชือ่วา
ปญหาอะไรกต็ามที่เราเจอก็จะดูเลก็ไปในทนัท ีและคาํถามนงึที่จะเกดิขึน้แนนอนก็คือ ขนาดเขา
เจอปญหารุมเราขนาดนีย้ังลกุขึน้มาไดแลวเราที่เจอปญหาเลก็นอยเม่ือเทยีบกับเขาขนาดนี ้
ทําไมจะลกุขึน้สูไมได    

 

 ฉะนัน้ สําหรับคุณครูทีอ่ยากจดักิจกรรมลักษณะนีก้็ควรจะลองหาวทิยากรลักษณะนี้
มารวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรยีนบาง อยางไรกด็สีิ่งทีค่วรจะตองคํานงึถึงก็คือ เดก็ๆไม
นาจะเกนิ 60-70 คน คือ ใหจํานวนพอเหมาะพอท่ีจะเกดิบรรยากาศเปนกนัเองกับวิทยากรได 
ดงันั้นการจัดในหอประชุมใหญและมีนกัเรียนฟงเปนจํานวนมาก อาจจะไมใชทางเลือกที่ดนีกั  

 

อกีประการหนึง่ที่สําคัญมากก็คือ หลงัจากทีห่มดชวงเวลานี้แลวควรจะมีการพดูคุยกนั (หรือจะ
เปนคุณครูพูดใหคิดก็ได) เกีย่วกับความรูสึก ตัวอยางการพูดคุยกนักเ็ชน อาจจะลองถามคําถาม
วาหลงัจากทีฟ่งวิทยากรแลวรูสกึอยางไร แลวใหเดก็ๆไดเลาใหวงคุยฟงวาเคารูสึกอยางไรหรอื 
อาจจะเปนการพูดปดและ ตั้งคําถามใหคิดอยูในใจคนเดยีวก็ได  

 

 สําหรับกิจกรรมความกตัญูนัน้จะมหีลักการคลายกนั แตคราวนีว้ิทยากรอาจจะเปนพี่
เลีย้งที่มีประสบการณหรือเดก็ๆที่มีเหตุสะเทอืนใจเกีย่วกับพอแมผูปกครองก็ได หลักของการ
สื่อสารเร่ืองนีก้็คอืจะตองช้ีใหเหน็ถงึเหตกุารณที่เราอาจจะเคยทําไมดกีับคุณพอคุณแมไวหรือยงั
ไมเขาใจกนั ไมเคยแสดงความรักซึง่กนัและกนั และนําเสนอตัวอยางท่ีทําใหเดก็ๆคิดและ
ตระหนักวาถายงัไมไดทํากค็วรจะรีบทํา เพราะโลกนีไ้มแนนอน พอแมจะจากเราไปในวนัไหน
เราก็ไมรูถาเขาจากไปโดยทีเ่รายังไมไดขอโทษ ไมเคยบอกรกัเขาเลย เราจะรูสึกอยางไร 

 

 เวลาที ่IDEA จัดกิจกรรมนี้เราจะจัดตอนกลางคนื ปดไฟและจุดเทยีน จะมีโซฟาตวัหนึ่ง
ที่สําหรบัใหผูดําเนนิกิจกรรมนั่งพูดเลาเร่ือง โดยไมใชไมค มีเทียนเลมหนึ่งจดุอยูบริเวณหนาผู
พูด ในตอนเริม่กิจกรรมบางครั้งอาจนําวิดทีัศนที่เกีย่วกบัแมและความยากลําบากของแมในการ
ใหกําเนดิและเลี้ยงดเูรามากอนก็ได (ถามี)  แลวจึงพูดนําใหเดก็ๆคิดถงึพฤตกิรรมของตวัเอง
เวลามีความสขุกบัคนรอบขางหรือเพ่ือนๆ และนกึถึงเวลาทีต่วัเองมีทุกข มีปญหา ใครเปนคนอยู
เคียงขาง พูดนําช้ีใหเหน็ถงึคุณคาของพอและแมที่วัยรุนอยางเราอาจจะละเลย ไมใหความสําคัญ 

ขอคิดเห็น[R136]: ปจจัยท่ีควรจะตอง
คํานึงถึง 

ขอคิดเห็น[R137]: และการจัด 

ขอคิดเห็น[R138]: ใสวงเล็บไดไหม? 

ขอคิดเห็น[R139]: พูดปดกิจกรรมและ 

ขอคิดเห็น[R140]: เหตุการณ 

ขอคิดเห็น[R141]: พอ-แม 

ขอคิดเห็น[R142]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R143]: ผูดําเนินกิจกรรม 
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จากนัน้จึงเชญิชวน (หรือพูดเองก็ได) ผูที่มีประสบการณสะเทือนใจเกีย่วกับคุณพอหรือคุณแม
มาเลาใหเพ่ือนฟงขางหนา 

 

 ตองจําไววา การพูดนี้ตองการใหคดิเปนหลกั ฉะนัน้ ความสามารถในการพดู การใช
น้ําเสยีง และการเวนจังหวะจะโคนมีความสําคัญมาก อยางไรก็ดสีิ่งเหลานี้มักจะออกมาโดย
ธรรมชาติถาเกดิผูพูดเขาถงึเร่ืองทีก่ําลงัพูดอยู  

 

 กรณีที่มีการเลาในกิจกรรมของ IDEA ก็เชน พ่ีเลีย้งคนหนึ่ง กอนที่จะมาทํา IDEA เคย
เปนคนเหลวแหลกมากอนคอื เรียนก็ไมเรียน เที่ยว กนิเหลาสูบบุหร่ี ไมดูแลแมเลย หนีออกจาก
บานไปอยูภเูกต็เสยี 2 ป จนคณุแมปวย เขาโรงพยาบาลจึงตองกลับมาดูแลคณุแม แตตอนนัน้ก็
ดูแลเพราะเปนหนาที่ไมไดรูสึกอะไร จนกระทั่งคุณแมเสยีและเขาเปนคนปดตาคุณแมตอนที่ทาน
สิ้นลมดวยตนเองจึงตระหนกัรูไดวาเรายงัไมไดทําอะไรหลายๆอยาง ยงัไมไดขอโทษและยงั
ไมไดทดแทนคุณคุณแมเลย และตอนนี้มันสายเกินไปเสยีแลว   

 

 ในเรื่องของการเลานี้รายละเอียดเปนเร่ืองสําคัญ โดยเฉพาะรายละเอยีดเกีย่วกับ
ความรูสึกในแตละชวง แตละขณะ และที่สาํคัญที่สดุคือ ตอนที่สูญเสยีไปแลวรูสกึอยางไรและถา
เกดิยอนเวลากลับไปไดอยากจะทําอะไร เร่ืองราวเหลานีน้าจะกระตกุตอมคิดเดก็ๆไดมากทเีดยีว
หลงัจากที่มีพ่ีคนหนึง่เลาแลวก็จะเปดใหนองๆที่รวมกิจกรรมไดออกมาเลาเหตกุารณสะเทอืนใจ
ของเขา หรือความรกัท่ีเขามีตอพอแมหรือระบายสิ่งที่อยูในใจในเรือ่งความสัมพันธของเดก็ๆกบั
พอแมกไ็ด ประมาณ 2-3 คน  

 

 เร่ืองที่เราฟงแลวสะเทอืนใจมากเรือ่งหนึง่ที่มาจากนองที่เขารวมโครงการเองก็คือ วัน
หนึง่เขามีเร่ืองทะเลาะกนักบัคุณพอตอนเชาแลวก็หงดุหงิดไปตลอดทั้งวนัเขาจงึไมกลบับานเรว็
นกั แลวคุณพอโทรมาเขากไ็มยอมรับโทรศัพทและเม่ือรับกย็งัหงดุหงดิใสและวางหูไป จากน้ัน
ไมนานคณุแมกโ็ทรศัพทมาบอกวา คุณพอประสบอบุัตเิหตุทางรถยนตและเสยีชวีิตในที่เกิดเหต ุ 
เขาเสยีใจมากและรูสกึวาเปนความผิดของเขาที่ทําใหคุณพอประสบอบุัติเหต ุ  

 

 โดยสวนตวัของผูเขยีนมองวาเร่ืองแบบนีเ้ปนเรื่องทีห่นกัมากและสําหรับผูจดัหรือผู
ดําเนนิกิจกรรม หากไมเคยพบเจอกบัตวัเองมากอนจะยิง่รูสกึเขาถงึยากมากขึน้ สิ่งทีท่ําไดอยาง
เดยีวและควรทํากคื็อ รับฟงและสัมผัสเขาอยางเหมาะสมเพื่อรับรูความรูสึกของเขา ใหเขารูวา
เขาไมไดอยูคนเดยีวตอนนี้  

ขอคิดเห็น[R144]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R145]: พี่เลี้ยง 

ขอคิดเห็น[R146]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R147]: นองท่ีเขารวม
โครงการ 

ขอคิดเห็น[R148]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R149]: รูสึกเขาถึง 

ขอคิดเห็น[R150]: ตัดออก 
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 เราจะมีพูดสรุปเลก็นอย แตกย็งัเนนที่วา แลวนองๆทุกคนรูสกึอะไรอยางไรมีอะไรที่ยงั
ไมไดทําใหคุณพอคุณแมหรือไม หรือมีอะไรที่อยากจะบอกแตยงัไมไดบอกกับทานบางหรือไม ก็
ควรจะรีบทําเสียในขณะท่ียงัมีโอกาส  

 

 จากนัน้เราจะใหเทยีนกับทกุๆคนไปเพือ่ใหแสงสวาง แจกกระดาษ ปากกา และซอง
จดหมายใหกบัเดก็ๆทกุคน ใหทกุๆคนเขยีนจดหมายถึงคุณพอคุณแม เขยีนอะไรก็ไดและส่ิงที่
เขาเขยีนจะไมมีใครไดอานนอกจากเขากบัคุณพอคุณแมเทานัน้ เม่ือเดก็ๆเขียนเสร็จเอา
จดหมายใสซอง แลวจาหนาถึงทีบ่าน เราก็เปนคนรวบรวมไว และสงไปรษณยีใหเขาในวนัรุงขึ้น  

 

 
 

 เม่ือจบกิจกรรมชวงนี้ดเูหมือนวา ความในใจหลายๆอยางของเดก็ๆไดถกูระบายออกมา 
มีนองบางคนเดนิออกมาคุยกับพ่ีๆ ที่เปนคนเลาเร่ือง เดก็หลายคนยงัน้ําตาซึมอยูเลย บางคน
แอบไปนัง่หลบมุมคิดอะไรอยูคนเดยีว ในชวงนี้เราก็ปลอยใหเดก็ๆไดใชเวลากับตวัเองซกัพัก 
แลวจงึเรียกรวมนดัหมายตอไป 

 

 หลงักิจกรรมเดก็ๆหลายคนที่เคยมีปญหากับคุณพอคุณแม ปญหาก็จะคลี่คลายลง 
หลายตวัอยางเปนตัวอยางที่นาประทบัใจ เดก็บางคนเม่ือกลบับานไปจากเดิมที่ไมเคยแสดง
ความรกัตอกนั ก็เขาไปกอดคุณแม บางคนกราบเทาคณุพอคุณแมเลย จากทีไ่มเคยคุยกนั ไม

ขอคิดเห็น[R151]: เด็กๆ 
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เคยกอด หอมแกมกนั หรือคุยกนัอยางเปดอก สิง่เหลานีก้็เกดิขึน้มาและเปนไปอยางตอเนือ่ง 
เดก็บางคนไมรูวาคณุแมไดจดหมายจนกระทั่งไปรูจากเพ่ือนบานวา คุณแมเอาจดหมายนี้ไปเลา
ใหเพ่ือนบานฟงดวยความดีใจ รูกนัทัง้หมูบาน มีเดก็อกีคนที่เขยีนถงึคุณพอวาไมมีเวลาใหเขา 
เม่ือคุณพอไดจดหมายถึงกบักลับมาคุย และทะเลาะกนัอยางรุนแรง แตกคุ็ยกนัจนเขาใจ 
หลงัจากนัน้คุณพอมีเวลาใหเขา กลับบานมาทานขาวเยน็ดวยกนัทกุวนั 

 

 เราจึงเหน็วากจิกรรมนี้มีพลงัมาก โดยเฉพาะกบัเดก็ทีมี่ปมอยูในใจและมีเร่ืองราวที่
สะเทอืนใจกับครอบครัว เร่ืองเลาทัง้ของพี่เลีย้งและของนองๆหลายๆคนจะทําใหเดก็ทกุๆคนได
คิดทบทวนกบัเร่ืองราวของตวัเอง  

 

 อยางไรก็ด ีอาจมีบางกรณทีี่เดก็ๆอาจมีประสบการณที่แตกตางจากทกุๆคน ไมสามารถ
เปรียบเทยีบกนัไดหรือรูสึกวาเร่ืองราวของเขานัน้หนกัหนากวามาก ทําใหกระบวนการนีอ้าจจะ
ไมไดผล เทาที่ผานมาเดก็กลุมนี ้จะเดนิออกมาจากหองประชุมและออกมาอยูขางนอกไมรวม
กิจกรรม ตรงจุดนีก้ารบงัคับเขาใหกลับเขาไปอยูอาจจะสงผลดีหรือเสียก็ได ทางออกหนึ่งคือ มี
คนนัง่คุยกบัเขาขางนอก ใหเขาไดระบายไดเลาเร่ืองของเขาบาง และถาเร่ืองของเขานาสนใจ
และอาจเปนวทิยาทานกับเพ่ือนไดก็ควรจะลองรองขอใหเขาไดแลกเปลีย่นกับเพือ่นในเรื่องนี ้ 

 

 ดวยวิธีการนี้จะใหผลดกีับตวัเดก็ คือ แปรเปล่ียนเรือ่งที่เขาเคยทําพลาดไปและทําใหเขา
รูสึกไมเคารพตัวเอง กลายมาเปนสิง่ที่สรางคุณคาในตวัเองใหกับเขา อยางเชน เดก็นกัเรียนที่
เคยตดิยา ดังที่ไดเลาใหฟงในบทกอนนี ้รูสึกสํานกึผดิและอยากกลบัตัว เดก็กลุมนี้จะมีความไม
ม่ันใจที่จะเขาไปหาเพือ่นกลุมใหมและจะรูสึกวาตวัเองดอยคา แตเม่ือเขาไดเปดเผยตนเอง ใช
ประสบการณซึง่แมจะเปนประสบการณที่ไมดีแลกเปลีย่นกับเพ่ือนและเพือ่นพรอมจะเปนเพ่ือน
และใหโอกาสกับเขา ประสบการณของเขาจะกลายเปนสิง่ที่มีคุณคาขึน้มาอยางมาก และการที่
เพ่ือนๆพรอมจะใหโอกาสกท็ําใหเขามีความม่ันใจและพรอมจะเปลีย่นตัวเองมากขึน้ 

 

 การจะเกิดปรากฎการณลกัษณะนีข้ึน้ ความสนิทสนมกลมกลนืของพีเ่ลีย้ง และการดูแล
กนัอยางเขาอกเขาใจจะเปนส่ิงสําคัญมากทีท่ําใหเดก็ๆเหลานี้ทบทวน กลับตวักลับใจและเร่ิมตน
ใหมไดอีกคร้ัง เม่ือปมเหลานี้ถกูคลายลง ใจของเขาจะสดใสมากขึน้ความหมนหมองที่เคยมีอยูก็
จะหายไป สําหรับเด็กที่เม่ือกลับบานความสัมพันธภายในบานดีขึน้ สิ่งที่เคยขาดหาย ความ
อบอุนในบานที่เปนฐานที่ม่ันทางใจของเด็กก็จะกลับคืนมา เดก็ๆที่เคยคิดวาตัวเองกลับตวัไมได
ก็จะกลับมาศรัทธาและเชือ่ม่ันในตัวเองมากขึน้ เม่ือเปนเชนนี้เดก็ๆก็จะพรอมกับการเขาสูระยะ
ตอไป  

ขอคิดเห็น[R152]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R153]: พี่เลี้ยง 

ขอคิดเห็น[R154]: อาจมี 

ขอคิดเห็น[R155]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R156]: ทําใหกระบวนการน้ี 

ขอคิดเห็น[R157]: ตัดออกไดไหม? 

ขอคิดเห็น[R158]: จะ 

ขอคิดเห็น[R159]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R160]: รูสึก 

ขอคิดเห็น[R161]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R162]: พี่เลี้ยง 
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ใหเขาไดเห็นคนรอบตวัทีด่อยโอกาส หรือมปีญหามากกวาเขา และสรางความเช่ือมั่นวา
เขาก็ทําดีได 

 

 หลงัจากที่เดก็ๆมีความม่ันใจในตนเองมากขึน้ เนือ่งจากเหน็คุณคาในตนเองและปม
ปญหาในใจถกูคลี่คลายออกแลว เดก็ๆกพ็รอมที่จะกาวไปในระยะตอไป ในระยะหลังจาก
ชวงแรกเดก็ๆจะรูสึกดกีับตวัเองมากขึน้แตอาจยงัไมคดิวาตนเองจะสามารถทําความดีได เนือ่ง
ดวยวิธีคิดเกีย่วกับเร่ืองของความดีแบบทีส่ังคมส่ือใหเหน็ดงัท่ีไดกลาวไวตอนตน และรูสกึวา
ตัวเองไมไดมีศกัยภาพพอที่จะไปชวยใหคนอืน่ดขีึน้  

 

 ฉะนัน้ในระยะที่สอง สิ่งที่เราเคยทําและรูสึกวาเปนขัน้ตอนที่สําคัญคือ ทําใหเขาไดเหน็
วายงัมีคนอืน่ที่ดอยโอกาสกวาเราตัง้มากมาย อาจจะดวยการที่เราพาเขาไปจัดกจิกรรมกับเดก็
กลุมอืน่ๆที่ดอยกวาก็ได และนัน่เปนสิง่ที ่IDEA ไดลองทําด ู 

 

 ครั้งหนึง่พวกเราเคยทดลองจัดกระบวนการในคายอบรมนกักิจกรรมคร้ังที ่2 (คายนกั
คิดฯ) เราเปดรับนองๆทั้งทีเ่คยรวมกิจกรรมกับเราและไมเคย กิจกรรมจัดที่มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ศนูยรังสิต บริเวณศูนยกฬีาทางน้ํา เปนระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ซึ่งในวนันัน้ตรงกับ
วนัเดก็ป 2549 พอด ี 

 

 เราทําใหนองๆประหลาดใจตั้งแตเจอกนัวันแรก ดวยการพาพวกเขาไปจัดงานวนัเดก็ให
เดก็นกัเรียนทีโ่รงเรียนจารุศร ซึง่ตัง้อยูหลงัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยรังสติ โรงเรียนจารศุร
เปนโรงเรียนท่ีหากทานไปเหน็แลวทานอาจจะนกึวาเราเดนิทางออกมาในตําบลอนัไกลโพน ไกล
ความเจริญอยางมากเพราะในโรงเรยีนก็เปนพืน้ดนิธรรมดา ขางๆโรงเรยีนเปนทุงนา ภายใน
โรงเรยีนมีอาคารไมสองช้ัน 1 อาคาร มีสนามฟุตบอลซึง่ไมมีหญา และอาคารอเนกประสงคที่
เพ่ิงสรางใหมใชเปนหอประชุมอกีแหงหนึง่ เด็กนกัเรยีนในโรงเรยีนแตงตวัมอมแมม เสื้อผาเกา 
บางคนไมมีรองเทา  

 

จริงๆแลวโรงเรียนจารุศรอยูใกลม.ธรรมศาสตรมาก แคระยะขี่จกัรยานเหนือ่ยเทานัน้ !!  

 

 เม่ือนองคายไปถึงโรงเรียนจารุศร ก็ไดรับมอบหมายภารกิจและแบงงาน ณ เวลานัน้ ให
จัดกิจกรรมวนัเดก็ ทําฐานกิจกรรมสําหรับเดก็ๆ บริเวณสนามฟุตบอลของโรงเรยีน ซึง่การ
เตรียมก็เปนไปดวยความฉุกละหกุและดวยการประสานงานที่ผดิพลาด เดก็ๆจึงออกมากอน

ขอคิดเห็น[R163]: พอที่จะ 

ขอคิดเห็น[R164]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R165]: คร้ังหน่ึงพวกเราเคย
ทดลองจัดกระบวนการ 

ขอคิดเห็น[R166]: ศูนยกีฬาทางน้ํา 

ขอคิดเห็น[R167]: ทําใหนองไแปลกใจ 

ขอคิดเห็น[R168]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R169]: เด็กนักเรียน 

ขอคิดเห็น[R170]: เด็กๆ 
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เวลาที่ตกลงกบัคุณครูเอาไว แตนองคายกแ็สดงฝมือไดยอดเยีย่ม จัดกิจกรรม ปรับกิจกรรมและ
ทําใหเดก็ๆมีความสุขมาก แถมตอนทายยงัไดจัดใหมีการชักกะเยอ โดยมีคุณครูและผูปกครอง
รวมดวย คุณครูที่โรงเรยีนจารุศรบอกวา นี่เปนวันเดก็ที่สนกุที่สดุทีโ่รงเรยีนเคยมมีา เดก็ๆก็มี
ความสุข ผูปกครองก็ประทับใจ  

 

 หลงัจากกิจกรรมเสร็จสิ้นลง หัวหนาพ่ีเลีย้งของเรา (พ่ีเปด) ไดเรียกนองๆทกุๆคนมา
รวมกนั และเลาเร่ืองราวความเปนมาในอดีตของโรงเรยีนนีว้า แตเดมิลําบากกวานีอ้กี บางคร้ัง
ยงัตองปลกูผักเลีย้งไกไวทาํอาหารกลางวนัใหเดก็ๆเลย เดก็ทีเ่รียนที่นี่สวนใหญเปนลกูของ
คนงานกอสรางที่มาทํางานบริเวณนัน้ บางคนพอแมตายหมดแลวจากชวงที่มีการปราบปราม
ยาเสพตดิขนานใหญในสมัยรัฐบาลชุดกอน บางคนอยูกบัญาติผูใหญเชน ปาหรือยาย เทานัน้  

 

 นกัศกึษาในธรรมศาสตรบางกลุม บางคณะกอ็อกมาทาํกิจกรรมกับเดก็ๆในโรงเรยีนบาง 
อาจจะไมบอยนกัแตก็มีทกุๆป มาติวหนงัสอืใหเดก็บาง บางกลุมก็มาทําหองสมุด ทาสีตกึบางก็
มี ตอนนี้อาจจะยังมีปญหาเรื่องหองน้ําและหองเรยีนเพราะในเทอมหนาโรงเรยีนจะรับเดก็
นกัเรยีนมากขึน้  

 

 เยน็วนันัน้ตอนทีเ่ราเดินทางกลบั มีรถสองแถวทีอ่บต.คลองหลวงบริการมารับเรา เดก็
บางกลุม อยางนกัเรียนจากโรงเรยีนวัฒนาวิทยาลยักเ็ลอืกที่จะเดนิไปกลับไปที่มหาวิทยาลยั รับ
ลมเย็นๆและมองบรรยากาศโดยรอบที่อาจจะไมคุนเคยสําหรับพวกเธอนกั 

 

 ตอนชวงคํ่าพวกเรามีการสรุปบทเรยีนกนัหลงัจากท่ีไปทํางานวันเดก็มา นองๆทกุคน
เหนือ่ยมาก แตประทับใจมากเม่ือไดเห็นแววตาที่มีความสุขของเดก็ๆ ที่เหน็วาสิง่เลก็ๆนอยๆที่
เขาเองยงัรูสกึไมคอยเหน็คามันเทาไหรเปนสิง่มีคุณคาอยางมาก ทกุๆคนมีความสขุกบัเกมส
เดก็ๆ หรือกิจกรรมขําขนัทีพ่วกเขาไมไดเลนมานานแลว หลายคนเหน็ถงึความลําบากและนึก
สงสารเดก็ มีนองคนนงึเลาเรื่องใหฟงวา มีเดก็คนหนึง่ยงัไมไดกลบับานเขาเลยขีจ่ักรยานไปสง
ให ปรากฎวา ยงัไมทันเขาบาน เสียงดาจากปาในบานกล็อยออกมาแลว เด็กดูทาทางไมอยาก
กลับบานเลยนกึสงสารเดก็  

ขอคิดเห็น[R171]: เคยมีมา 

ขอคิดเห็น[R172]: หัวหนาพี่เลี้ยง 

ขอคิดเห็น[R173]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R174]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R175]: นองๆทุกคน 
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แลวเหลานองคายก็มีความคิดออกมามากมายวาอยากทํากิจกรรมหลายอยางใหกับ
เดก็ๆ เชน ทาสี บูรณะหองสมุด หรือมารวมสรางหองน้าํ และหองเรยีนธรรมชาตติอนปดเทอม 
หรือจัดกิจกรรมเลก็ๆนอยๆอกีมากมายทีเ่ปนความคดิของนองๆคายหลังจากทีไ่ปจัดกิจกรรม
งานวนัเดก็ 

 

 ตรงจดุนี ้เปนจุดที่สําคัญมากๆ หลังจากที่เราพยายามกระตุนใหเขาลองจับความรูสึก
ตนเองแลว พลังของนองๆคายที่อยากทาํสิ่งดีเพ่ือเดก็ๆที่โรงเรยีนจารุศรก็ปรากฎชัดขึน้มา 

 

 จากปรากฎการณนี้เราจึงสงัเกตเหน็วาการที่พาเด็กๆไปเจอโลกขางนอก เจอโลกที่ดอย
โอกาสกวาเขาจะทําใหเขารูสึกวาเขาสามารถทําอะไรใหกับคนเหลานัน้ แบงปนสวนเกนิ แบงปน
ความสุขของตนเองใหกับคนเหลานั้นได จึงนับวาเปนจดุเร่ิมที่สําคัญมากๆทีส่รางความตระหนกั
รูและเชือ่ม่ันใหกับเดก็ๆวาแมเขาจะเปนเดก็ๆตัวเลก็ในสงัคม แตเขาก็สามารถใชสิ่งทีเ่ขามีทําให
คนอืน่มีความสขุได  

 

 ขอสงัเกตเปนหลกัอยางหนึง่ก็คือ การเจอโลกของเด็กๆนัน้ไมเพียงแตจะตองเปนโลกที่
แตกตางจากเขาเทานัน้ แตตองกระตุนใหเดก็ๆไดสัมผสักบัโลกนัน้จริงๆ คือ มิใชแคพาไปดู
เทานัน้ แตตองไดกลิน่ของที่นัน่ ไดรูสกึถึงความรูสกึของคนทีน่ั่น ไดลงแรง ไดรอน ไดลําบาก
เหมือนกับคนที่นัน่ การทีเ่ดก็ไดรับการกระตุนจากประสาทสัมผัสทีห่ลากหลายนัน้จะทําใหเดก็ๆ
ตระหนักไดดขีึน้อยางมาก ตัวอยางของการพาไปทํางานวนัเดก็ทีโ่รงเรียนจารศุรเปนตัวอยาง
หนึง่ หรืออยางที่คณะของผูเขยีนเคยจดัพานกัเรียนที่มีรวมคาย TU Young Economist Camp 
ของ คณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร โดยจัดไปเยีย่มโรงงานกําจดัขยะแถวออนนุช 
ซึง่รอน และเหม็นอยางมาก ก็เปนอกีตวัอยางหนึง่ที่ทาํใหเดก็ๆไดสมัผัสประสบการณผาน
ประสาทสัมผสัที่หลากหลาย ซึง่เม่ือพวกเขากลบัมาทบทวนจะกระตุนใหพวกเขาคิดไดมาก
ทีเดยีว 

ขอคิดเห็น[R176]: ความคิด 

ขอคิดเห็น[R177]: จึงนับวา 

ขอคิดเห็น[R178]: โดยจัดไป 
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ฉะนัน้ อาจสรุปไดวา กระบวนการที่เกดิขึน้ในการพานองๆไปทํางานวนัเด็กที่จารุศร
สามารถแยกไดเปน 2 กระบวนการหลกัๆ คือ ทําใหตระหนกัเหน็วามีคนทีด่อยกวา และสราง
ความเชือ่ม่ันวาเขาทําได สองกระบวนการนี้เปนกระบวนการทีต่อเนื่องกนั และตัวผูเขยีนเองก็
คิดวา สองกระบวนนีค้วรตอเนือ่งเปนกระบวนการเดยีวกนั ทัง้นี้ตวัผูเขยีนเองเคยประสบกบั
ตัวเองวา เมือเราไปรวมกิจกรรมที่เราเหน็วามีคนอืน่ประสบปญหา ตองการความชวยเหลือหรือ
ดอยกวาเราแลวเราไมไดทาํอะไรตอทนัทีนั้น ความรูสึกอยากใหเขาดขีึน้นัน้จะเกดิขึน้ แตเดก็จะ
ตั้งคําถามตอไปวา แลวฉันจะชวยอะไรเขาไดเนีย่ แตถาไมไดลองทําด ูเขาจะนกึไมออกและรูสกึ
วามันยาก กลบักลายเปนวารูสึกวาตัวเองมีคานอยลงไปอกี  

 

 เม่ือเดก็มีความรูสึกอยากใหคนอืน่ดขีึน้แลว ตองหาทางใหเขาไดลองทําเลย จะเปนการ
สรางความเชือ่ม่ันใหเขาอยางมาก เดก็ๆจะมีความสขุจากการที่ไดเหน็ความสขุของคนอืน่ที่เกดิ
จากเขาและนัน่จะเปนความสําเร็จเลก็ๆทีเ่ขาสามารถสรางไดดวยตัวเอง สิ่งเหลานีจ้ะเปน
ตัวกระตุนที่ดอียางมากใหเขาอยากทําอะไรดีๆตอไป  

 

เสรมิหนุนและใหกําลังใจใหทําอยางตอเนื่อง 

 

 หลงัจากที่เดก็ไดปรับทัศนคตขิองตนเองและมีความเชื่อม่ันในตัวเองวาสามารถทําอะไร
ไดแลว ก็เขาทํานองเหล็กรอนใหรีบต ีคือ ตองสานตอใหเดก็ๆไดใชพลังสรางสรรคดวยตนเอง 
ซึง่การสานตอนีก้็คือการสนับสนุนใหเดก็ทําโครงการเพ่ือสังคม อาจจะเปนโครงการเล็กๆในชวง
เร่ิมแรก เราสนับสนุนงบประมาณ และใหคําปรึกษา แลวใหเด็กๆไดทาํโครงการดวยตนเอง  

 

 ตรงจดุนี้คําวาทําโครงการดวยตนเอง ตองขอเนนย้ําอกีคร้ังหนึ่งวาการทําโครงการดวย
ตนเองนี ่มิไดหมายถงึเดก็ๆเปนคนลงแรงหรือเปนคนเขารวม แตตองเปนผูริเร่ิมความคิดวา
อยากจะทํา หากเดก็ไมไดริเริ่มอยากจะทําดวยตนเอง แตเปนผูใหญอยากเหน็แลวใชเด็กทํา จะ
ไมไดผลตราบใดทีไ่มไดเกดิจากความตัง้ใจของเขา และการทีใ่หเดก็ทาํดวยตนเองกต็รงกนัขาม
กับการปลอยไปตามยถากรรมเชนกนั ผูใหญเองกต็องคอยใหคําปรึกษา และตองรูวาขอบเขต
ของการใหคําปรึกษาอยูตรงไหน 

   

 สําหรับ IDEA ในสวนของท่ีขอการสนบัสนุนจากศนูยคุณธรรมฯ เราไดจัดใหมีโครงการ 
"ทําด ีทําได ทําเลย" เปนโครงการทีต่องการจะสนบัสนนุใหเดก็ๆเร่ิมทําสิ่งดีเพ่ือคนอืน่ในแบบที่
งายๆ ดูปญหาใกลตวั ใชงบประมาณนอยทําไดจริง เราจะสนบัสนนุงบประมาณแตละโครงการ

ขอคิดเห็น[R179]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R180]: จะเกิดขึ้น 

ขอคิดเห็น[R181]: มีคานอยลง 

ขอคิดเห็น[R182]: ตองหาทาง 

ขอคิดเห็น[R183]: น่ัน 

ขอคิดเห็น[R184]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R185]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R186]: และให 

ขอคิดเห็น[R187]: อยางน้ีจึงไมถือวา
เปนการทําดวยตนเองอยางแทจริง 

ขอคิดเห็น[R188]: ไมได 

ขอคิดเห็น[R189]: และ 

ขอคิดเห็น[R190]: ตองคอยให 

ขอคิดเห็น[R191]: และ 
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ที่มาจากแตละโรงเรยีน โครงการละไมเกนิ 5000 บาท และจะมีพ่ีๆคอยเปนทีมสนับสนนุให
คําปรึกษากับนองๆแตละโรงเรียน 

 

 จากการทํางานของเราที่มีทัง้ผดิพลาดและไดผลทําใหเราไดเรียนรูวา ความพรอมเร่ือง
ของงบประมาณกอนที่จะมีการกระตุนใหเด็กๆทําโครงการนัน้สําคัญมาก คือ หลังจากจบจาก
คายทัง้สองคาย เราไดมีการนดันองๆพบปะพูดคุยหลงัจากนัน้และกระตุนใหเขาคดิโครงการดีๆ
ขึน้มา หลายโครงการก็ไดดาํเนนิการทันทีหลงัจากที่เราไดเชิญชวน แตดวยปญหาทางดาน
เอกสารกับทางศนูยคุณธรรมฯ จึงทําใหการโอนเงนิลาชา จนหลายๆโครงการของเดก็ๆไดทํา
เสร็จไปแลว บางโครงการกย็งัคางอยูเพราะขาดงบประมาณ การที่เกดิความลาชานัน้จะทําให
เดก็ๆรูสกึเสยีกําลงัใจและหมดไฟไปได  

 

 นอกจากนี ้ระยะเวลาการเปดรับโครงการ ชวงเวลาฝกอบรมพฒันาโครงการ และชวง
ระยะเวลาทีใ่หเดก็ทําโครงการนัน้ ก็ควรจะตองมีความชัดเจนถงึแมวาเงือ่นไขในแตละโรงเรยีน
จะมีความแตกตางกนั แตการที่เรากําหนดระยะเวลาตางๆใหชัดเจนนัน้จะมีผลตอการจัดการ
ของโครงการอยางมาก ทั้งในเรื่องของการชวยเหลือพัฒนาโครงการของนองๆ การติดตามให
คําปรึกษา และชวงสรุปโครงการของนองๆ 

 

 ทีมอาสาสมัครพ่ีเลีย้งก็จําเปนตองมีการฝกอบรมและทําใหตระหนกัถงึความสําคัญ และ
คุณคาของงานทีเ่ขากําลงัจะทํา ในฐานะของการเปนพี่เลีย้ง เปนคนใหคําปรึกษาและใหกําลงัใจ
และตองใหพวกเขาไดรวมวางแผนในการใหคําปรึกษา วางแผนในการเยีย่มเยยีนดงูานตางๆ
ของนองๆดวย ในโครงการทําดีทําไดทําเลยนัน้ พวกเราไมไดใหความสําคัญในเรือ่งนี้มากนกัจึง
ทําใหพ่ีเลีย้งหลายๆคนขาดฉันทะในการจะทํางานอยางรับผิดชอบ ซึง่สงผลใหบางคนกต็องรับ
งานจํานวนมากไปดูแล สุดทายในภาพรวม คณะพ่ีเลีย้งจึงไมสามารถทําหนาทีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แตจากการที ่IDEA ไดทดลองอกีคร้ังกบัโครงการ Stars in School ที่ไดรับ
งบประมาณสนับสนนุจากทาง ยสส. เราไดใหคณะพีเ่ลีย้งไดรับการฝกอบรมและรวมวาง
แผนการจดัการระบบการใหคําปรึกษา ก็พบวา การจัดการเปนไปอยางมีประสทิธิภาพมากขึ้น
อยางเห็นไดชัด 

 

 นอกจากนี ้การสรางความคุนเคยระหวางคณะพ่ีเลีย้งกบันองทีท่ํากิจกรรมนัน้มี
ความสําคัญอยางมาก โดยเฉพาะเมื่อเราทํางานกับนกัเรียนมัธยม คือ ถาเราทํางานกับนักศกึษา
มหาวทิยาลยัความใกลชิดอาจจะไมตองมากก็ได แตนกัเรียนชัน้มัธยม ทั้งม.ตนและม.ปลายนัน้
แตกตางกนั ความสัมพันธของพ่ีเลี้ยงกับเดก็ๆตองมีความใกลชดิกนัพอสมควร และตองมีความ

ขอคิดเห็น[R192]: วางแผน 
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ไววางใจซึง่กนัและกนั ไววางใจถงึขนาดท่ีนองๆคุยกบัพ่ีเลีย้งไดโดยไมรูสึกเกรงกลัว คุยและ
ระบายเรือ่งตางๆได ซึง่สวนหนึง่เปนเร่ืองทกัษะของพี่เลีย้งเอง ไมวาจะเปนเร่ืองของการดูแล
สารทุกขสขุดบิอืน่ๆ ของนองๆนอกจากเรื่องงาน การยิ้มและเลนกบันองๆนอกเวลางาน ฯลฯ 
แตอกีสวนหนึง่ ผูที่ริเริ่มโครงการตองสรางโอกาสใหพ่ีเลี้ยงและเดก็ๆไดเจอกนั รูจักกนัและสราง
ความสัมพันธระหวางกนัดวย 

 

 
 

 เร่ืองของงานเอกสารท่ีเกีย่วของ เชน เอกสารสรุปโครงการและการเงนิของเดก็ๆทีต่อง
สงหลงัดําเนนิโครงการเรยีบรอยแลว ก็ตองเปนรูปแบบที่ทําไดโดยงายดวย กลาวคือ มักเปน
ธรรมชาติที่เม่ือเดก็ๆทํากิจกรรมเสร็จเรียบรอยก็จะรูสกึวามันเสร็จ ณ วันที่จบกิจกรรมนัน้ 
ฉะนัน้การที่ตองทําเอกสารสรุปหลงัจากจบกิจกรรมนัน้จะเปนภาระที่ทําใหรูสกึเหนือ่ยไมนอย 
ฉะนัน้ เอกสารสรุปโครงการควรจะตองจดัทําไดงาย ไมซับซอน แตสามารถสะทอนสิง่ทีเ่รา
ตองการจากเดก็ๆได หรืออกีทางหนึง่คือควรนดัหมายหรอืสอนเดก็ๆกอนที่จะเร่ิมโครงการ
เกีย่วกับเร่ืองของการเกบ็ขอมูลตางๆดวย เพ่ือจะไดรวบรวมไดงายตอนทาย 

 

 เนือ้หาทีอ่ยูในเอกสารสรุปโครงการของเดก็ๆนั้น อาจจะไมใชในลกัษณะของการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณเพยีงอยางเดียว สิ่งที่สําคัญของสรุปโครงการของเดก็ๆคือ เดก็ๆได
เรียนรูหรือมีการเปล่ียนแปลงอะไรในตัวของเขาจากการทํากิจกรรมหรือไมตางหาก การประเมิน 
ผลในเชงิปริมาณ อยางเดยีวนัน้ นอกจากจะเปนการกดดนัเดก็ๆมากเกนิไปแลว ยงัเปนการ
ละเลยเปาหมายของโครงการตั้งแตตน ที่ตองการใหเดก็ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนคนดอีกี
ดวย 

ขอคิดเห็น[R193]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R194]: ณ 
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 อยางไรก็ด ีระบบดังกลาวทาง IDEA อาจจะยงัทําไดไมดนีกั แตตัวอยางทีน่าสนใจมา
จากกลุม Why I, Why (YIY) เขาทําโครงการลกัษณะเดยีวกนักับที ่IDEA ทํามากอนหนานี ้สิ่งที่
นาสนใจกคื็อ ในระหวางที่เดก็ๆทําโครงการนัน้เขาไดวางกตกิาไวอยางหนึง่ก็คือ ตองใหนองๆ
เขียนไดอารีเ่ลาเร่ืองราว สิง่ทีท่ํา ความรูสึกตางๆ เอาไว อาจจะอยูในรูปของ weblog ที่จัดไวให
ในเวบ็ไซต หรืออยูในรูปของสมุดไดอารีสวนตวัก็ได ซึง่ทายที่สดุ นองๆก็จะสามารถเอาขอมูลที่
ตัวเองจดไวในไดอารี่หรือ weblog มาใชในการทําสรุปไดดวย ประโยชนอกีอยางหนึง่ก็คอื เดก็ๆ
ก็ไดทบทวนตวัเองทุกๆคร้ังที่เขยีนบนัทกึดงักลาว ซึ่งจะชวยใหเดก็ๆคอยๆโตขึน้ไปตลอดการ
ทําโครงการ 

 

 ในทายที่สดุ ควรมีกิจกรรมใหเดก็ๆไดกลบัมาพูดคุยแลกเปลีย่น และสรุปบทเรียน
รวมกนัในทกุๆกลุมดวย ทั้งนีก้ารแลกเปลีย่นนัน้ มีสามสวนหลกัๆกค็ือ  

 

 หน่ึง ความรูสกึและแรงบนัดาลใจที่เกดิขึ้นกอนและระหวางการทํากจิกรรม สิ่งนี้
เปนส่ิงสําคัญ ที่เราจะตองใหเดก็ๆเรียนรูที่จะเขาใจความรูสึกของตนเอง ซึง่เม่ือเดก็ๆเรยีนรู
ความรูสึกของตัวเองไดมากขึน้ เขาจะสามารถควบคุมไดและใชไปในทางทีด่ ีและการทีใ่ห
แลกเปล่ียนในเรื่องนี้จะทําใหเกดิการเสริมพลังใจใหแกกนัและกนั ซึ่งในการทํากิจกรรมลักษณะ
นี ้หากไมมีแลกพลงัใจแลว การขับเคลือ่นเรื่องตางๆคงเปนไปไดอยางยากลําบาก 

 

 สอง คือ การแลกเปลีย่นวิธกีารทํางานหรือลกัษณะของโครงการซึ่งกันและกัน 
เร่ืองนี้จะเนนไปในทางเทคนคิวิธีในการจัดกิจกรรมและการแกปญหาตางๆ ซึง่การแลกเปลีย่นนี้
อาจจะทําใหหลายๆโครงการเกดิความคดิใหมๆที่เปนผสมโครงการของเขาเองกับของเพือ่นคน
อืน่กลายเปนโครงการทีน่าสนใจ หรืออยางนอยที่สดุกอ็าจจะสงใหเกดิความรวมมือระหวางเดก็ๆ
ในการทํากิจกรรมในอนาคตได เพราะการแลกเปลี่ยนลกัษณะนี้ทําใหแตละคนเหน็วาเพ่ือนๆแต
ละกลุมมีความโดดเดนในศกัยภาพดานใด นอกจากนีย้งัไดประโยชนในเชงิของการแกปญหา
ดวย แนนอนวาแตละกลุมยอมเจอปญหาทั้งเหมือนกนัและแตกตางกนั และแตละกลุมก็อาจ
แกปญหาไดหรือไมได และแมแกปญหาได วิธีการก็อาจแตกตางกนั การใหพวกเขาแลกเปล่ียน
วิธีการแกปญหาซึง่กันและกนัยอมกอใหเกดิประโยชนในเชิงของการพัฒนาประสทิธิภาพของ
การทํางานในอนาคตดวย 

 

 สาม ซ่ึงสําคญัทีสุ่ดคอื สวนที่ใหเด็กๆไดน่ังทบทวนสรุปบทเรียนที่ไดจากการทํา
โครงการของตน และแลกเปลีย่นกับเพ่ือน การใหเดก็ๆมีเวลานั่งสรุปบทเรียนทบทวนปน

ขอคิดเห็น[R195]: ตัดออกไดไหม? 

ขอคิดเห็น[R196]: สมุดไดอารี 

ขอคิดเห็น[R197]: เขาใจ 

ขอคิดเห็น[R198]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R199]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R200]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R201]: ความคิด 

ขอคิดเห็น[R202]: สามารถแกปญหาได 

ขอคิดเห็น[R203]: ตัดออก 
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การทําใหเขาไดสรุปสิง่ท่ีเขารูใหเปนรูปธรรม สามารถสื่อสารใหคนอืน่เขาใจ หรือถายทอดลง
ไปสูรุนนองตอๆไปได และการทีใ่หพวกเขาไดแลกเปลีย่นกันนัน้ บทเรียนของเด็กคนหนึง่ก็
อาจจะไปเปนบทเรียนใหมๆ ใหกับเพ่ือน หรือจะไปตอเติมและพฒันาตอในเพื่อนคนอืน่ๆดวย 
การแลกเปลีย่นนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนัเปนหมูคณะและพฒันาศักยภาพของเดก็ๆเปน
อยางมาก 

 

 บางคนอาจจะสงสยัวาเดก็ตวัเลก็ๆจะคิดโครงการเพือ่สงัคมอะไรไดบาง ผูเขยีนจะขอ
ลองเลาตวัอยางบางโครงการที่นาสนใจใหทานผูอานไดทราบ 

 

 ในบรรดาโครงการที่เดก็ๆทําขึน้มา จากการสัมภาษณหัวหนาทีมพ่ีเลีย้งเราพบวา 
โครงการที่พ่ีเลีย้งประทบัใจเปนของนกัเรยีนม.2 จากโรงเรยีนทวีธาภเิศก และโรงเรียนสารสาสน
วิเทศ รมเกลา  นองๆ 2 โรงเรียนทําโครงการงายๆ โดยไมตองใชเงนิเลยแตกอใหเกดิคณุคา
มาก สําหรับโรงเรียนทวีธาภิเศกนัน้ กลุมนองๆประกาศรับบริจาคกระดาษที่ไมใชแลวใน
โรงเรยีน แลวนําไปชั่งกโิลขาย นองๆนําเงนิที่ไดไปซือ้สมุด ปากกาและอปุกรณการเรียนแลว
นําไปบริจาคแกนองๆในโรงเรียนทีด่อยโอกาส อกีโครงการหนึง่ของโรงเรยีนสารสาสนวิเทศ รม
เกลา เปนโครงการทํานองเดยีวกนั คือ รับบริจาคกระดาษที่ใชแลวในโรงเรยีน แลวจึงนํา
กระดาษที่ไดมานัน้มาทํากระดาษสา และหากใครตองใชกระดาษสาก็สามารถมาเบิกเอาไปใชได  

 

 สองโครงการนีอ้าจดูเปนโครงการงายๆไมมีอะไร แตสิง่ทีน่าประทับใจคือการคิดเอาส่ิงที่
อาจจะดูไมมีคา มาทําใหเปนสิง่ที่มีคาและนําไปใชประโยชนตอได ไมวาจะนําไปใหคนอืน่หรือใช
เองในโรงเรียน ซึง่หลักการเปลานี้สามารถนําไปประยกุตใชไดและจะเปนประโยชนมาก 

 

 โครงการอืน่ๆก็เชน โครงการตนไมพูดไดของโรงเรยีนจันทรหุนบําเพ็ญที่เอาขอความ 
หรือความรูที่เปนประโยชนทําเปนการดคําและแปะตามตนไม เปนตนไมพูดได พูดเร่ืองดีๆ  พูด
ใหความรู หรือนองม.ปลายจากโรงเรยีนบางกะป ก็จดัคายผูนําตานยาเสพตดิโดยไดเชิญชวน
พ่ีๆใหไปรวมเปนวิทยากร เปนตน  

 

 

 

ขอคิดเห็น[R204]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R205]: โรงเรียนสารสาสน
วิเทศ 

ขอคิดเห็น[R206]: โดยไม 

ขอคิดเห็น[R207]: ชั่ง 
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ปญหาและอปุสรรค 

 

 อยางไรก็ด ีแมวาเดก็ๆจะมีไฟจากกิจกรรมที่เราจัดขึน้ แตหลายๆโรงเรียนกป็ระสบ
ปญหาหลายๆอยาง โดยเฉพาะอยางยิง่การใหการสนบัสนุนจากทางโรงเรียน การนําเสนอนี้มิได
ตองการจะตําหนิใครแตอยางใด แตปญหาหลกัที่เดก็ๆเจอและทําใหเดก็ๆเสยีกําลังใจกคื็อ 
ทัศนคตขิองอาจารยและโรงเรียนบางโรงเรียนที่มีตอโครงการของเดก็ และขอจํากดับางประการ
ของโรงเรียนนัน้ ซึง่ทายทีสุ่ดโครงการทีเ่ดก็อยากจะริเร่ิมก็ไมสามารถทําได  

 

 ปญหานี้ทางแกทีส่ําคัญคือ เราควรจะตองดงึครูกิจกรรม หรือครูที่เกีย่วของกบัการ
อนุมัตหิรือดูแลโครงการของเดก็ๆเขามารวมกระบวนการตั้งแตแรกเริ่ม รวมถึงการแลกเปล่ียน
มุมมอง การพฒันาโครงการรวมกนั และการสรางความสนิทสนมและไวเนือ้เชือ่ใจซึง่กนัและกนั 
ใหคุณครูรูสกึมีสวนรวมกับกิจกรรมของเดก็ และรูสึกอยากจะทําใหสาํเร็จรวมกนั มิเชนนัน้แลว 
คุณครูอาจมองไดวาโครงการเปนภาระสาํหรับพวกเขาไปโดยปรยิาย และนําไปสูการไม
สนบัสนนุ 

 อยางไรก็ด ีเราตองยอมรับวา ในโรงเรียนหลายๆโรงเรียน คุณครูฝายกิจกรรมนั้นนารัก
มากๆและใหการสนบัสนนุเปนอยางด ีนบัวาเปนโชคดีของเดก็ๆในโรงเรยีนที่มีคุณครูทีเ่ขาใจ
และใหโอกาสในการสรางสรรคส่ิงดีๆสําหรับลกัษณะบทบาทของคณุครูตอโครงการของเดก็ที่
ควรจะเปนในทัศนะของเราจะกลาวในบทตอไป  

 

 

ภาคตอสําหรับเรื่องนี้ ... 

 

 หลงัจากที่เดก็ๆไดรวมกลุมกนั ทําโครงการที่ตนเองริเร่ิมไดสําเร็จไปได เดก็ๆจะเกดิ
ความภูมิใจเปนอยางมาก โดยเฉพาะเม่ือคราวที่จะไดนาํเสนอโครงการของพวกเขาเอง และจาก
จุดนัน้เอง จากการสัมภาษณนองๆหลายคน นองๆจะรูสึกวา อยากใหคนอ่ืนๆไดทาํอยางที่เขา
ทําบาง ไดรูสกึอยางท่ีเขารูสึกบาง รูสึกถงึความสขุจากการเหน็คนอืน่ๆมีความสขุ 

 

 ณ จุดนี ้หากไดมีการสานตอ หรือขยายผลกิจกรรมของพวกเขาในโรงเรยีน อาจจะ
พัฒนาเปนชุมนุมหรือชมรมใหมีการถายทอดรุนตอรุนในการจัดกิจกรรมเหลานีก้็จะเปนเร่ืองดี
อยางยิง่ ที่อยางนอยเราก็ไดขยายหนอเนื้อความด ีสานตอกิจกรรมที่เปนประโยชนในโรงเรยีน 
และหากสามารถเชือ่มพวกเขาเปนเครอืขาย เพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู และจัดกิจกรรมรวมกนับาง
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เปนคร้ังคราวตามความตองการของพวกเขาแลว ก็จะเปนสิง่ทีด่ีมากๆ ซึง่เดก็เองก็จะได
ประโยชนจากการรูจักเพ่ือนตางโรงเรยีน และไดเปดมุมมองของตัวเองจากการแลกเปล่ียน 
รวมถงึพัฒนาทักษะและรูวธีิการแกปญหาจากเพ่ือนๆดวย  

 

 อยางไรก็ด ีถงึตอนนี้ทาง IDEA ยงัไมประสบผลสําเร็จนกัในการสานตอเครือขายของ
เดก็ๆใหยงัคงอยูและทํากิจกรรมรวมกนัตอไปได แตการเรียนรูยงัคงดําเนนิตอไปและจะนําเสนอ
ใหทราบอกีครั้ง หากเราสามารถหาวิธีการดีๆในการทําใหเกดิการกอรางสรางเครือขายไปได  

 

 จริงๆเรายงัหวังไวเลก็ๆวา หากเดก็ๆเหลานี้ผานเขาร้ัวมหาวทิยาลัยเขาไปแลว พวก
เขาจะเปนกลจักรที่สําคัญในการกระตุนใหมหาวิทยาลยัเกดิกิจกรรมที่สรางสรรค และบางสวน
นาจะกลายมาเปนพันธมิตรรวมกบัพ่ีๆกลุมเยาวชนทัง้หลาย มาทํากจิกรรมสรางสรรคสังคมเสยี
ดวยซ้ํา หากเปนเชนนัน้สังคมไทยก็จะมีพลังนอยๆมารวมกนัเปลีย่นแปลงสังคมอกีมากทีเดยีว 

 

 
 

ขอคิดเห็น[R208]: ถึงตอนน้ี 

ขอคิดเห็น[R209]: ตัดออก/สิ่งดีๆ 
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ขอเสนอตอสังคม 
 

 ในการพฒันาเยาวชนใหเปนคนที่มีคุณธรรมนัน้จําเปนตองอาศยัความรวมมือจากหลาย
ภาคสวนในสงัคม ทั้งในสวนทีใ่กลตัวเยาวชนที่สดุคือ ที่บาน โดยเฉพาะบทบาทของพอแม
ผูปกครอง และที่โรงเรยีน กคื็อ ครู นัน่เอง และสิ่งแวดลอมทีอ่ยูรอบตัวเยาวชน โดยเฉพาะสื่อ
ตางๆ และพ้ืนที่สาธารณะทีเ่ยาชนจะสามารถใชประโยชนและรวมตัวได  

 

ที่บาน 

 

 ประการสําคญัและเบื้องตนที่สดุเกี่ยวกบัหลกัการสงเสริมใหเยาวชนมีคุณธรรมนั้นตอง
เร่ิมจากท่ีบาน แตในความหมายของเราแลวไมไดบอกวา แตละบานจะตองสอนคณุธรรม อบรม 
ปลกูฝง จริยรรมอันด ีใหแกลกูหลาน สวนนัน้อาจจะดยูากเกนิไปหนอย หรืออาจจะยากในการ
สื่อสารกับลกูๆหลานๆทีบ่าน และอาจจะนกึไมคอยจะออกวาควรทําอยางไร 

 

 สิ่งงายๆและเบื้องตนที่สดุทีท่ําไดก็คือ ผูใหญในบานควรเริ่มที่จะ "รับรู" และ "รับฟง" สิ่ง
ที่เดก็ๆในบานคิดและเปนจริงๆ ผูใหญอาจนกึในใจวาฉันก็ฟงและรับรูนีน่า แตก็รูสึกวา สิ่งที่เด็ก
คิดนัน้ไมมีเหตุผลและยงัออนตอโลกมากนกั หรือถาหากมีปญหาเกดิขึน้ฉันก็รับรูแตบางคร้ังก็ยงั
ไมเขาใจวาทําไมเดก็ถงึทําอะไรแบบนัน้ ทั้งที่รูวาไมด ีไมควร ฯลฯ หรือหากเด็กๆมีความฝน 
อยากทํากิจกรรมมากๆ อยากเลนดนตรี ฯลฯ ฉันก็รูและเขาใจนะ ตอนเดก็ๆฉันก็ฝนแบบนัน้
เหมือนกัน แตมันกเ็ปนจริงไมได โตขึน้ไปจะทํามาหากนิอะไร จะเลีย้งตัวเองไดไหม 

 

"ผูใหญบางคร้ังก็รับรู แตก็มักจะเอาบรบิทตัวเองเปนตวัตั้งและมองปญหา ความฝน และตวัเดก็
แบบทีต่ัวผูใหญมอง" ... พ่ีเปด ธรรมพล ศรีสุวรรณ เคยกลาวไวตอนเราคุยกนัเร่ืองนี้ ผูใหญควร
จะเขาใจเรือ่งราวของเดก็ และเขาใจมันในบริบทของเดก็หรือคนหนุมสาวเหลานัน้จริงๆ  

 

 หลายๆครอบครัว ท่ีลกูๆสามารถพูดคุยแลกเปลีย่น และปรกึษาทีบ่านไดทกุๆเร่ืองและ
ที่บานเขาใจและชวยสงเสรมิ แตอกีหลายๆครอบครัวก็ทําไมได หรือหลายๆครัง้ก็ไมไดใสใจ
ความรูสึกของลูกๆ เทาที่ควร บางคร้ังอาจลืมคุณคาของคนใกลตัวและอาจใหคณุคากับคนอืน่
มากกวา เชน มักจะชมลกูคนอืน่และตําหนิลกูตวัเอง ไมเคยใหกําลงัใจหรอืคําชมเชย หรอืหากมี
ปญหาอะไรเกดิขึน้ก็มักจะเชื่อคนอืน่กอนลูกตวัเองเสมอโดยไมไดฟงเหตุผล เปนตน  

ขอคิดเห็น[R210]: สวน 

ขอคิดเห็น[R211]: สวนน้ัน 

ขอคิดเห็น[R212]: หรือ 

ขอคิดเห็น[R213]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R214]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R215]: น้ัน 

ขอคิดเห็น[R216]: ตัวเขาเองรูวาไมดี 

ขอคิดเห็น[R217]: ไหม 
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 เหตุที่เราพบวา การรับฟงอยางเขาใจจริงๆ มีผลตอความสัมพันธในครอบครัวและมีผล
ตอการปรบัทศันคตติอตนเองกเ็นื่องมาจากกิจกรรมความกตัญูนั่นเอง (กลาวถึงวธีิการไปใน
บทที่แลว) หลงัจากมีพ่ีๆมาพูดเกีย่วกับเร่ืองความกตัญูแลวเราจะใหเด็กๆเขยีนจดหมายถึง
ผูปกครองเลย เขียนความคิดความรูสึกทีอ่ยากจะบอกกับพอแม ผูปกครอง แลวเราก็สงจดหมาย
ไป เม่ือผูปกครองไดจดหมายก็จะรบัรูและเขาใจเดก็ๆมากขึน้ จากประสบการณที่ผานมาก็เหน็
วาหลายๆครอบครวัมีความสัมพันธระหวางกนัดขีึน้  

 

 ยกตัวอยางเชน ในคราวที่จดักิจกรรมคนฝนสรางสรรคความด ีมีกรณหีนึ่งท่ีนาสนใจ คือ 
เดก็ม. 2 คนหนึง่ พอไมมีเวลาใหเลย ทําแตงาน วนัหยดุไมเคยพาไปพักผอนรวมกนัเลย ขาว
เยน็ไมเคยกลบัมาทานดวย ไมเคยไปรับลกู นองคนนัน้ก็เขยีนจดหมายถงึพอ โดยบอกพอวาพอ
ไมมีเวลาใหเขาเลยบวกกับความรูสกึอ่ืนๆ เม่ือพอไดรบัจดหมาย พอโกรธมาก ตองเรยีกมาคยุ
กนั แลวสดุทายทะเลาะกนัคอนขางแรงทเีดยีว แตหลงัจากนัน้นองคนนัน้โทรมาเลาใหฟงวา ที่
บานกลายเปนสวรรคเลย หลงัจากนัน้พอพาไปทานขาวและพอกลบัมาทานขาวเยน็ดวยกันทกุๆ
วนั มีเวลาใหกันทกุวนั คอยโทรหา ถามไถวาอยูไหน เปนอยางไรบาง  

 

 
 

 ความสัมพันธที่ด ีและการรบัฟงกนัในครอบครัวยังจะสงผลตอการสนับสนนุการทาํ
กิจกรรมดีๆ นอกหองเรียนของเดก็อกีดวย จากกิจกรรมความกตัญูเราพบวา หลายๆครอบครวั 
ตอนแรกที่มาคายคนฝนสรางสรรคความด ีหรือ คายยาเสพตดิฯกต็าม ก็ไมรูวามาทําอะไรกนั
บางแตเม่ือไดจดหมายจากลกูๆไดรูถงึความรูสกึนกึคิด ซึ่งจากกิจกรรมที่ทํานัน้สงเสริมใหเดก็ๆ 
ไดหยดุคดิถงึเรื่องตางๆในชวีิตและเสริมมุมมองความคดิของเขา ผูปกครองก็จะเหน็ถงึการ
เปลีย่นแปลง การเจริญเติบโตทางความคดิของลกูๆ ความคิด ความรูสึก ความตองการของลกูๆ 

ขอคิดเห็น[R218]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R219]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R220]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R221]: นอง 

ขอคิดเห็น[R222]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R223]: นอง 
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นําไปสูการสงใหมีทศันคติทีด่ีตอกิจกรรมมากขึน้เพราะเห็นวาทํากิจกรรมแลวด ีเด็กโตขึน้ และมี
ทัศนคติทีด่กีบัครอบครัว ซึง่ในทายที่สดุ ครอบครัวก็จะกลายมาเปนฐานที่ม่ันทางใจ ใหเดก็
เผชิญโลกและพัฒนาตนเองตอไป และเปนแหลงสนบัสนนุในทกุๆดานของเดก็ๆในอนาคต 

 

 จุดนี้เปนจุดทีท่ําใหเราIDEA เชื่อวา การทํากิจกรรมเพ่ือสงัคมจะทําใหเดก็ๆสามารถ
พัฒนาชีวิตของพวกเขาใหอยูในสังคมได "กิจกรรมที่เราทําจะเปนโรงฝกเพ่ือทําใหเดก็มีความ
พรอมมากขึน้ มีมุมมองที่ชดัเจนมากขึน้กับตนเอง ครอบครวั และคนในสงัคม"  

 

 

ในโรงเรียน 

 

 เม่ือตอนประมาณปลายปที่แลว (2549) IDEA ไดจดักิจกรรม ที่เรียกช่ือเลนๆวา 
โครงการ Stars in School อนัเปนโครงการที่พยายามจะสรางเวทใีหเดก็ๆที่มีศัพยภาพมากมาย
ในโรงเรียนไดมีโอกาสที่จะแสดงความคิดความสามารถผานการทําโครงการที่เปนการเดนิตาม
รอยพระยคุลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นําเอาพระราชดําริในเรื่องตางๆมาปฏิบตัิตอ
ใหเปนรูปธรรมภายใตงบประมาณโครงการละ 5000 บาท  

 

 หนึง่ในกิจกรรมท่ีเราจัดขึน้ในคายกอนที่จะมีการคดัเลือกและใหทนุทาํโครงการก็คือ เรา
จัดใหมีเวทีทีค่รูกบันกัเรียนเขารวมพรอมกนั โดยแบงเปน 2 ชวง ชวงทีห่นึ่ง เราแยกครกูบั
นกัเรยีนออกจากกัน คือ เอาครูมารวมกบัครู เอานกัเรียนมารวมกบันกัเรียน แลวใหคุยประเดน็
เดยีวกนั เกีย่วกับปญหาและแนวทางแกไขในการทํากิจกรรมในโรงเรยีน ชวงที่สองเราเอาครกูบั
นกัเรยีนมาคุยรวมกนัเพ่ือหาทางออกบางอยางรวมกนั 

 

ขอคิดเห็น[R224]: ในอนาคต 
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 สิ่งที่พบจากเวทกี็คอื ในฝงของนกัเรียนนั้น สะทอนวาเขาตองการเวทีในการคดิ และ
พ้ืนที่สรางสรรคในโรงเรยีน ที่เขาเปนคนริเร่ิมเอง ในขณะทีค่รูก็มองวาเดก็ๆประสบการณนอย
และเชือ่วาวิธีการทีต่นเคยทํามาจะทําใหงานประสบความสําเร็จ ถาไมทําเหมือนที่ครูเคยทํามา
นัน้อาจจะพลาดได ซึง่ 2 จุดนี้เปนการขดักนัระหวางพลังสรางสรรคของเดก็ และประสบการณ
ของครู  

 

 ขอสรุปประการหนึง่จากความขดักนั 2 จุดนี้คือ ครูควรจะยอมที่จะใหเดก็ปลอยพลัง
สรางสรรค ไดเรียนรูจากความผิดพลาด ครูและโรงเรยีนควรทําหนาที่ใหการสนับสนุนทัง้กําลงัใจ
ประสบการณ และกําลงัทรัพย เด็กๆเองกต็องเขาใจดวยเหมือนกนัวาประสบการณก็จะเปน
ประโยชนในการทําใหกิจกรรมของตนดขีึ้นดวยเชนกนั คือ ในการคดิและวางแผนนัน้ ให
ประสบการณของครู ไปประกอบกบัความคิดสรางสรรคของเขา เพ่ือใหงานของเขานัน้เปนสิง่ที่
สรางสรรค อาจเปนการตอยอดจากส่ิงเดิมที่เคยทํามาหรือไมก็ได และใหงานของเขาไมผดิพลาด
ซ้ํารอยเดิม ใหพลงัสรางสรรคกบัประสบการณหลอมรวมกนั 

 

 เม่ือเปนเชนนัน้แลว เดก็ก็จะเช่ือม่ันในศกัยภาพของตน และเช่ือม่ันในการทําความด ี

 

 อยางไรก็ด ีสิ่งที่แนนอนคอืความไมแนนอน การที่ปลอยใหเดก็แสดงพลงัสรางสรรค สิ่ง
ใหมๆของเขายอมตองมีขอผิดพลาดอยูบาง สิ่งทีโ่รงเรยีนควรจะทํามิใชพยายามกดดนัมิใหเดก็

ขอคิดเห็น[R225]: เปนปจจัย 

ขอคิดเห็น[R226]: ตัดออก 
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ทําผิดพลาด หรือ เม่ือผดิพลาดแลวกต็ําหนหิรือลงโทษเพียงอยางเดยีว แตควรจะใหเดก็ได
เรียนรูจากการกระทําของเขา กลาวคือ การทําบางอยางผดิพลาดไปยอมมีบทลงโทษหนกัเบา 
มากนอยขึน้อยูกบัการตกลงกนัของเดก็กบัครู หรือกฎกตกิาของโรงเรียน แตไมวาอยางไรก็ตาม 
เม่ือมีเหตุผดิพลาดเกิดขึน้แลว สิ่งหนึ่งทีค่รูควรจะตองชวยกบัเดก็ในการทํากคื็อเร่ืองของการ
สรุปบทเรียนจากสิง่ที่ผดิพลาด หาเหตทุีท่ําใหงานไมเปนไปตามแผน พยายามหาเหตุผิดพลาด
ในเชงิของตวังานหรือระบบงาน ติที่ตวัคนบางแตกข็อใหเปนการตเิพ่ือกอใหเกดิสิ่งดีๆ หรือ
เพ่ือใหเดก็ๆพัฒนาตัวขึน้ มิใชเพ่ือใหเจบ็ใจหรอือับอาย สิ่งนี้อาจเรยีกวา "ใจแบบคร"ู  

 

ใจแบบคร ูคือ มีความเมตตา ปรารถนาด ีและอยากใหเดก็ไดเรยีนรู ... 

 

 การมีใจแบบครู นอกจากจะทําใหเด็กทีท่าํกิจกรรมใหกบัโรงเรยีนไดสามารถมีเวทใีน
การสรางสรรค กิจกรรมดีๆ แลว ยงัทําใหการแกปญหากลุมเดก็ที่มีปญหาในโรงเรยีนเปนไปได
งายขึน้อกีดวย   

 

 ถาเจอกับเดก็ที่มีปญหา เราคิดวาหลกัการในการจัดการกับปญหาเหลานี้มีลักษณะ
คลายกนักับทีบ่าน คอื ครูเองตองพยายามที่จะมองและเขาใจเดก็ภายใตบริบทของเดก็ดวย มอง
โลกเหมือนที่เด็กมอง เพ่ือทีจ่ะไดเขาใจปญหาของเขาและใชใจแบบครู คือ ใชความเมตตา
ปรารถนาดีเปนตัวนําและคอยๆวางเงื่อนไขเพื่อใหเดก็เรียนรูและพัฒนาตนเอง  

 

 ถาใชวิธีการนี ้เดก็ๆกน็าจะเขาหาครูมากขึน้กวาวิธีการลงโทษแบบเดิมได การลงโทษ
แบบใหหลาบจําโดยมิไดใชใจแบบครูไมมีทางแกปญหาพฤตกิรรมของเดก็ได เดก็จะจําไดเพียง
วาทําแบบนี้แลวโดนลงโทษ แตไมไดชวยแกปญหาเพราะเดก็ๆจะคอยเลีย่งการถกูลงโทษ
มากกวาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง  

 

 พ่ีเปดไดเลาใหฟงเอาไวในการพดูคุยกนัเพ่ือทําหนงัสอืเลมนีว้า ตอนพ่ีเปดเรียน
มัธยมศกึษาตอนปลายเคยรวมกบัเพ่ือนหวัหนาหองช้ันม. 6 ดวยกนัเสนอกับอาจารยวา การตี
เดก็ที่แตงตวัผิดระเบยีบ ไมยอมเขาแถว หรือไมทําตามระเบยีบของโรงเรยีนนัน้ ไมไดชวยให
อะไรดขีึน้และไดเสนอวิธีการใหมีในการจัดการเรือ่งเหลานีก้คื็อ ขอใหนักเรียนเปนคนดูแลกนัเอง
กอน ถานกัเรียนเจอ คุยกนัได และตกลงกนัวาจะไมมีคร้ังนัน้กโ็อเคแลวไป แตถานกัเรียนคยุ
แลว ไมไดความ ไมโอเค กส็งใหอาจารยจัดการตอจากประสบการณของพ่ีเปดนั้น ไมคอยเหน็
วาจะมีเดก็ทําผิดซ้ําสอง ... (ตองไมลืมวา กิจกรรมนีเ้ดก็เปนคนริเร่ิม ถาครูริเร่ิมใหอาจจะใหผลที่
ตางกนั) 

ขอคิดเห็น[R227]: แตไมวาอยางไรก็
ตาม 

ขอคิดเห็น[R228]: ตัดออก 
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 จากเรือ่งนีท้ําใหรูวาครูจะตองเช่ือม่ันในศกัยภาพของเดก็ ในการชวยแกปญหาตางๆที่
เกดิขึน้ ทั้งนีเ้พราะเดก็ๆนัน้มีอายุใกลกบัเพ่ือนเดก็ดวยกนักวาครูมาก การใหเดก็มีสวนรวมใน
การแกปญหาของเดก็เองยอมทําใหการเขาถึงเปนไปไดงายขึน้ เม่ือเขาถึงแลวจึงจะเขาใจราก
ของปญหามากขึน้  

 
 

 ยกตัวอยางเชน การที่เดก็แตงตวัหรือมีพฤตกิรรมไมเหมาะสมนัน้จริงๆแลวเปนเพยีง
อาการของปญหาเทานัน้ สาเหตุของปญหาอาจจะมาจากภูมิหลงัในเร่ืองของครอบคครัว การเขา
สังคม กลุมเพื่อน อาจตองใชวิธีการทางจิตวทิยาหรือกลุมเพื่อนในการเขาถงึปญหาเหลานั้น แต
ถาทําแบบนี้จะเหนือ่ยมากสําหรับคุณครู นัน่จึงอาจจะจําเปนที่จะตองมีเพ่ือนหรือพ่ีที่เปน
นกัเรยีนคอยชวยเหลือ และตองใชใจแบบครูจริงๆ 

 

 ผูอํานวยการบางโรงเรยีนดงัแถวลาดพราว ก็มีวิธีการที่ดี คือ ถาเด็กเรียกรองอะไร เชน 
เร่ืองการแตงชุดนักเรียน ผอ.ก็จะจัดประชุมนกัเรียน และกําหนดกตกิารวมกนั บางคร้ังถาเดก็ทาํ
ผิดกฎโรงเรยีนก็จะไมลงโทษทนัทีแตจะเอามาคุยกอนแลวคอยลงโทษ ซึง่เดก็ๆกย็อมรับ และทาํ
ใหครูกับเดก็ใกลชิดกนัมากขึน้ และชวยกนัแกปญหาของโรงเรยีนไดมากขึน้ 

 

 ในทายที่สดุแลว ทุกอยางกก็ลับมาสูสตูรเดิม คือ เม่ือเจอเดก็มีปญหา ผูใหญจะตองมอง
ที่ความรูสึกและตวัตนของเดก็และเยาวชน ตองผานสายตาของเขา ผานบริบทของเขา ตองไม
ลืมวาบริบทของเขาคือ ขอเท็จจริง ประสบการณของเราไมใชขอเท็จจริง ณ ขณะนัน้ เม่ือมอง

ขอคิดเห็น[R229]: ของปญหา 

ขอคิดเห็น[R230]: แถว 

ขอคิดเห็น[R231]: ใกลชิดกัน 
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ผานสายตาเขาเราจึงจะชวยเขาแกปญหาได ทุกอยางรอบตัวเขาจะทาํใหเราเขาใจตัวตนของเขา 
จะไดเสริมภูมิคุมกนัในเรื่องนัน้ๆได 

 

 โดยสรุปแลว สิ่งทีท่ี่บานและที่โรงเรยีนจะตองมีสวนรวมในการสงเสริมใหเดก็และ
เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึน้ ก็คือ 

 

 1) ผูใหญตองเปดหูฟง ตัวตน ปญหา และความตองการของเดก็ผานบริบทและสายตา
ของเขา เพ่ือที่จะไดเขาใจตัวตน ปญหาและความตองการนัน้  

 

 2) เม่ือเขาใจเด็กแลว ผูใหญจะตองเชื่อม่ันในศกัยภาพของเดก็ เราจะไดสนับสนนุ สราง
ภูมิคุมกนัใหเด็ก ใหประสบการณประกอบการคิดการตัดสินใจของเขา ไดอยางเหมาะสม และ
เขาก็จะไดริเร่ิมความคิดดีๆ ของเขาใหเปนรูปธรรมได 

 

 3) เม่ือผิดพลาด ผูใหญตองใหกําลังใจ และชวนใหคิดเพ่ือเรียนรูจากความผิดพลาดที่
เกดิขึน้ เพ่ือปรับปรุงตนเอง และงานในอนาคต (ใชใจแบบคร)ู  

 

 หากทําไดเชนนี้แลว บานและโรงเรียนจะเปนฐานที่ม่ันทางใจ และเปนแหลงสนบัสนนุ
สําคัญใหเดก็ๆ ทํากิจกรรมดีๆ ซึง่จะเสรมิสรางคุณธรรม และจิตสาธารณะในใจของเขาผานการ
ทํากิจกรรมของเขาเอง 

 

สือ่สารมวลชน 

 

 สื่อตางๆไมวาจะเปน โทรทศัน วิทย ุสื่อสิง่พิมพตางๆ หรืออนิเตอรเนต็ก็ตาม มีอิทธิพล
ตอเดก็และเยาวชนคอนขางมาก เพราะเดก็และเยาวชนนัน้สามารถเขาถึงสื่อไดทุกประเภทและ
มีความสนใจและเวลาที่จะเขาไปรับสือ่เหลานัน้มากกวาคนกลุมอืน่ๆ ฉะนัน้สือ่จงึมีอิทธิพลทั้งใน
ลกัษณะที่เปนแหลงขอมูล เปนตัวกําหนดคานยิม และใหแบบอยางกบัเยาวชน 

 

 ในภาพรวม เราอาจมองไดวา ส่ือคอนขางช้ีนําวยัรุนไปในทางบนัเทงิมากที่สดุ คือ 
นําเสนอคานยิมสําหรับเยาวชนในเชงิของความราเริง สนกุสนาน สดใส แฟช่ัน การเปนนกั

ขอคิดเห็น[R232]: ตัดออกไดไหม? 

ขอคิดเห็น[R233]: ตัดออก 
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ดนตรี นกัแสดงและนางแบบนายแบบ ซึง่ในสารเหลานัน้ทําใหเยาวชนบางสวนนัน้ผกูตนเองตดิ
กับคานยิมนั้น และเอาเปนแบบอยาง เชน นักดนตรี นกัแสดง เปนตน 

 

 การผกูติดกบัคานยิม วาเปนเยาวชนแลวตองราเรงิ สนกุสนาน สดใสและแฟชัน่ นัน้เหน็
ไดชัดเจน ถาเราถามเดก็มหาวิทยาลยั ผูเขยีนคดิวาประมาณ 8 ใน 10 คน ตองใหคุณคากบัการ
ใชชีวิตใหสนกุสนาน ใหคุม ซึง่ก็ไมใชเร่ืองผิดอะไรกับวยัสดใสแบบนี ้แตผูเขียนวานอยคนที่จะ
ใหคุณคากับความเปนเลศิทางวิชาการ และการทําสิง่ดีๆ ใหกับคนอืน่ ในฐานะทีเ่รานกัศกึษาเปน
กลุมคนที่มีโอกาสมากกวาคนอืน่  

 

 การผกูติดกบัแบบอยางเชนนกัแสดง นกัดนตรี ก็เห็นไดชัดเจนตั้งแตระดับมัธยม ไป
จนถงึ มหาวทิยาลัย จะมีเดก็ๆบางสวนที่ตดิตาม กร๊ีดกราด และเอาพวกเขาเปนแบบอยาง ทั้ง
รูปแบบการแตงตวัหรือพฤตกิรรมบางอยาง ซึ่งก็มีเหมาะสมบาง ไมเหมาะสมบาง ดังทีเ่ห็นกนั
ในสือ่ ซึง่ตรงจุดนี้หนวยงานตางๆของรัฐก็เลง็เห็นประโยชนของการที่เดก็ๆผกูตดิกับตวั
แบบอยางนกัแสดงหรือนกัดนตรี และเราก็จะเหน็วา รัฐจะนําเอาดารานกัแสดงมาทํากิจกรรม
ตางๆ หรือ ใหรางวลัตางๆ เพ่ือใหเปนแบบอยางกบัเดก็ๆเหลานี ้ 

 

 ในความเหน็ของผูเขยีนก็มองวา เปนขอดีเหมือนกนั แตสิง่ที่ทําจริงๆนัน้ยงัไมถึงกับ
กระตุนใหคนหนัมาทําอะไรดีๆจริงๆ ดวยเหตุผลหลายอยาง ดงันี้คือ ดาราหลายคนที่รัฐเชิดชู
ขึน้มา บางสวนไมใชคนทํากิจกรรมดีๆ เพื่อสงัคมตวัจริง เปนแคคนที่รัฐอยากใหมาเปนตัวแบบ
เฉยๆ ฉะนัน้ความเขมขน ทั้งในเชงิกิจกรรมที่ออกมาสูสายตาแฟนๆของเขาก็ไมไดเขมขน 
รวมถงึวิธีคิดตางๆก็พอจะบอกไดวายังไมไดผานการทํากิจกรรมอยางจริงจังนกั อยางไรกด็ีกมี็
ดาราอกีหลายคนที่ทุมเท ตนเองใหกับงานเพือ่สงัคมอยางจริงจัง ซึง่ผูเขยีนกข็อช่ืนชมจากใจจริง 
เพราะมิใชเพียงกลุมที่เขาไปทํากิจกรรมดวยจะไดประโยชน แตแฟนๆของพวกเขาก็จะไดซึมซับ
สิ่งดีๆเหลานี้ไปดวย 

 

 เหตุผลอกีประการหนึง่คือ การนําเสนอดาราที่ทําสิ่งดีๆ นัน้ บางคร้ังอาจจะกลายเปน
อุปสรรคในการทําสิ่งดีๆกไ็ด ดังทีก่ลาวไวในบทกอนๆ วา การทําความดีในสงัคมไทยนัน้
คอนขางเปนไปในทางที่เขาใจวา เม่ือทําด ีไมมีคนเหน็ ก็ไมมีประโยชน หรือไมก็จงูใจใหคนทํา
ความดนีอยลง ทั้งนี้เพราะคนยงัไมเขาใจถึงคณุคาของการทําความดีมากนัก การนําดารา 
นกัแสดงมาเปนแบบอยางนัน้ อาจทําใหเขาใจไปไดวา ก็เพราะเขาเปนนกัแสดง เขาทําอะไรดีๆ  
แมเพียงเลก็ๆนอยๆ ก็ไดรับการเหน็ไดรบัการยอมรับแลว เรามันคนตัวเลก็ๆ เราทําไปแลวมัน
จะไดประโยชนอะไร ก็ได 

ขอคิดเห็น[R234]: และเอาเปน
แบบอยาง 

ขอคิดเห็น[R235]: วา 

ขอคิดเห็น[R236]: ผูเขียนคิดวา 

ขอคิดเห็น[R237]: น้ัน 

ขอคิดเห็น[R238]: มาเปน 
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 อยางไรก็ด ีกมี็สื่ออกีกลุมหนึง่ก็พยายามที่จะไปขดุ เอาคนที่สูชีวิต ทําดอียางจริงจัง และ
ควรคาแกการยกยองออกมานําเสนอเชนกนั อยางเชน ด.ต.วิชัย ที่ปลกูตนไมกวาลานตน หรือ
เดก็ผูหญงิยอดกตัญูทีต่องกลับมาดูแลแมตอนกลางวัน หรือนองตนทีข่าขาดแลวยงัเลี้ยงนอง
ได เปนตน ซึง่สิง่เหลานี้กค็วรคาแกการยกยองจริงๆ และก็ตองขอบคุณรายการดีๆ  อยาง
รายการคนคนคน หรือรายการเจาะใจที่ไดนําเสนอเร่ืองราวเหลานี ้ 

 

 รายการลกัษณะนี้จะขาดออกจากสื่อสารมวลชนไปไมไดเลย แตสิง่ที่สําคัญอยางหนึง่ก็
คือ ในเชิงของรายการทีน่ําเสนอการทําดขีองคนในสังคมมีแตลกัษณะนี ้ซึง่ก็มีความเปนไปได
มากเหมือนกนัที่จะสื่อสารกับสังคมไปในทางท่ีวา การทําดีจะตองยิง่ใหญนะ ฉะนัน้การทําดีเลย
ถูกมองวาทําไดยาก จากที่เราเคยจัดกิจกรรมกับเดก็ๆ เดก็ๆกบ็อกวาเปนเชนนัน้ คือ มันดทูํา
ยาก  

 

สิ่งสําคัญทีข่าดหายไป 

 

 สิ่งทีข่าดไปในสื่อของไทยจรงิๆก็คือ การนาํเสนอภาพของคนธรรมดาสามัญ ที่ทําความ
ด ีไมตองยิง่ใหญมาก ใหคนไดรูวา เออ ขนาดคนธรรมดาอยางนัน้ยงัทําได ทําไมเราจะทําไมได  
สื่อนอยรายการ (จริงๆแลวผูเขยีนไมเคยเหน็เลย) ที่จะหาเดก็หรือเยาวชน ที่เปนคนชัน้กลาง 
แตมีความคดิดีๆและทํากิจกรรมเพ่ือสงัคมอยูในขณะนีอ้อกมานําเสนอ และใหการยอมรับ ตอนสึ
นามิที่มีนกัศึกษาและเด็กอาชีวะ เทคโน จํานวนมากลงไปชวยทําคายสราง สรางบานใหกบั
ผูประสบภยั ผูเขยีนเองก็ไมเคยเหน็มีการนําเสนอเรือ่งนี ้และใหคณุคาอยางจริงจงัเทาใดนกั  

 

 กลุมของเราอยากใหสือ่เมืองไทยนําเสนอความดทีี่คนธรรมดาทําใหมากขึน้ เพราะเช่ือ
วาจะทําใหชวยเปลี่ยนคานยิมในสงัคมไดอกีมาก อยางนอยที่สุด คนในสงัคมก็พอจะเหน็
ชองทางวา เราจะทําความดอียางไรไดบาง นอกเหนอืจากระดับที่สดุโตง เปนความดีอนัยิง่ใหญ
แลว   

ขอคิดเห็น[R239]: รายการคนคนคน 

ขอคิดเห็น[R240]: รายการ 

ขอคิดเห็น[R241]: แตสิ่งท่ีสําคัญอีก
อยางหน่ึงก็คือวา 

ขอคิดเห็น[R242]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R243]: จะ 

ขอคิดเห็น[R244]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R245]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R246]: จะทําให 

ขอคิดเห็น[R247]: คนในสังคม 

ขอคิดเห็น[R248]: ตัดออก 

ขอคิดเห็น[R249]: ตัดออก 
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ผูเขียนดีใจที ่โฆษณาของ 100 ป ธนาคารไทยพาณชิย ไดนําเสนอภาพความมีน้าํใจธรรมดาๆ 
รวมถงึคุณคาภายในที่เกดิขึน้เองจากการทําความดีใหสังคมไดเห็น ไมตองรอใหคนอืน่มาช่ืนชม 
นอกจากนีก้ย็งัอยากใหมีทัง้โฆษณา และรายการที่นําเสนอเรือ่งราวดีๆ ที่เยาวชน คนธรรมดาได
ทํา ใหสงัคมไดรับรู รับทราบ เพราะจะสงผลใหคนมองวาการทําความดนีัน้ไมยากเกนิไป  

 
ภาคสวนอื่นๆ 
 
 ภาคสวนอืน่ๆที่อาจมีสวนรวมไดนัน้ สามารถทําไดอยางนอย 2 ทาง ทางทีห่นึง่คอื ทํา
หนาที่ในการเปดพ้ืนที่ใหเยาวชนไดคิดและทํากิจกรรม พรอมทั้งไดแสดงตวัตน ความคิด
ความเหน็ พรอมทัง้ใหการยอมรับอยางจริงใจ จริงจงั เพ่ือทําใหเยาวชนรูสกึไดถงึคุณคาทีต่วั
ของเขามีตอสงัคมจริงๆ พ้ืนที่ที่วานีอ้าจเปนไดท้ังพ้ืนทีท่ี่เปนรูปธรรม อยางเชน สวนสาธารณะ 
ศนูยเยาวชนที่ดีๆ พิพิธภณัฑ เวทีการแสดงตางๆ พ้ืนทีว่างๆ มีที่ใหไดนัง่คยุ ก็ได หรือจะเปน
พ้ืนทีใ่นส่ือตางๆ เพ่ือใหเดก็ไดนําเสนอความคิดความเหน็ของตน 
 
 อกีทางหนึ่งกคื็อ ใหการสนบัสนนุองคกรหรือกลุมคนทีต่องการทํากิจกรรมดีๆเพ่ือ
เยาวชน ทัง้ในประเภทที่สรางระบบสนบัสนนุใหเยาวชนทํากิจกรรมดีๆหรือประเภทที่ทําหนาที่
ในการเยยีวยาปญหาทีเ่ยาวชนเผชิญอยูกต็าม เพราะทั้งสองสวนนีมี้ความจําเปนและมี
ความสําคัญในการพฒันาคุณธรรมของเยาวชน  
 
 การสนบัสนนุลกัษณะนี้ไมจาํเปนตองเปนเงนิทนุเทานัน้ อยางภาครฐัอาจสนับสนนุการ
ทํากิจกรรมของครูในโรงเรยีนหรืออาจารยมหาวทิยาลยัไดโดยการเพิ่มแตมคะแนนความดี
ความชอบ หากครูหรืออาจารยใหคําปรึกษาเดก็ หรือรวมกิจกรรมกบัเดก็กไ็ด หรือถาเปน
หนวยงานราชการกอ็าจใหการสนบัสนนุในเรื่องความรู ที่ปรึกษา ทีจ่ําเปนตอกิจกรรมนัน้ๆก็ได 
 

ขอคิดเห็น[R250]: นอกจากน้ีก็ยัง 

ขอคิดเห็น[R251]: สามารถ 
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 ผูเขยีนเช่ือเปนอยางยิ่งวา หากทกุๆภาคสวนรวมกนัในการผลกัดนัการสงเสริมกจิกรรม
เชิงคุณธรรมใหกับเดก็และเยาวชน สงัคมไทยในอนาคตกน็าจะดขีึ้น ปญหาสงัคมตางๆนาจะ
ลดลงอยางไมตองสงสยั 
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สรุป 

 
 ความด ีคอื การกระทําใดของเราทัง้กาย วาจา ใจ ทีเ่ปนไมเบียดเบยีนตนเอง ไม
เบยีดเบยีนผูอืน่ เปนไปเพือ่ความสงบเยน็ หรือประโยชนที่ไมกอใหเกดิปญหาตามมา การทํา
ความดีไมจําเปนจะตองเปนเร่ืองทีย่ิง่ใหญ ใชทนุทรัพยมากก็ได เปนเพียงการมอบความ
ปรารถนาดใีหแกกนั ใหกําลงัใจ ใหคําแนะนํา ใหความรู ก็เปนความดีเหมือนกนั ความดีเลก็ๆ ที่
มีเจตนาใหผูอืน่อยางเต็มเปยม แมไมไดใหทนุทรัพยมากก็เปนความดีทีย่ิง่ใหญได  
 
 ในการสงเสริมคุณธรรมใหกับเยาวชนผานการทํากิจกรรมนัน้ หลกัสําคัญอยูทีก่ารแกปม
ปญหาในใจของตวัเยาวชนเองและทําใหครอบครัวกลบัมาเปนฐานที่ม่ันทางใจใหกับเยาวชน 
ผานวิธีการท่ีทําใหผูปกครองและเยาวชนไดเปดใจคยุกนั จากนัน้จึงใหเขาไดเหน็วาปญหาที่เขา
เจอนัน้คนอืน่ยงัเจอมากกวาเรามากนกั และใหเขาไดทดลองทํากิจกรรมบางอยางเลย เพ่ือให
เขารูวาเขาเองก็มีความสามารถที่จะทําดีได ความสขุและผลที่ตกอยูกบักลุมเปาหมายที่เขาไป
รวมจัดกิจกรรมใหจะเปนปจจัยทีเ่สริมหนนุใหเขาอยากทําสิ่งดีๆตอไป ในทายที่สดุหากสามารถ
เสริมหนนุไดท้ังในเรื่องเงนิทุน และเรื่องอืน่ๆก็ควรจะสงเสริมใหเยาวชนทํากิจกรรมตางๆอยาง
ตอเนือ่ง  
 
 การทํากิจกรรมจะชวยฝกฝนพัฒนาตนใหกับเยาวชน ทั้งในดานของทักษะในการทํางาน 
ทักษะชีวิต คือ เรื่องการจัดการกับปญหา การจัดการกบัอารมณ และการสรางสัมพันธกับผูอืน่ 
ความสําเร็จเล็กๆจากการกจิกรรม หรอืแมแตการแสดงความรูสกึทีด่ีของกลุมเปาหมายใน
กิจกรรมหรือกระทั่งความรูสึกชืน่ชมของครูอาจารยและพอแมเองใหเดก็ไดรับรูก็จะเปนปจจยัที่
ทําใหเดก็ยังเชื่อม่ันในการทําสิ่งดีๆตอไป 
 
 ฉะนัน้การมีสวนรวมของภาคสวนตางๆจึงมีอยู 3 สวนหลักๆ คือ ที่บานและที่โรงเรียน 
ควรจะเปดใจรับฟง และเขาใจเรื่องราวตางๆของเดก็ ผานบรบิทของเดก็เองและชวยเหลือ แกไข
ปญหา และสงเสริมอยางเขาใจ คอยเปนคอยไป และรักษากําลงัใจซึง่กนัและกนั ในขณะที่สือ่
เองก็ตองชวยชี้นําการทําความดีในสังคมดวย การนําเสนอความดทีีย่อดเยีย่ม นายกยอง และ
การใชดารานักแสดงเปนตวัแบบนัน้เปนสิ่งทีต่องทําอยู แตสิ่งที่ตองเพิ่มขึน้มาคอืการนําเสนอ
ภาพการทําความดขีองเดก็ๆธรรมดา คนช้ันกลาง ที่ทําความด ีงายๆ ดีๆ เพ่ือทําใหสงัคมมี
ความเขาใจและรูสกึวาการทําดีไมใชเร่ืองยาก คนธรรมดาๆก็ทําได ไมตองเดนดงัและผลของ
การทําความดนีัน้ก็ไดแกใจของเราทนัท ีมิตองรอใครมาสงเสริม สวนภาคสวนอืน่ๆกค็วรจะเปด
พ้ืนทีใ่หกับเยาวชนไดนัง่คิดและแสดงออก ตวัตน และความคิดความเหน็ในเรือ่งตางๆรวมถงึให
การสนบัสนนุกลุมคน หรือองคกรที่จะทํากิจกรรมเพ่ือเยยีวยาปญหาของเดก็ หรือสรางระบบ

ขอคิดเห็น[R252]: ตอ??? 
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สนบัสนนุใหเด็กทํากิจกรรม ใหมากขึน้ มิใชเพียงแตเร่ืองเงนิทุน แตรวมถงึเงือ่นไขตางๆที่
เกีย่วของหรือกําลังคน กําลงัปญญาที่มีอยูในแตละภาคสวนตางๆของสังคมดวย 
 
 ทั้งหมดทั้งปวงที่ไดนําเสนอในหนงัสอืเลมนีน้ัน้เปนบทเรียน และหลกัการทีเ่ราไดจาก
การทํากิจกรรมในชวงตลอด 2 ปที่ผานมาของพวกเรา IDEA เราอยากใหทานผูอานไดลองนํา
ขอคิดตางๆทีไ่ดไปปรบัใชทั้งในชีวติประจําวัน และกับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมทีท่านทั้งหลาย
พยายามทําอยู และเราหวังวาบทเรียนของเราจะมีสวนชวยในการทําใหสงัคมไทยเปนสงัคมนา
อยูมากขึน้ในอนาคต 
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ภาคผนวก  
ตัวอยางวิธกีารจัดกิจกรรม 

กจิกรรมความกตัญู 
กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับจดัระหวางคายในชวงกลางคืน 
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. ใหผูรวมกิจกรรมไดตระหนกัถงึพระคณุของบิดา มารดา 
2. ใหผูรวมกิจกรรมทบทวนพฤตกิรรมของตนที่มีตอบิดา มารดา 
3. ใหผูรวมกิจกรรมไดแสดงความรูสกึ หรือสิง่ทีต่นไมเคยบอกกับบดิา มารดา 
 
เวลาและสถานที่ (แนะนํา) 
- ในหองอบรม เวลากลางคืน 
- ระยะเวลาไมจํากัด  
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสมกับกจิกรรม 
- ประมาณ 50-80 คน 
- เหมาะกับเดก็ชัน้มัธยมศกึษาขึน้ไป  
 
อปุกรณ 
- เทียนอยางนอย จุดหนาผูพูดและแจกใหผูเขารวมเวลาเขยีนจดหมาย 
- กระดาษเอ 4 และ ซองจดหมายจํานวนพอกับผูรวมกิจกรรม 
- ดนิสอ หรือปากกา จํานวนพอกับผูรวมกิจกรรม 
- โซฟา หรือเกาอี้ ใหผูพูดนัง่ 
- (อปุกรณเสริม) วดิิทศัน ทีเ่กีย่วกับพระคุณของบดิามารดา เชน วิดทิัศนเกีย่วกับการคลอดลูก 
เปนตน 
 
วิธีการ 
1. ใหผูเขารวมมานั่งใกลๆ ผูดําเนนิกิจกรรม(นัง่อยูบนโซฟา) เหมือนเดก็ๆเขามาฟงผูใหญเลา
นิทาน 
2. ปดไฟ และจุดเทยีนบริเวณหนาผูดําเนนิกิจกรรม 
3. เกร่ินนํากิจกรรม พูดถึงความกตัญู (หรือ อาจจะใหนัง่ดูวิดิทศันที่เตรยีมไวกอนก็ได)  
4. เม่ือรูสกึไดวาผูเขารวมเริม่คลอยตามจึงตัง้คําถามยอนกลับถงึพฤตกิรรมที่เขามีกบับดิา 
มารดา โดยเฉพาะตัง้คําถามวาเขาทําเร่ืองไมดกีบับุพการีหรือไม ลืมใหความสําคัญหรือไม ฯลฯ  
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5. พูดเอง หรือเชิญคนที่มีประสบการณตรงกับการที่ไมมีโอกาสตอบแทนพระคุณ แสดง
ความรูสึก หรือขอโทษบุพการี ออกมาเลาประสบการณและแสดงความรูสึก  
6. ขออาสาสมัครออกมาเลาประสบการณ หรือแสดงความรูสกึ 
7. แจกอุปกรณให คือ กระดาษ ปากกา และซองจดหมายใหผูเขารวม พรอมบอกวัตถุประสงค
ของการเขยีนจดหมาย ... คอื อยากใหแสดงความรูสกึ บอกสิง่ทีไ่มเคยบอก กับบุพการีของตน 
8. ใหผูเขารวมกิจกรรมเลอืกมุมสกัมุมในหอง อยูกับตวัเอง แลวลงมือเขียน จะปดหรือเปดไฟก็
ได ตามความเหมาะสม    
9. ใหผูเขารวมกิจกรรมนําจดหมายมาสง โดยปดผนกึซองใหเรียบรอย และเขยีนผูรับ และทีอ่ยู 
10. วนัตอมาใหนําสงที่ไปรษณยีทนัท ี
 

 
 
ขอสังเกต ุและขอควรระวัง 
1. การพูดนําใหคนคลอยตามตองใชทกัษะคอนขางสูงมาก ในการพูด 
2. ผูเลาประสบการณตองเปนผูมีประสบการณตรงเทานัน้ จะมีทกัษะการพดูหรอืไมก็ได เพราะ
ในทายที่สุดความรูสึกภายในจะทําใหเขาเลาจนผูฟงรูสกึไดเอง 
3. อาจมกีารนดัแนะกับผูเลาประสบการณไวกอนได หากรูภูมิหลังหรือประวัตขิองผูเลา โดยผู
เลาจะเปนวิทยากรภายนอก หรือจะเปนผูเขารวมกิจกรรมก็ได 
4.จดหมายทีผู่เขารวมสงมาใหเปนความลับสดุยอดระหวางเขากับบพุการีเทานัน้ หามเปดอาน
เปนอันขาด 
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กจิกรรม ซอนรองเทา (ใจเขาใจเรา) 
เหมาะสําหรบัเลนเปนฐานหนึ่งในกิจกรรม walk rally 
หมายเหต ุ: กิจกรรมนี้มีเลนกนัอยูแพรหลาย แตพวกเราเอามาปรับกจิกรรมเพือ่ใหสื่อเกี่ยวกับ
เร่ืองคุณธรรมความด ี
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือใหผูเขารวมนกึถงึจิตใจของคนอืน่กอนที่จะแกลงหรือทําไมดกีับคนอืน่ 
 
เวลาและสถานที่ (แนะนํา) 
- ควรเปนสถานที่เปด เชนในสวน มีตนไม หลืบมุมเยอะๆ 
- เวลากลางวนั 
- ประมาณ 20 - 30 นาท ี(ขึน้กับจํานวนคน) 
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสม 
- จะเปนกลุมเลก็ ประมาณ 30-50 คน แบงเปนอยางนอย 2 กลม 
- ทํากบัคนกลุมใหญก็ได แตนาจะเปนฐานใน Walk rally เพ่ือใหคนเขารวมกิจกรรมอยูในระดับ
ที่เหมาะสม  
 
อปุกรณ 
- ไมมี 
 
วธีิการ 
1. แบงกลุมผูเขารวมออกเปนอยางนอย 2 กลุม 
2. ใหผูเขารวมเอาอุปกรณในตัว เชน รองเทา หรือปายชื่อ ไปซอนใหมิดชิดที่สดุ บอกวาเดีย๋วจะ
ใหคนอื่นไปหา 
3. ใหกลบัมารวมกนัเปนกลุม  
4. ใหแตละกลุมยนืเปนวงกลมหนัหนาออกจากวง เอาแขนคลองกนัไวใหแนน หามหลดุ 
5. ใหแตละวง ไปเอารองเทาหรือปายช่ือของคนในกลุมตนเองกลับคืนมาใหครบทุกๆคน กลุม
ไหนชาจะโดนทําโทษ  
6. เม่ือเสร็จแลว ถามความรูสึก  
7. สรุปกิจกรรม - กอนที่จะทําอะไรใหนกึถึงใจคนอืน่ดวยวาเขาจะรูสึกอยางไร 
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กจิกรรม เปายิ้งฉุบสปซสี 
เหมาะสําหรบัเลนเปนฐานหนึ่งในกิจกรรม walk rally 
หมายเหต ุ: กิจกรรมนี้มีเลนกนัอยูแพรหลาย แตพวกเราเอามาปรับกจิกรรมเพือ่ใหสื่อเกี่ยวกับ
เร่ืองคุณธรรมความด ี
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือใหผูเขารวมรูจักและเขาใจคณุคาของชีวติ ไมวาจะเปนชีวติเลก็ๆ หรือชีวิตใหญๆ 
2. เพ่ือละลายพฤตกิรรมผูเขารวมกิจกรรม 
 
เวลาและสถานที่ (แนะนํา)  
- สถานท่ีเปดหรือปดกไ็ด แตมีที่วางมากพอกับจํานวนคน  
- 45 - 60 นาที 
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสม 
- 50-80 คน 
- มัธยมศึกษาขึน้ไป 
 
อปุกรณ  
- ไมมี 
 
วิธีการเลน  
1. เกร่ินนํากิจกรรม และบอกกตกิาดงันี ้
 - มีสิง่มีชีวติทัง้หมด 4 ชนดิ (ไลจากเซลลเดยีว ไปถึงมนษุย) เชน 
  - อมีบา 
  - มด 
  - ควาย 
  - คน 
 - เร่ิมแรกทกุคนเปน อมีบากอน ถาเปายิ้งฉุบกนั ใครชนะจะไดเลือ่นขัน้เปนสิง่มีชีวิตที่
สูงกวา 
 - จะเดนิไลเปายิง้ฉบุกับใครก็ไดทีว่างอยู 
 - ระหวางเดนิหาคูตองทําทาสัตวชนิดนัน้ พรอมสงเสียงไปดวย ถาทาํได 
 - ใครเปน "คน" ไดแลวใหหยดุ 
2. ใหทุกคนยนืขึน้ และเริ่มกิจกรรม (อาจเปดเพลงสนกุๆคลออยูขางหลงัเพือ่สรางบรรยากาศ) 
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3. อาจหยุดเพลงเพ่ือเช็คดวูาใครอยูในระดับไหนแลว สัก 2 คร้ัง (ประมาณ 5 - 10 นาท ีขึน้อยู
กับอารมณของผูเขารวม) 
4. เพ่ิมตําแหนง ยอดมนุษย ตอจากคน ใหคนที่ถงึระดับคนแลวเปายิง้ฉบุกนั ชนะไดเปนยอด
มนุษย (อกีประมาณ 3 นาท)ี 
5. หยดุเกมส แลว ใหคนที่เปนสัตวประเภทเดยีวกนัอยูดวยกนัเปนกลุม (แตละกลุมไมควรเกนิ 
10 คน) 
6. ถามความรูสึก ของกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมทีย่งัเปนอมีบา และกลุมที่เปนยอดมนุษย วา
กอนเลน รูสกึอยากเปนอะไร เพราะอะไร และตอนทายเม่ือเปนอยางนี้แลวรูสกึอยางไร 
7. เกร่ินนําและใหโจทย ในทํานองทีว่า 
 - หลายคนอาจรูสึกวา เปนยอดมนุษยแลวจะทําใหเราสามารถชวยโลกได  
 - อยากใหทุกกลุมลองคิดวา -- หากเราอยากทําใหโลกดขีึน้ ในบริบทที่เราเปนสปซีส
ของเรา (คือ มีคุณสมบตัิและความสามารถเทานัน้) เราสามารถทําอะไรใหโลกดขีึน้ไดบาง  
8. ใหแตละกลุมนําเสนอผลจากการพูดคุยของตน 
9. สรุปกิจกรรม -ทุกๆชีวิตมีประโยชน มีคุณคาในตวัของมนัเอง 
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กจิกรรมงานศิลปะกบัความดี 
กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับจดัระหวางการทําคายอบรม 
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือใหผูเขารวมไดเรียนรูพุทธศาสนภาษิต 
 
เวลาและสถานที่ (แนะนํา) 
- จัดในเวลากลางวนั ในทีโ่ลงมีตนไมใบหญาและธรรมชาติลอมรอบ 
- ระยะเวลาประมาณ 1 ชม.คร่ึง 
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสม 
- 50 - 80 คน (แบงเปนกลุมๆ กลุมละ 5-8 คน)  
- ควรใชกบัเดก็ประถมศึกษาหรอืเดก็มัธยมตน   
 
อปุกรณ 
- แผนปายพุทธศาสนสุภาษิต  
- กระดาษฟลปิชารต จํานวนเทากับจํานวนกลุม 
- กาวลาเทก็ซ / สกอตเทป  
- สีเทียน  
- รางวลัเลก็ๆนอยๆ เชน ขนม ปากกา ดนิสอ ฯลฯ 
 
วิธีการ 
1. นําแผนปายพุทธศาสนสภุาษิตไปติดไวใหรอบ (หรือเลอืกวัดที่มีพุทธศาสนสุภาษิต ตดิเปน
ตนไมพูดไดรอบวัดกไ็ด) 
2. แบงผูเขารวมออกเปนกลุมๆ กลุมละ 5-7 คน 
3. ใหผูเขารวมออกไปดใูหรอบวามีพุทธศาสนสุภาษติอะไรบาง โดยใหเวลาจํากดั ประมาณ 1 
นาท ีหรือแลวแตเหมาะสมพอใหผูเขารวมตองรีบและแบงกันไปด ู
4. อาจเลนเกมสทายพุทธศาสนสุภาษิตพอสงัเขป พรอมใหคะแนนกลุมทีย่กมือตอบเร็วและให
คําแปลถกู (ประมาณ 15 นาที) แลวประกาศผูชนะ อาจใหรางวลัเลก็ๆเปนขนมหรืออะไร
เลก็ๆนอยๆ 
5. ใหทบทวนดูวา ในกลุมประทับใจหรอืชอบ พุทธศาสนสุภาษิตบทใดมากที่สดุ หามซ้ํากนัใน
แตละกลุม (ใครเลอืกกอนไดกอน) 
6. แจกอุปกรณ คือ กระดาษฟลิปชารต กาวลาเทก็ซ และสีเทยีนใหกับแตละกลุม  
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7. บอกโจทย ใหทํางานศิลปะที่สือ่ถงึพุทธศาสนสุภาษติทีก่ลุมเลอืก โดยใชอุปกรณที่ให และ
วัสดุธรรมชาตริอบๆตวั ใหเวลาประมาณ คร่ึงช่ัวโมง 
8. ใหแตกลุมนําเสนองานศลิปะของตนเองภายในเวลา 3 นาท ี(ขึน้อยูกบัจํานวนกลุม (ไมควร
เกนิคร่ึงช่ัวโมง)) 
9. สรุปโดยใหนัง่นิง่ๆสกั 1 นาทเีพ่ือคิดวาไดอะไรจากกจิกรรมนี้บาง แลวถาม จดคําตอบลง
บนฟลิปชารตหรือสื่ออะไรกต็ามที่คนเหน็ไดในภาพรวม แลวจึงสรุปสิ่งทีท่กุคนเรียนรูอกีคร้ัง 
และอาจถามตอไปวา จากพุทธศาสนสุภาษิต คิดวา ความดีคืออะไร ?และทําในลกัษณะเดยีวกนั 
 

 
 
ขอสังเกต/ุขอควรระวัง 
1. อาจเลือกใชกรณทีี่เด็กๆอาจจะไปเดด็ตนไมใบหญาที่มีชีวติ มาพดูเกีย่วกับเร่ือง ความด ีคือ
การไมเบยีดเบยีนผูอืน่หรือสิ่งอ่ืนดวยก็ได เพ่ือใหเดก็ตระหนกัวาถงึแมวาเราจะทําเพ่ือนําเสนอ
ความดกีต็าม แตหากตองเบยีดเบยีนชีวติผูอืน่ ความดกี็อาจจะไมสมบูรณก็ได 
2. เพลงประกอบกิจกรรมมีความสําคัญ โดยเฉพาะในชวงที่ใหเดก็ๆทํากิจกรรมกลุมรวมกนั 
หากเปนชวงใชความคิด ใหใชเพลงสบายๆ หากเปนการแขงขนั และเรงเรา ใหใชเพลงเร็ว และ
หร่ีเสยีงเพลงลงเมื่อมีการพูดกนัเปนสวนรวม 
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กจิกรรม "เพลงแหงความฝน และความดี" 
กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับจดัระหวางการทําคายอบรม 
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือใหมีเพลงที่จะปลกูฝงเร่ืองความดีใหแกเยาวชน 
2. เพ่ือใหผูเขารวมไดทํางานเปนหมูคณะ และใชความคิดสรางสรรค 
 
สถานทีแ่ละเวลา (แนะนํา) 
- สถานท่ีใดกไ็ด  
- ระยะเวลา ควรใหแบบขามวัน เชน เปนการบานในคืนที่ 1 และนาํเสนอเชาวนัที่ 2 หรือวนัที ่3 
เปนตน 
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสม 
- 50 คนขึน้ไป 
- ไมจํากัดอาย ุ
 
อปุกรณ 
- เคร่ืองเสยีง 
- เคร่ืองดนตรี เชน กตีาร หรือเปยโน พรอมคนเลน  
- ตวัอยางเพลงที่แปลงเนื้อเปนเร่ืองความด ีแลว  
- ปากกา และกระดาษ สําหรับแตละกลุม 
- คอมพิวเตอรและโปรเจคเตอร 
 
วิธีการ 
1. ในชวงเตรยีมการ คณะทํางานตองแปลงเพลงเอาไวเปนตัวอยางเสยีกอน (ใหคณะทํางานทํา
เองเพือ่จะไดเช่ือม่ันและกระตุนใหผูเขารวมทําไดดวย) 
2. เม่ือถึงชวงเวลาที่เหมาะสม หลงัจากทีมี่การแบงกลุมแลว เชน ในคืนแรก หรือคนืที่สอง ก็ให
โจทยนีก้บัแตละกลุม วา  
 - ใหเลือกเพลงที่พวกเราชอบ รูจกักนัอยูแลว มาแปลงเนือ้ใหเกีย่วของกบั ความด ี/ 
ความฝน (หรือแลวแตจะกําหนดโจทย)  
 - แสดงเพลงตวัอยางใหดู 
 - ใหมีคณะทํางานลงไปประจําเปนพ่ีเลีย้งในแตละกลุมดวย 
 - หลกัการคราวๆคือ 
  - กําหนดใหชัดวาจะเอาเพลงเปนเรือ่งอะไร  
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  - ปลอยใหความคิดไหลออกมากอน คิดอะไรไดจดไว แลวคอยปรบั 
  - เพลงกเ็หมือนเรียงความเรื่องนงึ แตละทอนก็เหมือนหนึ่งยอหนา  
  - อยาอาย ทกุคนทําได 
3. พ่ีเลีย้งตองคอยกระตุน และออกความคิดเห็นชวยบาง -- หลักการในกระตุนคือ พยายามให
รางวลัแกผูเสนอความคิด ดวยรอยยิ้ม สหีนา คําชม -- หามตําหนิ หรือฆาความคดิของใครเปน
อนัขาด ถายงัไมดกี็ชวยกันปรับใหดขีึน้  
4. ใหแตละกลุมทําเนือ้เพลงเอาไวดวย ทัง้ที่เปนกระดาษและพิมพในคอมพิวเตอร 
5. ใหนําเสนอในคนืสดุทาย โดยอาจจะรองเพลงรวมกนัทั้งหมด ใหมีเนือ้ขึน้บนโปรเจคเตอร 
หรือแจกใหแตละกลุมก็ได 
 

 
 
ขอสังเกต/ขอควรระวัง 
- คณะทํางานตองเชื่อม่ันในตัวเองกอนวาตัวเองทําได 
- ตองเช่ือม่ันในตัวผูเขารวม ใหกําลงัใจกนั ใหมีการแลกเปลี่ยนกนัระหวางกลุมวาคิดกนัไปถึง
ไหนแลว 
- อาจตดิตอคายเพลง เพ่ือทําออกมาและเผยแพรเพ่ือรณรงคเร่ืองความดตีอไป 



 

 

58 

 

 

กจิกรรม สัตวประจําตัว 
กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับจดัระหวางการทําคายอบรม 
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือสรางความรูจักซึง่กนัและกนั 
2. เพ่ือใหผูเขารวมรูวา สิง่ที่เราคิดวาคนอืน่เปนจากการเหน็เพยีงภายนอกนัน้อาจจะไมตรงกนัก็
ได 
 
เวลาและสถานที่ (แนะนํา) 
- สถานท่ีปด เวลาใดก็ได 
- ระยะเวลา ประมาณ คร่ึงชม.ถงึ 45 นาท ี
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสม  
- ประมาณ 30-50 คน 
 
อปุกรณ 
1. กระดาษ A4 เทากบัจํานวนคน 
2. สีเทียน  
3. (อุปกรณเสริม) เคร่ืองเสยีง พรอมเพลงเปดคลอยามทํากิจกรรม  
 
วิธีการ 
1. ใหผูเขารวมนัง่เปนคู จับคูกบัคนทีส่นทิที่สดุ 
2. ใหมองหนากนั แลวนกึวาเพ่ือนหนาตาเหมือนสตัวอะไรมากที่สดุ 
3. ใหวาดรูปสตัวนัน้ลงในกระดาษ โดยหามเพ่ือนเหน็ ประมาณ 10 นาท ี
4. ใหแตละคู เปดใหกนัดวูา คิดวาตนเปนสัตวอะไรกนับาง โดยใหฝายหนึง่ถามอกีฝายหนึง่กอน
วา คิดวาตวัเองเปนสตัวอะไร ถามเหตุผล แลวคอยเปดใหดูวาวาดอะไร แลวบอกเหตุผล (ไม
เกนิ 5 นาที) 
5. ผูดําเนนิกจิกรรม อาจถามวา มีใครบางที่เพ่ือนเขียนตรงมาก ใครเขยีนไมตรงเลย ... ลองเขา
ไปสัมภาษณ ใหทราบโดยท่ัวกนั พอสังเขป  
6. สรุปในตอนทาย โดยเนือ้หาใจความคอื บางคร้ัง เพ่ือนที่เราเหน็ สนิทกนั เรากย็งัมองตัว
เพ่ือนไมตรงกบัที่เพ่ือนมองตัวของเขาเอง นับประสาอะไรกับคนท่ีเพ่ิงเหน็หนารูจักกนั เราจงึ
ควรที่จะไมตดัสนิใครไปกอน แตควรที่จะเปดใจรูจักและเรยีนรูซงึกนัและกนัมากกวา 
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กจิกรรมหัวใจกระดาษ 
กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับจดัระหวางการทําคายอบรม 
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือเปนการสรางความสมัพันธระหวางกลุมผูเขารวมกิจกรรม  
2. เพ่ือสื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีทัศนคตทิีถู่กตองตอการอยูรวมกนักบัผูอืน่ 
 
เวลาและสถานที่ (แนะนํา) 
- ควรเปนหองปด เวลาใดกไ็ด 
- ระยะเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง (หรือแลวแตจํานวนคนและการจัดสรรเวลา) 
 
จํานวนผูเขารวมที่เหมาะสมกับกจิกรรม 
- จํานวนตอกลุม ไมต่ํากวา 10 คน ไมเกิน 15 คน 
- จํานวนกลุมประมาณ 8-10 กลุม หรือนอยกวานี ้แตไมต่ํากวา 6 กลุม 
 
อปุกรณ 
- เคร่ืองเสยีง (ไมค สําหรับออกคําสัง่) 
- กระดาษสี จาํนวนสีเทากบัจํานวนกลุมที่จะแบง กลุมละ 1 สี ไมซ้ํากนั 
- กระดาษ ฟลิปชารท แผนใหญ แผนละ 1 กลุม 
- สีเทียนสําหรับแตละกลุม 
- กาวลาเทก็ซ และภาชนะแบงเทากับจํานวนกลุม 
- (อุปกรณเสริม) คอมพิวเตอร (PC หรือ notebook) พรอมสายตอจากคอมเขาเคร่ืองเสยีง 
- (อุปกรณเสริม) แผนเพลง หรือไฟลเพลง MP3 จํานวนพอควร บรรจเุพลงประเภทฟงสบายๆ
เหมาะกบัการคุยกนั และเพลงมนัส สนกุๆ เรงเรา สําหรับการเรงกจิกรรม (จังหวะประมาณ
เพลงวดัใจ ของ ซิลลี่ฟูลส ขึน้ไป) 
 
วิธีการ 
1. ใหผูเขารวมนัง่เปนกลุม ที่อาจจะจัดไวกอนหนานี ้หรือยงัไมจัดก็ได 
2. เกร่ินนํากิจกรรม (ชือ่กิจกรรม, การขอความรวมมือตางๆ, สรางความพรอม) 
3. แจกกระดาษส ีใหกลุมละ 1 ส ี1 แผน 
4. ใหแตละกลุม ฉกีกระดาษสีใหกลายเปนรูปหวัใจท่ีใหญที่สุด โดยใหฉกีเฉพาะ ขอบกระดาษ
เขามาเทานั้น (หามฉกีกระดาษเปนสาย แลวมาตอเปนรูปหวัใจ หรือวิธีการอืน่ๆที่ไมทําให 
หัวใจเปนหัวใจกระดาษเต็มดวง)  กําหนดเวลาประมาณไมเกนิ 2 นาที 
5. ใหเก็บเศษกระดาษทิ้งไปใหหมด   
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6. ใหฉกีหวัใจกระดาษของกลุมตัวเองใหเทากับจํานวนคนภายในกลุมพอดี  
7. จากนั้นใหมีเพียง 1-2 คนเทานัน้ที่ถอืสขีองกลุมตวัเองไว ทีเ่หลอื ใหเอากระดาษที่ฉกีมา
รวมกนั และนาํไปใหกลุมอืน่ๆทัง้หมด กลุมละเทาๆกนั  
8. ทกุๆคนถอืกระดาษส ี1 ช้ินไวในมือ (ใน 1 กลุมจะมีครบทกุสี)  
9. ใหทุกคนออกจากกลุม และรีบไปรวมกบัคนที่มีสีเดยีวกนั (อาจขูวามีทําโทษเล็กนอยกับกลุม
ที่ชาที่สดุ) 
10. ใหแตละคนในกลุมแนะนําตัวพอสงัเขป และแจกสีเทียนใหแตละกลุม  
11. ใหแตละคน ใชสีเทยีน วาดรูปที่แสดงตวัตนของตวัเองลงไปในกระดาษ โดยใหนัง่คิดกนั
เงยีบๆ ประมาณ 1 นาที (ใหเวลาประมาณ 5 นาทีในการวาดรูป) 
12. ใหเลาใหเพ่ือนฟงวาทําไมตนถงึเขยีนรูปนี ้คนละไมเกนิ 1-2 นาที (ไมเกนิ 15 นาท ีหรือ
ปรับตามเหมาะสม) 
13. แจกกระดาษฟลิปชารท 1 แผน และภาชนะใสกาวลาเทก็ซพรอมกาวลาเทก็ซ(หรือกาวน้ํา
อืน่) จํานวนหนึง่ ใหกลุมละ 1 ชุด 
14. ใหแตละกลุม ตอรูปหวัใจใหกลับเปนรูปเดิม โดยใชกาวที่ใหไป แปะลงบนกระดาษฟลิป
ชารต โดยหามเห็นรอยสีขาวจากการฉีก ใหเร็วทีสุ่ด พรอมตกแตงใหสวยงาม  
15. เม่ือกลุมใดทําเสร็จ ใหมีการถายรูปเปนที่ระลกึรวมกนัของแตละกลุม ระหวางทําควรเรง
ทุกๆกลุมโดยบอกถึงความกาวหนาของกลุมตางๆ) 
16. เม่ือทกุกลุมทําเสร็จเรียบรอย และถายรูปแลว ใหแตละกลุมออกมานําเสนอวารูปที่ตกแตง
นัน้หมายความวาอยางไร กลุมละไมเกนิ 2 นาท ี
17. สรุปกิจกรรม อาจใชวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือทัง้สองวิธีก็ได 
 - ใหถามรวมกนัเลยวา เรียนรูอะไรจากกจิกรรมนี้บาง (ยกมือพูดทีละคน มีคนจดขึน้ฟ
ลิปชารตใช หรือโปรเจคเตอรก็ได) แลว ผูดําเนนิกิจกรรมสรุปจากที่ผูรวมกิจกรรมเรียนรู 
 - ผูรวมกิจกรรมสรุปดวยตนเอง  
 ใจความสําคญัอยูที ่ชิน้หวัใจแตละชิน้ทีมี่รูปตัวตนของเราอยู ก็เปรียบเสมือนตวัของเรา 
การทีช้ิ่นหัวใจแตละช้ินตองมารวมเปนหวัใจดวงใหญ ก็เปรียบเหมือนการทีเ่ราจะตองเขามาสู
สังคมอกีสงัคมหนึ่ง  
 ในการจะรวมชิ้นหวัใจเปนหัวใจดวงใหญ ช้ินบางช้ิน อาจจะตองควํ่าหนาลง เพ่ือใหหัวใจ
ไมเห็นรอยสขีาวจากการฉีก นัน่ก็แสดงวา ในการรวมกนัเปนสงัคม หรือรวมเพือ่ทํากิจกรรม
บางอยาง คนบางคนอาจตองซอนความเปนตัวเองไว เพ่ือใหงานหรอืการอยูรวมกนัเปนไปดวยด ี
การไมปกปดตนเองบางครั้งอาจทําใหกลุมแตกแยกไมเปนอนัหนึง่อนัเดียวกนัได  
 เพ่ือนคนอืน่ๆในกลุม ก็ตองเขาใจขอจํากดันี ้พรอมทัง้ใหโอกาสเพ่ือในการแสดงตวัตน 
พรอมทัง้คอยเขาใจและใหกําลงัใจกนั  
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ขอสังเกตและขอควรระวงั 
วาดวยเพลงประกอบกจิกรรม 
1. ควรมีการเปดเพลงใหเหมาะสมในแตละชวง  
 - ชวงคุยกนัใหเปดเพลงฟงสบาย 
 - ชวงที่ใหวิง่เพ่ือจับกลุมสีเดยีวกนั ใหเปดเพลงที่มีจังหวะเรงและเรว็ที่สดุ ประกอบกบั
การพดูเพ่ือเรง 
 - ชวงที่แปะกระดาษกลบัเปนรูปหวัใจ ใหเปนเพลงจังหวะปานกลาง และคอยๆเรงขึน้ 
เม่ือเวลาใกลจะหมด  
 - ชวงที่สรุป หากผูดําเนนิกิจกรรมสรุปเอง อาจเปดเพลงความหมายดีๆ เกีย่วกบัการอยู
รวมกนั หรือหัวใจ ฯลฯ คลอไปขางหลงั  
2. การเปดเพลงตองระวงัไมใหเสียงเพลงดังจนเกินไปจนกลบเสยีงผูพูด  
3. หากมีความชํานาญมากพอ ชวงจงัหวะที่ผูพูดใหความสําคัญ หรือเนน หรือเปนจดุ Climax 
ของเร่ือง อาจจะทําการเรงเสียงขึน้ แลวจงึคอยๆเบาลงเม่ือผานชวงนัน้ไป  
 
วาดวยการสรุป 
4. หากผูดําเนนิกิจกรรมมีความชํานาญ ควรใชทัง้สองวิธีการ เพ่ือใหผูเขารวมไดแลกเปล่ียน
เรียนรูบทเรียนของกันและกนั  แลวจึงทําการสรุป เพ่ือใหทกุๆคนมีอารมณรวมกนั และเขาใจ
ขอสรุปของกจิกรรมในตอนสดุทาย 
5. เนื้อหาในการสรุปสามารถเปล่ียนแปลงไดตามแตสถานการณทีเ่กดิขึน้ระหวางกิจกรรม หรือ
สิ่งที่ผูเขารวมนัน้เรียนรู 
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กจิกรรม "สงความสุข สงความดี" 
(กิจกรรมสําหรับนทิรรศการ) 
 
จุดประสงคของกจิกรรม 
1. เพ่ือใหผูเขยีน สคส สคด ไดทบทวนถึงความดทีี่ตนเคยทําหรือทีต่นรูจัก 
2. เพ่ือใหเกดิการแลกเปลีย่นความดกีนั เปนสรางแรงบนัดาลใจใหกนัและกนั 
 
อปุกรณ 
- โปสการดทีส่ั่งทํา แบบมี 2 แผนติดกนัแตมีรอยปรุ สามารถฉีกแยกออกจากกนัได 
- ดนิสอสีตางๆ  
- ฟอรมสําหรับกรอกช่ือผูรับ ขนาดเลก็พอที่จะนําไปตดิกับโปสการดไดทนัท ี
 
วิธีการ  
- โปสการดทีมี่ 2 แผน แผนหนึง่เปน สคส. (สงความสุข) อกีแผนหนึง่เปน สคด. (สงความด)ี 
- ฝงสคส. ก็แลวแตใครจะตกแตง และเขยีนสําหรับสงความสขุอยางไร ใหเขาฉกีเก็บไว 
- ฝงสคด. ใหเขยีนวา เราทาํความดอีะไรมาบาง แลวจาหนาโปสการดใหผูรวมกิจกรรมเปนผูสง 
- ใหผูรวมกิจกรรมกรอกฟอรมช่ือผูรับดวย 
- ควรคยีชือ่ผูรับเขาคอมพิวเตอรอยางสมํ่าเสมอ เพราะจะเยอะมากๆ 
- หลังจบกิจกรรม เราจะนําช่ือผูสงทั้งหมดมีสุมจับคูกนั และสงไป เพ่ือเปนการแลกเปลีย่นความ
ดกีนั ใชฟอรมผูรับ แปะลงบนโปสการด เพือความรวดเร็ว 
- ความดทีี่เขยีนมาทัง้หมดจะ Upload ขึน้เว็บไซต  

 



 

 

63 

 

 

หนังสอืทําด ีทํามอื 
(กิจกรรมสําหรับงานนทิรรศการ) 
 
จุดประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรแงมุมตางๆที่คนมองในเรือ่งความดี 
2. เพ่ือใหผูรวมงานนิทรรศการ มีสวนรวมในการสรางสรรคหนงัสอืเร่ืองความดีทีจ่ะสงใหกบั
โรงเรยีนตางๆ 
 
อปุกรณ 
- หนังสือ ทําด ีทํามือ 
- สีเทียน  
- มุมหนึ่งในซุมเพ่ือใหทําหนงัสอื (โตะญีปุ่น, เบาะนั่ง)  
- กลองรับบริจาคหนงัสือ  
 
วิธีการ 
1. ทําหนงัสือ ทําด ีทํามือ ซึ่งรวมบทความเกีย่วกับแงมุมตางๆเกีย่วกับความดีไวกอน 2 เวอร
ช่ัน 
 1. มีปกสวยงาม มี 3 ลาย 
 2. เปนหนงัสอืปกสีขาว 
2. ใหผูรวมกิจกรรมนิทรรศการ ซื้อแบบใดก็ได ถาเปนแบบสขีาวก็จะใหมาวาดรูปทําปกในสไตล
ของตวัเอง จะซือ้เก็บไปเอง หรือจะใสกลองบริจาคใหนองๆโรงเรยีนตางจังหวดัก็ได 
3. เงนิที่ไดนําไปใชเพ่ือสาธารณกุศล  


