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เปนปที่   ๔๖   ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช   มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา
โดยทีเ่ปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคํ าแนะนํ าและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแหงชาติ   ดังตอไปนี้
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้   เรียกวา   “พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 

๒๕๓๔”
มาตรา ๒ พระราชบญัญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นบัแตวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป
มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ  และขอบังคับอ่ืนในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติ

นี ้  หรือซึ่งขัดแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้   ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

“คนพกิาร”   หมายความวา   คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย   ทางสติ
ปญญา   หรือทางจิตใจ   ตามประเภทหรือหลักเกณฑที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

“การฟนฟสูมรรถภาพคนพิการ”   หมายความวา   การเสริมสรางสมรรถภาพหรือการ
เสริมสรางความสามารถของคนพิการใหสภาพที่ดีข้ึน  โดยอาศัยวิธีการทางการแพทย  ทางการศึกษา ทาง
สังคม   และการฝกอาชีพเพื่อใหคนพิการไดมีโอกาสทํ างาน   หรือดํ ารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ

“คณะกรรมการ”   หมายความวา   คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
“รัฐมนตร”ี   หมายความวา   รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๕ ใหมคีณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวง
มหาดไทย   เปนประธานกรรมการ   ปลัดกระทรวงกลาโหม   ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงศึกษาธิ
การ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย   ผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ  อธิบดีกรมการ
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แพทย   อธบิดีกรมประชาสงเคราะห   อธิบดีกรมสามัญศึกษา   และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหกคนซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งเปนกรรมการ

ใหหวัหนาส ํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   เปนเลขานุการและใหคณะกรรมการ
มอํี านาจแตงตัง้เจาหนาที่ในกรมประชาสงเคราะหไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากคนพิการ   ซึง่เปนผูแทนองคกรที่เกี่ยว
ของกับคนพิการไมนอยกวาสองคน

มาตรา ๖ ใหคณะกรรมการมอํี านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(๑) เสนอแนะนโยบายการดํ าเนินงานและแผนบริหารงานเกี่ยวกับการสงเคราะห   

การพฒันา   และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตอรัฐมนตรี   เพื่อนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็น
ชอบและมอบหมายใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของรับไปดํ าเนินการตามอํ านาจหนาที่ตอไป

(๒) ใหคํ าปรึกษา   คํ าแนะนํ า   และความเห็นแกรัฐมนตรีในการปฏิบัติตามพระราช
บัญญัตินี้

(๓) สนบัสนนุและสงเสริมการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะหการพัฒนา   และ
การฟนฟสูมรรถภาพคนพิการแกสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ   โดยใหความชวยเหลือ
ทางวชิาการ   เงนิอดุหนุน   ส่ิงอํ านวยความสะดวก   หรือบริการตาง ๆ  ตามที่เห็นสมควร

(๔) จดัท ําโครงการเพือ่การสงเคราะห การพฒันา และการฟนฟสูมรรถภาพคนพกิาร
(๕) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และ

วางระเบยีบเกีย่วกับการบริหารและการใชจายเงินกองทุนดังกลาว
(๖) วางระเบยีบ   ขอบังคับ   และขอกํ าหนดตาง ๆ   ภายในขอบเขตการดํ าเนินงาน

เกีย่วกบัการสงเคราะห  การพัฒนา  และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
(๗) ปฏิบัติงานอื่นตามทีรั่ฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองป
กรรมการซึ่งพนจากตํ าแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได
มาตรา ๘ นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระตามมาตรา  ๗  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพน

จากตํ าแหนง  เมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) เปนบุคคลลมละลาย
(๔) เปนคนไรความสามารถ
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(๕) ไดรับโทษจํ าคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก   เวนแตในความผิดอันได
กระท ําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

มาตรา ๙ ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
แตงตัง้ไวแลวยังมีวาระอยูในตํ าแหนง   ไมวาจะเปนการแตงตั้งขึ้นหรือแตงตั้งซอม   ใหผูไดรับการแตงตั้งนั้น
อยูในตํ าแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งไวแลวนั้นหรือของกรรมการผู
ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน  แลวแตกรณี

มาตรา ๑๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม   ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม   ใหกรรมการซึ่งมาประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวนิจิฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก   กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน   
ถาคะแนนเสยีงเทากัน   ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา ๑๑ ใหคณะกรรมการมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง   หรือหลายคณะเพื่อ
พจิารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนุกรรมการแตละคณะ   ใหมคีนพกิารซึ่งไดจดทะเบียนไวตามมาตรา  ๑๔  ไมนอยกวาหนึ่ง
คนเปนอนุกรรมการ

การประชุมของคณะอนุกรรมการใหนํ าความในมาตรา  ๑๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๑๒ ใหจัดตั้งสํ านักงานคณะกรรมการฟ นฟูสมรรถภาพคนพิการ ข้ึนในกรมประชา

สงเคราะห  กระทรวงมหาดไทย  มอํี านาจหนาที่ในการสงเคราะห  การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคน
พกิาร   และมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้

(๑) ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ   หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยว
ของทัง้ในประเทศและตางประเทศในการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   และในการใหคน
พกิารไดรับการสงเคราะหตามมาตรา  ๑๕

(๒) รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ   เพื่อประโยชนในการปองกัน
ความพกิาร   การรักษา   และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

(๓) จดัท ําแผนงานเกี่ยวกับการปองกันความพิการ   การรักษา   และการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

(๔) ริเร่ิมและเรงรัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมของคนพิการ
(๕) จดัใหมกีารฝกอบรมผูซึ่งทํ างานเกี่ยวกับการสงเคราะห   การพัฒนาและการฟน

ฟสูมรรถภาพคนพกิาร   โดยรวมมือกับสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ
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(๖) สงเสริมอาชพีและจดัหางานใหแกคนพิการซึ่งไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลว
(๗) เปนศนูยกลางในการเผยแพรวชิาการและประชาสมัพนัธกจิกรรมเกีย่วกบัคนพกิาร
(๘) รวบรวมผลการวิเคราะห   วิจัย   ดํ าเนินการ   ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย   แผนงานการสงเคราะห   การพัฒนาและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการของสวนราชการ  
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของแลวรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ

(๙) ปฏิบัติการตามมติคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
มาตรา ๑๓ ใหสํ านกังานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามมาตรา ๑๒  เปนส ํานักงาน

ทะเบยีนกลางส ําหรบัคนพกิารในกรุงเทพมหานครและในจังหวัดอื่น   โดยมีหัวหนาสํ านักงานคณะกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปนนายทะเบียนกลางและใหที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัดทุกจังหวัดเปนสํ านัก
งานทะเบยีนส ําหรบัคนพกิารในจังหวัดของตน   โดยมีประชาสงเคราะหจังหวัดเปนนายทะเบียนจังหวัด

มาตรา ๑๔ ใหคนพิการซึ่งประสงคจะไดรับสิทธิในการสงเคราะห   การพฒันา   และการฟนฟู
สมรรถภาพคนพกิารตามพระราชบัญญัตินี้   ยื่นขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนกลาง  ณ  สํ านักงานคณะ
กรรมการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการหรือตอนายทะเบียนจังหวัด  ณ  ที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัดที่ตนมี
ภูมิลํ าเนาอยู

ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว   คนเสมอืนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ   หรือในกรณีที่
คนพกิารมสีภาพความพิการถึงขั้นไมสามารถไปจดทะเบียนดวยตัวเองได   ผูปกครอง   ผูพิทักษ   ผูอนุบาล
หรือบุคคลทีดู่แลคนพิการ   แลวแตกรณีจะยื่นขอจดทะเบียนแทนก็ได   แตตองนํ าคนพิการหรือหลักฐานวา
เปนคนพกิารไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด   แลวแตกรณีดวย

การจดทะเบียน   การก ําหนดสทิธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ   และการขอสละสิทธิโดยคนพิการให
เปนไปตามหลักเกณฑ   วิธีการ   และเงื่อนไขในระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา ๑๕ คนพกิารที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา  ๑๔   ใหไดรับการสงเคราะห   การพัฒนาและ
ฟนฟูสมรรถภาพดังตอไปนี้

(๑) บริการฟนฟสูมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย   และคาใชจายในการรักษา
พยาบาล   คาอุปกรณ   เพื่อปรับสภาพทางรางกาย   ทางสติปญญา   หรือทางจิตใจ   หรือเสริมสรางสมรรถ
ภาพใหดีข้ึนตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

(๒) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ   
หรืออุดมศกึษา   ตามแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสม   ซึ่งใหไดรับโดยการจัดเปนสถานศึกษา
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เฉพาะหรอืจดัรวมในสถานศึกษาธรรมดาก็ได   โดยใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิ
การใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม

(๓) คํ าแนะน ําชี้แจงและปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ   และการฝกอาชีพที่
เหมาะสมกบัสภาพของรางกายและสมรรถภาพที่มีอยู   เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพได

(๔) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํ านวยความสะดวก   
และบรกิารตาง ๆ  ที่จํ าเปนสํ าหรับคนพิการ

(๕) บริการจากรัฐในการเปนคดีความและในการติดตอกับทางราชการ
มาตรา ๑๖ ใหจดัตัง้กองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง  เรียกวา   “กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ”   ใน

สํ านกังานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสํ าหรับใชจายเกี่ยวกับการด ําเนนิงาน   
และสงเคราะหชวยเหลือคนพิการและสนับสนุนสถาบันบริการดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ทางการ
แพทย   ทางการศกึษา   ทางสังคม   และการฝกอาชีพ   ตลอดจนศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา   และองคกร
ทีเ่กีย่วของกับคนพิการ

กองทนุฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   ประกอบดวยเงินและทรัพยสินอื่นดังตอไปนี้
(๑) เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล
(๒) เงนิหรอืทรัพยสินที่ไดรับบริจาคจากประชาชน   จากนิติบุคคลหรือจากองคกรทั้งใน

ประเทศและตางประเทศหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม
(๓) ดอกผลของเงนิกองทนุและการขายหรอืหาประโยชนจากทรพัยสินทีไ่ดรับบริจาค
(๔) รายไดอ่ืน ๆ

เงนิและทรพัยสินอื่นตามวรรคสองใหสงเขากองทุนโดยไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน
การจดัหาผลประโยชนและการใชจายเงินกองทุน   ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
มาตรา ๑๗ เพือ่เปนการคุมครองและสงเคราะหคนพิการ   ใหรัฐมนตรีมีอํ านาจออกกฎกระทรวง

ก ําหนด
(๑) ลักษณะอาคาร   สถานที่   ยานพาหนะ   หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมี

อุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ
(๒) ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขาทํ างาน   

ตามลกัษณะของงานในอัตราสวนที่เหมาะสมกับลูกจางอื่น
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ในกรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างานตามสัดสวนที่
ก ําหนดจะขอสงเงินเขากองทุน   ตามมาตรา  ๑๖   ตามอัตราที่กํ าหนดในกฎกระทรวงแทนการรับคนพิการ
เขาทํ างานก็ได

มาตรา ๑๘ เจาของอาคาร   สถานที ่   ยานพาหนะ   หรือบริการสาธารณะอื่น ๆ   ซึ่งไดจัด
อุปกรณทีอํ่ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการตามมาตรา  ๑๗ (๑)   มีสิทธิหักเงินคาใชจายเปนสองเทา
ของเงนิทีเ่สยีไปเพื่อการนั้นออกจากเงินไดสุทธิหรือกํ าไรสุทธิของปที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น   แลวแตกรณี   ตาม
ประมวลรัษฎากร

นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการของเอกชนซึง่รับคนพกิารเขาท ํางานตามมาตรา ๑๗ (๒) มี
สิทธินํ าเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการมาหักเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากรกรไดเปนสองเทาของจํ านวน
ทีจ่ายจริง

มาตรา ๑๙ ในระหวางที่ยังมิไดจัดตั้งสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการขึ้นใน
กรมประชาสงเคราะหตามความในมาตรา   ๑๒   ใหกรมประชาสงเคราะหมีอํ านาจหนาที่ตามมาตรา  ๑๒  
และมาตรา  ๑๓

มาตรา ๒๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย   รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ   และรัฐ
มนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติ
การตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น

กฎกระทรวงเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

    อานันท     ปนยารชุน
        นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ  :-  เหตผุลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ   โดยที่คนพิการเปนทรัพยากรสวนหนึ่งของ
ประเทศ   แตเนื่องจากสภาพของความพิการเปนอุปสรรคในการดํ ารงชีวิต  ในการประกอบอาชีพ  และในการมีสวน
รวมในกิจกรรมของสังคมและโดยที่สมควรสนับสนุนสงเสริมใหคนพิการไดมีโอกาสในดานตาง ๆ   สามารถดํ ารงชีวิต  
ประกอบอาชีพ  และมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเทาเทียมกับคนปกติทั่วไป   ในการนี้สมควรใหคนพิการไดรับการ
คุมครอง   การสงเคราะห  การพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย   ทางการศึกษา   ทางสังคม
และการฝกอาชีพ   ตลอดจนแกไขปญหาและขจัดอุปสรรคตาง ๆ  ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกคนพิการ   รวมทั้งให
สังคมมีสวนรวมในการเกื้อกูลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   จึงจํ าเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้

(คัดจากราชกิจจานุเบกษา  เลมที ่ ๑๐๘  ตอนที่  ๒๐๕  วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน   ๒๕๓๔)
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