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  รอบ  6 เดือน 
รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  

เบอรติดตอ :   เบอรติดตอ :   

คําอธิบาย : 
 
 
 
 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
......................................................................................................................................................................... 
. ........................................................................................................................................................................ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  พ.ศ. รอยละที่เพิ่มข้ึน        
.................................. 

2548 2549 2550 2549 2550 

      

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมสาํหรับตัวชีว้ดัที่เปนเชิงปริมาณ 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 
 
 
 
 

หลักฐานอางอิง : 
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การเขียนรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
สําหรับตัวชีว้ัดที่เปนเชงิปริมาณ 

 
ขอใหจังหวัดกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาของการรายงาน 

2. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดและลําดับที่ของตัวชี้วัดตามคํารับรอง           
การปฏิบัติราชการของจังหวัด  

3. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ระบุชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด พรอมเบอรติดตอ 
4. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุชื่อผูจัดเก็บขอมูล พรอมเบอรติดตอ 
5. คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงาน

สวนกลาง 
   ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
  กรณีเปนตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูลเอง
   กรอกรายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด การจัดเก็บขอมูล 

วิธีการคํานวณตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ       
ในกรณีที่ขอมูลที่แจงมาเปนการประมาณการ             
ขอใหอธิบายหลักการ/วิธีการประมาณการ           
แบบฟอรมการสํารวจ และการคํานวณโดยละเอียด 
(หรือเปนเอกสาร หลักฐานแนบ) 

6. ขอมูลผลการดําเนินงาน ขอมูลผลการดําเนินงานจะแสดงผลเปนตัวเลข โดยขอให
แสดงขอมูลผลการดําเนินงานทั้งหมดที่ใชในการคํานวณ
ผลคะแนนตามสูตรการคํานวณหรือนิยามของตัวชี้วัด   
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการถาเปนตัวชี้วัดตาม           
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดตองแสดงขอมูลเปน               
รายจังหวัดดวย 

7. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดตามคํารับรอง            
การปฏิบัติราชการของจังหวัด 

8. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน เปนสวนที่แสดงรายละเอียดของการคํานวณผลการ
ประเมินของตัวชี้วัดตามที่ระบุในคูมือการประเมินผล          
การปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

9. คําชี้แจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได
ดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ 

10. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินงานสําหรับ
ตัวชี้วัดนี้ 
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หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

11. อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 
12. หลักฐานอางอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิงและจํานวน  

ของเอกสารที่ไดจัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยชนิดของหลักฐาน
อางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูไดจากคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550             
หัวขอแนวทางการประเมินผล ตัวอยางหลักฐานอางอิง 
เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําส่ังแตงตั้ง
คณะทํางาน รายงานการประชุม ภาพถาย เปนตน 
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