
สรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น 
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สถาบันเสริมสรางการเรียนรู เพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 
 
แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการในสังคมไทย 



 



คํานํา 
 
 

หลังจากปฏิบตัิการเชิงรุกตามภารกิจในโครงการเชิงรุก ๒๕ จังหวัดซึ่งเปนโครงการนํารอง 
(ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) ระหวางที่ปฏิบัติการในพื้นที่ สถาบัน
เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชมุชนเปนสุข (สรส.)  ในฐานะผูปฏิบตัิการสนับสนุนการเรียนรูของแกนนํา
เครือขายคนตาบอด ไดลงพ้ืนที่เพ่ือจัดเวทีการแลกเปลีย่นเรียนรูบนการทํางานของแตละพ้ืนที การ
เสริมศักยภาพการทํางานของแกนนําทั้ง ๒๕  จังหวัดในเรื่องการประยุกตใชแนวคิด หลักการ  และ
เครื่องมือ “การจัดการความรู” ไปพรอมๆกับการทํางาน  เพ่ือใหแกนนํามีขีดความสามารถในการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาชีวิตและงานของตนเอง พัฒนาองคกร เครือขายใหเขมแขง็ โดยการจัด
กระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม  
 

บัดนี้ โครงการไดสิ้นสุดลงแลว พรอมกับไดจัดใหมีเวทีสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น ระหวางระหวางวันที ่๑๘ – ๒๐ กนัยายน ๒๕๕๐ 
เวทีครั้งน้ีไดมีแกนนําเครือขายคนตาบอดพรอมภาคีมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยน
ประสบการณและสรุปบทเรยีนของแตละภาค รวมถึงการเรียนรูผานกรณีศึกษา การเสวนาเพื่อหา
แนวทางความรวมมือระหวางองคกรคนตาบอดกับองคการบริหารสวนจังหวัด  สํานักงาน
หลักประกันสขุภาพแหงชาติ (สปสช.)  เปนตน 

 
ผลจากการทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร ตลอดระยะเวลา  ๘  เดือน  สถาบัน

เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชมุชนเปนสุข ไดรวมจัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยหลักการของการ
จัดการความรูและการลงพื้นที่สัมผัสชีวติและการทํางานของแกนนําคนตาบอดเปนระยะๆอยาง
ตอเน่ือง ขอมูลจากการดําเนินการดังกลาวไดถูกนํามาผลิตเปนเอกสาร คูมือ และสื่อวีดิทัศน  
พรอมทั้งระบบฐานขอมูล เปนการสรางมูลคาเพิ่มของความรูจากพื้นที่ เพ่ือนําไปใชประโยชนใน
การสงเสริมความเขมแข็งของแกนนําและเครือขายคนตาบอดตอไปในอนาคต คือ 

๑. สรุปบทเรยีนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติคนตาบอดในทองถิ่น 
“สรุปวาการเรยีนรูไมมีที่สิ้นสุด” 

๒. กรณีตัวอยางแกนนําคนตาบอดที่มีประสบการณชีวติ ประสบการณการทํางาน
Best Practice จํานวน ๒ คน 

  สุชาติ  หวยแกว : ชายหนุมแหงโลกมืด ผูปฏิเสธความพิการ 
      ชวง  เรืองจันทร : ผูนําคนตาบอด แหงเมืองโนราห 

     ๓.  มือการคนหาคนตาบอดและนําคนตาบอดออกสูสังคม “แสงสวางในความมืด” 
๔. เรื่องเลาจากเวทีการเรียนรูแกนนําคนตาบอด ๒๕ จังหวัด “ก็แคมองไมเห็นเทา

น้ันเอง” 



๕. ซีดี “การประยุกตการจัดการความรูในการทํางานของแกนนําคนตาบอด”    
๖. ระบบฐานขอมูล 

 
 สถาบัน ฯ ขอขอบพระคุณทุกทาน ทุกองคกรที่ไดเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะ
แกนนําคนตาบอดทุกทานที่มีจิตใจที่งดงาม สูเสียสละ  อุทิศกําลังใจ กําลังกาย  กําลังความคดิ  
เพ่ือรวมกันสรางสรรคชีวติใหมใหกับคนตาบอดที่ยังอยูในมุมมืด ใหลุกขึ้นมาตอสูชวีิตและดํารงชวีิต
อยางมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

     
     

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 



สารบัญ 
หนา 

สวนที่ ๑  เกริ่นนํา 

ความเปนมา         ๑ 
กําหนดการ          ๒ 
สาสนจาก ผอ.         ๒ 
แนะนําสมาชิกคนตาบอดและเครือขาย      ๓ 

 
สวนที่ ๒ กิจกรรมสื่อสารความประทบัใจรายภาค 

 ภาคเหนือ         ๕ 
 ภาคใต          ๖ 
 ภาคกลาง         ๗ 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       ๘ 
 ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ       ๙ 

 
สวนที่ ๓ การแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปบทเรียน     

สะทอนขอมูลกลับ โดย อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย    ๑๒ 
สะทอนขอมูลกลับ โดย ผอ.กิติพงศ สุทธ ิ     ๑๗ 

 
สวนที่ ๔ การเรียนรูผานกรณีศึกษา        

 เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดกําแพงเพชร     ๒๒ 
 เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง      ๓๐ 

 
สวนที่ ๕ การเสวนาเพื่อสรางแนวทางความรวมมอืระหวาง 

องคกรคนตาบอดกับองคกรอ่ืน  
 แนวทางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๔๑ 
 แนวทางความรวมมือกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ    ๔๓ 
 
สะทอนความรูสึกปดทาย        ๔๕ 
ภาคผนวก 

โครงการปฏิบตัิการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น  ๔๗ 



 



สวนที่ ๑ เกริ่นนํา 
 
 

   ความเปนมา 
 

 เ วทีการสรุปบทเรียนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดในทองถิ่นน้ี เกิดจากการที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
รวมกับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยแหงชาติไดสนับสนุนใหสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย โดยสถาบันคนตาบอด
แหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา๑ดําเนินการโครงการฯ น้ี ในระยะเวลา ๘ เดือน โดยมีพ้ืนที่นํา
รอง ๒๕ จังหวัด กระจายตัวอยูในภาคตางๆ ๕ ภาค๒ ซ่ึงกิจกรรมสําคัญสวนหนึ่งของโครงการฯ 
ไดแก การกําหนดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ ซ่ึง
ขณะน้ีการดําเนินกิจกรรมในพื้นที่ไดสิ้นสุดลงแลว ทางสถาบันฯ จึงไดกําหนดใหมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ระหวางวันที่ ๑๘ – ๒๐ กันยายน 
๒๕๕๐ โดยบุคลากรในพื้นที่นํารองและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงในสวนของสถาบันเสริมสราง
การเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) โดยคุณทรงพล เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบัน ก็เขามา
มีสวนรวมในฐานะวิทยากรกระบวนการที่ไดนํา “แนวคิดและเครื่องมือการจัดการความรู” 
เขาไปหนุนเสริมการทํางานของเครือขายคนตาบอดในพื้นที่นํารองดังกลาวขางตน 

 

   กําหนดการ 
  

 ก ระบวนการของเวทีกําหนดไว ๓ วัน โดยในวันแรก กําหนดใหเปนชวงเวลาของการ
เดินทางของเครือขายคนตาบอดจากภาคตางๆ ทั้ง ๒๕ จังหวัด เพ่ือมาลงทะเบียนเขาที่พักที่
อาคารสวนหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันนี้จะมี
การชี้แจงกิจกรรมโดย คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา และใหสมาชิกแตละภาครวมกันจัดเตรียมการแสดงสําหรับนําเสนอในตอนกลางคืน  

                                                 
๑
 งานของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย เดิมทีตองอาศัยองคความรูจากภายนอก จึงเปนที่มาของการตั้ง
สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนาขึ้นมาเปนองคกรในกํากับ เพ่ือทํางานศึกษาวิจัย รวบรวม
ขอมูล หนุนเสริมและชวยวางแผนทางการขับเคล่ือนของสมาคมฯ ปจจุบัน มีคุณกิตติพงศ สุทธิ เปน
ผูอํานวยการ 
๒ การแบงพ้ืนที่ในการทํางานของคนตาบอดแบงเปน ๕ ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ และภาคใต 
 



 ๒ 

 สําหรับในวันที่สอง ซ่ึงเปนไฮไลตสําคัญของเวที เพราะวันนี้จะมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดในทองถิ่น โดย คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา และคุณทรงพล เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปน
สุข และยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกรณีศึกษาของ ๒ จังหวัด นําทีมโดยคุณชวง เรือง
จันทร นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง และคุณทวีศักดิ์ แซเติ๋น นายกสมาคมคนตาบอด
จังหวัดกําแพงเพชร  
 สวนในวันสุดทาย จะมีการเสวนาในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกร
ดานคนตาบอดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น” วิทยากรนําการเสวนาคือ นายวีระ บํารุงศรี รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค และการเสวนาในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกรดานคนตาบอด
กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น” วิทยากรนําการเสวนาคือ นายแพทยจตุรงค ธีรกนก ผูอํานวยการสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาเขตพื้นที่สระบุรี 
 

   สาสนจาก ผอ. 
 

 ต ามกําหนดการในวันแรก คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติ
เ พ่ือการวิ จัยและพัฒนา มีกําหนดที่จะตองมาชี้แจง
กิจกรรมใหกับสมาชิกคนตาบอดจากภาคตางๆ ไดรับฟง
กัน แตทานติดภารกิจในชวงบายของวันที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๕๐ และจะเดินทางมาสมทบในชวงเย็น ทางคณะผูจัด
เวทีจึงหารือกันและมีความเห็นวาใหมีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมบางสวน โดยทาน ผอ.ไดชี้แจงผานเอกสาร
(บันทึกขอความ)มาดังน้ีคือ  
 

๑. ขอใหผูเขารวมกิจกรรมไดใชเวลาในชวงบายของวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ จัด
ประชุมตามอัธยาศัยเปนรายภาค เพ่ือหารือและจัดเตรียมการนําเสนอในเรื่องตางๆ ดังน้ี 

๑) กิจกรรมสื่อสารความประทับใจรายภาค โดยเลือกกรณีใดกรณีหน่ึงจากการ
ทํางานในพื้นที่ที่กลุมประทับใจมานําเสนอในชวงหลังอาหารเย็นของวันที่ ๑๘ 
กันยายน ๒๕๕๐ โดยใชเวลาภาคละประมาณ ๑๕ นาที อาจนําเสนอในลักษณะ
ของเรื่องเลา การสนทนา หรือการแสดงในรูปแบบใดๆ ก็ได โดยสาระของการ
นําเสนอควรมีองคประกอบดังน้ี 

 -  รายละเอียดพอสังเขปของเรื่องที่จํานําเสนอ 
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 -  อุปสรรค หรือประเด็นดานความยากลําบากที่ตองประสบ 
 -  การแกไขปญหาหรือการปรับเปลี่ยนสถานการณใหเปนสถานการณเชิงบวก 
 -  ประสบการณ หรือบทเรียนใหมๆ และแประเด็นดานความประทับใจที่

เกิดขึ้น 
๒) แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น โดยใหแตละภาครวมกันสรุปการดําเนินงาน 
ในภารรวมของภาคเพื่อนําเสนอในชวงเชาของวันที่ ๑๙ กันยา  ยน ๒๕๕๐ ภาคละ
ประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาที โดยสาระของการนําเสนอควรมีองคประกอบดังน้ี 

 -  จุดแข็งในการปฏิบัติงานของพื้นที่ 
 -  ขอจํากัดในการปฏิบัติงานของพื้นที่ 
 -  ความคิดเห็นตอปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของพื้นที่ (ทั้งดาน

บวกและดานลบ)  
 -  ขอเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินงานในระยะตอๆ ไป  

๒. สําหรับผูเขารวมกิจกรรมที่มิไดสังกัดภาคหรือผูแทนจากหนวยงานตางๆ ขอใหเขา
รวมประชุมตามภาคที่สนใจ  
 

   แนะนําสมาชิกคนตาบอดและภาคีเครือขาย 
 

 ช วงบายของวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ พ่ีนองคนตาบอดจากพื้นที่นํารองทั้ง ๒๕ 
จังหวัด และทีมพ่ีเลี้ยง ตลอดจนภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ กวา ๔๐ ชีวิต ตางทยอยกันเดินทาง
มาเขาที่พักที่อาคารสวนหลวง แนนอนวาคนที่มายอมเปนที่คุนหนาคุนตากันดีไมวาจะเปน…  
 ภาคเหนือ นําทีมโดย  คุณสุ เวทย  ทองเลิศ  ( เชียงใหม )  คุณทวีศักดิ์  แซ เติ๋น 
(กําแพงเพชร) คุณฑิติยา เจริญชาติ คุณสมบูรณ คลอยแกว (พิษณุโลก) คุณสาโรจน ขําพวง 
(สุโขทัย)  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นําทีมโดย คุณสถาบ คะสุดใจ (นครพนม) คุณเปน แทน
หิน (หนองคาย) คุณอุทัย อุนแกว (อุดรธานี) คุณบุญเที่ยง คํามุงคุณ (มุกดาหาร) คุณถวัล ภู
ลายขาว (กาฬสินธุ) คุณพิมพนภา ปรากฏชื่อ (สุรินทร) และคุณพงษศักดิ์ เยี่ยงกลาง 
(นครราชสีมา) 
 ภาคกลาง นําทีมโดย จสต.กมล นราภักดิ์ (ประจวบคีรีขันธ) คุณนิพนธ อมศิริ 
(สมุทรสงคราม) คุณสถาน เกิดจิตร (เพชรบุรี) คุณสมนึก เชี่ยวกสิกร (อุทัยธานี) และคุณ
ละเอียด บุญมาทัน (อางทอง) 
 ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ นําทีมโดย คุณอรชุน ตันฤกษสถาพร คุณฉลอง นาม
สุจริตธรรม (กรุงเทพฯ) คุณกาน้ํา ศรีอนันท (จันทบุรี) คุณชัยพิพัฒน หม่ืนแสง (นครนายก) คุณ
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ธเนศ ภักดิ์ไพสิทธิ์เจริญ (ชลบุรี) คุณสําอาง สีเพชร (ฉะเชิงเทรา) และคุณสุชาติ หวยแกว 
(ปราจีนบุรี)  
 และภาคใต  นําทีมโดย คุณบุญธรรม สุขเกษม (นครศรีธรรมราช) คุณปรีดาพร ศรีหา
วงศ คุณยอม ศรีหาวงศ (สงขลา) และคุณณัฐพงศ ทองอราม (สุราษฎรธานี) 
 รวมทั้งมีทีมกรณีศึกษาจากจังหวัดพัทลุง นําทีมโดย คุณชวง เรืองจันทร คุณประยูร คง
เจือ คุณกิตติพร ชวยเอียด คุณเมธาวี พิศาลมานิตย คุณทวี คงหวัง (ชมรมเพิ่มพูนพลังคน

พิการ อําเภอปาพะยอม) คุณดวงใจ คําคง 
(ศูนยประสานงานเครือขายเพื่อการวิจัยและ
พัฒนาทองถิ่น / สวพถ.)  
 สวนผูประสานงานสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทยประจาํภาคที่มาก็มี 
คุณศศธิร คงเทพ คุณแววเดือน พงษเหล็ง 
คุณตุย ชัยยามูล (สาขาภาคเหนือ) คุณหาญ
ชัย ดุลศิริชยั คุณเรณุกา โสภณพงศ คุณสร
ชา ทองลวน (สาขาภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ) คุณเนาวรัตน พูน

ทองดีวัฒนา (สาขาภาคกลาง) คุณกาญจนา รัตนมุณี คุณนงนาถ หุนสุวรรณ (สาขาภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ) คณุสุพจน ศรีสุวรรณ (สาขาภาคใต)  
 
 นอกจากนี้ ยังมีวาที่รอยตรีสุทัศน ศูนยกลาง และคุณทองดี กาทอง อดีตนายกสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย ตามดวย คุณสุรีภรณ กาทอง คุณพิทยา ศรีโคตเพชร จากสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย และคุณกัญษิณาณัฐ ทองใบ จากมูลนิธิธรรมมิกชนเพื่อคนตาบอด
แหงประเทศไทย  
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สวนที่ ๒  กิจกรรมสื่อสารความประทับใจรายภาค 
 

 

 ก อนที่จะเร่ิมกิจกรรมในภาคค่ําของวันแรก ระหวางที่รอสมาชิกมาพรอมเพียงกันนั้น 
คุณบุญเที่ยง จากมุกดาหาร ทําหนาที่ขับกลอมบทเพลงใหพ่ีนองคนตาบอดดวยกันฟง จากนั้น 
จสต.กมล จากประจวบคีรีขันธ ก็เลาถึงเวทีที่ไปประชุมมาในวันนี้เร่ืองสลากกินแบงรัฐบาลวา 
ทางภาครัฐก็สงตัวแทนมารับฟงปญหาและจะพยายามดําเนินการแกไขใหตอไป เวทีถูกทิ้งให
เปนของคนตาบอดไดไมนานนัก หลังจากนั้น คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอด
แหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ก็เดินทางมาถึง…   
 ผอ.กิติพงศ  “ขออภัยดวยที่สายันตมาชา วันนี้มีงานแสดงเยอะเลย (ฮา)… ขอตอนรับ
ทุกทานเขาสูเวทีการสรุปบทเรียนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด
ในทองถิ่น ทั้งสมาชิกภาคตางๆ ทีมผูประสานงานพื้นที่ ทีมสงเสริมการเรียนรู คณะกรรมการคน
ตาบอดแหงชาติ อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย แผนงานสรางเสริมสุขภาพคน
พิการในสังคมไทย สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข… ในค่ําวันนี้จะเปนการ
นําเสนอกิจกรรมกิจกรรมที่ทานประทับใจ ในวันพรุงน้ีจะเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สวน
ในวันสุดทายจะมีสองหนวยงานมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหพวกเราฟง… ตอนนี้ผมขอใหทุก
ทานแนะนําตัวกอน…”  
 เม่ือสมาชิกและผูที่เกี่ยวของแนะนําตัวเสร็จแลว จากนั้น ผอ.กิติพงศ ก็ขอเสียงความ
พรอมของแตละภาค (ใหปรบมือ) เร่ิมจาก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ และภาคพิสดาร (มีเสียงปรบมือหลงมาแปะสองแปะ) รูสึกวาทุกภาคจะ
พรอมใจทําใหเสียงปรบมือจากภาคใตดังที่สุด เร่ืองทําทาจะลงเอยวาภาคใตจะตองนําเสนอกอน 
หากแตคุณชวง ก็ยกมือขอเสนอความคิดเห็นวา “เพ่ือใหเปนประเพณีปฏิบัติ อยากจะใหภาคอ่ืน
นําเสนอกอน ไลเรียงมาตั้งแตภาคเหนือ…” โดยมี จสต.กมล ใหเสียงสนับสนุนเห็นดวยกับลุง
ชวง จากนั้นก็มีเสียงคานขึ้นมาจากคุณอุทัยวา เราตองทําตามระบอบประชาธิปไตย คือ เสียง
สวนใหญเห็นชอบใหเปนภาคใต แตก็มีเสียงจากภาคเหนือวา “ภาคเหนือยินดีจะนําเสนอกอน” 
ผอ.กิติพงศ จึงถามวามีใครคานไหม เม่ือไมมี จึงถามไปยังแผนงานฯ คือคุณสุชาดา หรือพ่ีสุ ซ่ึง
ใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา “กอนที่จะนําเสนอกิจกรรมของแตละภาค ตองนําเสนอประเพณีหรือ
เอกลักษณประจําภาคมากอนดวย” จึงเปนอันตกลงตามนี้ 

 

   ภาคเหนือ 
  

 ภ าคเหนือ นําทีมโดยพี่ใหญ คือ อาจารยสุเวทย ซ่ึงวันนี้มาพรอมกับคําเมืองแตๆ กะ 
แลวชวนพี่นองรองเพลงสาวเชียงใหม จากนั้นก็วา “น่ีคือเอกลักษณของเมืองเหนือแทๆ ทาง
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ภาคอ่ืนๆ ก็มีภาษาถิ่นแทๆ ของตนเองเชนกัน เชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ทาง
ภาคใตก็มีคนคุนหนาคุนตากันดี เชน ลุงชวง แตไมรูวาใครจะแกกวากันระหวางลุงชวงกับลุงจา 
ก็ไปตกลงไปแยงชิงตําแหนงกันเอง สวนผม ๕๓ ป แลวยังไมมีผมขาวสักเสน” (ฮา) 
 “สวนเรื่องที่ประทับใจที่จะมาเลาใหฟง คือ เรื่อง
การทํางานในพื้นที่ ผมทํางานในจังหวัดเชียงใหม ไดมี
โอกาสลงพื้นที่ทุกหมูบานทุกตําบล ทําใหไดเรียนรูเยอะ 
สิ่งที่ประทับใจคือ เวลาทํางานแลวสงขอมูลไปให
หนวยงานชวยประชาสัมพันธใหพ่ีนองคนพิการคนตา
บอดออกมา มักไดรับการตอบรับความรวมมือดีมาก 
เพราะมากันทั้งคนตาบอด คนพิการแขนขา คนหูหนวก 
คนพิการทางสมอง ฯลฯ กระโตงกระเตงกันมาพรอมกับถุงหลายใบ เพ่ือหวังมารับของแจก รับ
โนนรับน่ีบาง แตผมก็ไมมีอะไรจะให เพราะไมไดมาแจกของ มีแตไมเทาขาว บางครั้งก็ใหไมเทา
ของตัวเองไป…แตแมวาเราจะเปนคนตาบอด แตเราก็ไมไดปฏิเสธคนพิการประเภทอื่น แมเรา
จะชวยไมไดหมด แตเราก็ภูมิใจที่สามารถแนะนําเขาไดวาเขาควรจะไปที่ไหน ทําอะไร…  
 

สวนอุปสรรคในการทํางานก็มี เวลาลงพื้นที่ตองพูดจนน้ําลายแหงกวาจะเขาใจกันได 
เพราะเราไมมีเอกสารแนะนําจากหนวยงานไปยืนยัน นอกจากนี้ ก็ยังมีเรื่องงบประมาณที่จํากัด 
เรื่องภาษาทองถิ่นก็มีสวนเหมือนกัน บางพื้นที่เปนชาวเขา เราก็เดาไมถูกวา เปนเผาไหน จะใช
ภาษาอะไร ตองใชลามมาชวย ยิ่งถาไดลามที่เปนคนในพื้นที่ดวยจะยิ่งดี น่ีก็เปนตัวอยางคราวๆ 
ที่เราไดไปพบมาแลวมาเลาสูกันฟง…” 
 ผอ.กิติพงศ  “แมวาคนที่มาจะไมไดของแจก แตเขาก็ไดคําแนะนําที่ดีไป นาจะเปน
ประโยชนมากกวา ในชวงแรกการทํางานอาจจะยาก แลวคอยๆ พัฒนามาดีขึ้น ซ่ึงทําไดอยางไร
น้ัน เราคงจะไดพูดคุยกันในรายละเอียดตอไป” 
 

   ภาคใต 
 

 ภ าคใตเปดเวทีดวยการรองมโนราหในรูปแบบของ
กลอนสี่ กลอนหกโดยคุณประยูร หรือพ่ียูรของนองๆ 
นํ้าเสียงของพี่ยูร ยังมีเสนหเหมือนเดิม รูสึกถึงกลิ่นอาย
ความเปนใตแทๆ  ยิ่งมีคุณกิตติพรมาชวยตีกลองเปนจังหวะ
ให  และมีเสียงลูกคู ร องรับตลอด  ฟงแลวไดอรรถรส
สนุกสนานดีมาก (ฉันอยากจะเก็บเน้ือหามาฝาก แตก็จนใจ

ดวยฟงไมคอยเขาใจนัก)  
 



 ๗ 

 จากนั้น คุณบุญธรรม นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนตัวแทนของ
ภาคใตก็มาสะทอนมุมมองวา “การจัดเวทีการจัดการความรู ๕ ภาค ทางภาคใตไปจัดที่
นครศรีธรรมราช นับวามีประโยชนตอการทํางานของคนตาบอดมาก อยากจะใหมีเวทีแบบน้ี
อีก… สวนสิ่งประทับใจในภาพรวมทั้งสามจังหวัดภาคใตคือ ผูแทนแตละจังหวัดมีความ
กระตือรือรนในการลงไปหาคนตาบอดมากขึ้น ไดพบกับคนตาบอดมากขึ้น รวมทั้งหนวยงาน
ภาครัฐและทองถิ่นก็รูจักพวกเรามากขึ้น ทั้ง พมจ. สจ. กศน. อบจ. เทศบาล อบต. ฯลฯ… ใน
การทํางานแมเราจะพบเจอปญหามากมาย แตเราก็ไดสิ่งดีๆ กลับมามากเชนกัน คนตาบอดบาง
คนไมเคยมีหนวยงานภาครัฐไปชวยเหลือเลย เราก็มีสวนไปชวยเขา น่ีคือความภูมิใจ เราทําให
เขาไดรูจักโลกกวาง รับรูขาวสารความเปนไปของบานเมืองมากขึ้น… เราตั้งเปาหมายในการ
ทํางานไวระดับหนึ่ง แตรูสึกวาสิ่งที่ไดกลับมามากกวาเปาหมายที่ตั้งไวมาก… สุดทายมีของดีมา
ฝาก เปนเคล็ดลับในการมีชีวิตยืนยาว คือ ใหเราขยัน ไมใชขยันกินขาว แตใหเราขยันหายใจ 
(ฮา) ขอบคุณครับ”  
 ผอ.กิติพงศ “แหม…ผมวาจะหยุดหายใจพอดี พ่ีบุญธรรมมาเตือนเลยตองหายใจตอ 
(ฮา) จากที่ฟง ผมคิดวา สิ่งที่พวกเรานํามาแลกเปลี่ยนกันนับเปนสิ่งที่ดี ที่นาจะนําไปเผยแพร
ตอไป” เม่ือพ่ียูร (ขวัญใจแมยก) ไดยินดังน้ันก็สงเสียงขึ้นมาวา “บอกวาไปเผยที่อ่ืนดวย อยาไป
เผยที่แพรอยางเดียว” (ฮา) 
 ผอ.กิติพงศ จึงขอเสียงจากทุกทานวาจะฟงภาคไหนตอไป ที่ประชุมสงเสียงขึ้นมาวา 
“ภาคกลาง” ผอ.กิติพงศ “ถาอยางนั้น ขอเสียงปรบมือหนอยครับ แหม อยากจะรูวาทานจะทําให
ผูเขารวมประทับใจดวยเสียงอะไร” มีเสียงดังขึ้นมาวา เสียง “กรน” (ฮา) 
  

   ภาคกลาง 
 

 คุ ณสถาน เปนตัวแทนการนําเสนอของภาคกลาง “ในจังหวัดภาคกลาง แมการ
นําเสนอศิลปวัฒนธรรมประจําภาคจะมีไมมาก แตพวกเราทํางาน
ดวยใจ และทํางานดวยความสุข แมตอนนี้จะหมดโครงการฯ 
แลว เราก็ยังลงพื้นที่ตลอด ในเดือนน้ีก็ยังลงพื้นที่อยู เม่ือเร็วๆ น้ี
มีโอกาสพบคนตาบอดผูหญิงคนหนึ่ง อายุ ๓๐ กวาป เปนตอหิน
ตาบอดมา ๕ ป สามีทิ้งไป มีลูก ๒ 
คน เขาใชคอมพิวเตอรได  
ตอนที่เขาไปตอนแรกเขาก็กลัววาเรา

จะไปหลอก คุยไปคุยมานานจนเขาใจ เราก็บอกวาไมมีอะไรจะไป
หลอก นอกจากไปใหความรู แลวเราก็เขาไปประสานกับ อบต. เขา
ใหความรวมมืออยางดี ใหขอมูลคนตาบอดวาอยูที่ไหน ทําอะไร 
เชนเดียวกับสถานีอนามัย และเจาหนาที่ตํารวจก็ไดรับความรวมมือดี แมงบประมาณเราจะนอย 



 ๘ 

แตความตั้งใจเราสูง เพ่ือใหคนตาบอดที่อยูในมุมมึดไดออกมา แตอยากจะฝากใหมีการ
สนับสนุนเรื่องงบประมาณเพิ่มขึ้นอีก”  
 
 ผอ.กิติพงศ  “สิ่งที่พ่ีสถานพูดมาตรงกับใจผมมาก คือ แมเงินจะนอย แตความตั้งใจสูง” 
(ฮา) “สถาบันฯ เราเลยไปอยูชั้นสามซึ่งเปนชั้นที่สูงที่สุด น่ีถาสรางใหมเปนเจ็ดชั้น เราก็จะไปอยู
ชั้นเจ็ด” (ฮา) 
 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 ที มจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งทีมออกไปยืน
แถวหนากระดาน โดยมีคุณบุญเที่ยงก็เปนตนเสียงรองเพลง 
“ไมอยากจะคิดสงสาร…” เหลาลูกทีมตางก็รวมรองและพา
กันปรบมือเปนจังหวะโดยพรอมเพียง เม่ือรองจบคุณบุญ
เที่ยงก็ฝากคําคมดวยภาษาถิ่นภาคอีสานปดทาย (อยากจะ
เก็บคําคมมาฝากเหมือนกัน แตก็ฟงบออก) จากนั้นคุณบุญ

เที่ยงก็กลาวสวัสดีทุกๆ ทาน (ดวยภาษาถิ่นอีกเชนเคย) จึงมีเสียงวา “พูดกลางเถอะฟงไมออก” 
คุณบุญเที่ยงวา “ใครน้ําใจกวาง เปดรับฟงเสียงของผูอ่ืน ถือเปนสมบัติของผูดี” (เงียบ) 
 จากนั้น คุณเรณุกาจึงนําเขาเวทีการแสดงของสมาชิกตอไป “ภาคตะวันออกฉียงเหนือ
เราจะนําเสนอโดยการแสดงละคร ขอใหแตละทานลองจินตนาการจากสิ่งที่ไดยินไดฟงดังน้ีคะ” 
 

ฉากที่ ๑  บุญเที่ยงไปประสานงานกับหนวยงานราชการ 
 บุญเที่ยง สวัสดีครับทาน พมจ.  
   ผมบุญเที่ยง นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดมุกดาหารครับ 

  ตอนนี้ทางสถาบันคนตา
บอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนากําลังมี โครงการเพื่ อ
คนหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอดครับ  

 พมจ.  โอ สิ่งที่คุณจะทําก็เปนงานขอ
   ผมดวยเหมือนกัน 
 ถาอยางนั้น ผมจะทําหนังสือไปถึงทานผูวาฯ ใหทานชวยออกหนังสือ

ให แลวรปเราไปพบทานกัน 
 ผูวาฯ ผมดูโครงการฯ ของคุณแลวก็ดี เด๋ียวผมจะทําหนังสือใหหนวยงานใน

พ้ืนที่รับทราบและชวยอํานวยความสะดวกให 



 ๙ 

ฉากที่ ๒  เม่ือบุญเที่ยงลงพื้นที่ไปประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่  
 บุญเที่ยง ผมจะลงพื้นที่ อบต.วันที่ ๒๓ กันยายน น้ี   
 อบต.  แลวผมประสานกับ สมาชิก อบต.แตละหมูบานใหชวยประชาสัมพันธ

  และนําคนตาบอดมาพบคุณ 
 

ฉากที่ ๓  จากนั้นบุญเที่ยงก็ไปประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
 สสจ.  เราทําจังหวัดเคลื่อนที่อยูแลว ถาหากคุณวางก็ลงพ้ืนที่ที่ดวยกันเลย 
 บุญเที่ยง ไปครับ 
 

ฉากที่ ๓  บางครั้งบุญเที่ยงก็ลงพ้ืนที่คนเดียว ไปหาคนตาบอด ปรากฏวาเขาไมเชื่อถือ บุญ
เที่ยงจึงมาคิดวาจะตองเชิญคนที่นาเชื่อถือไปกับเขาดวย เชน อบต. เจาหนาที่จากหนวยงาน 
 อบต.  หลายคนที่มาเปนเจาหนาที่ราชการทั้งน้ัน ฉันก็เปนเจาหนาที่ อบต.  
   บานเดียวกันกับคุณดวย ไมตองกลัวหรอก  
 คนตาบอด ถาอยางนั้น ผมจะไปกับคุณ ไปเรียน ไปฝกอาชีพ 
 
 

 เม่ือการแสดงปดฉากลง คุณเรณุกาในบทบาทของ
พิธีกร “สรุปแลวในการทํางาน จะตองมีการวางแผนกอนลง
พ้ืนที่ ถาจะพูดใหคนตาบอดเชื่อถือ จะตองมีเอกสาร มี
เจาหนาที่ที่ผูคนเชื่อถือไปดวย ขอบคุณคะ” 
 ผอ.กิติพงศ “น่ีเปนวิธีการนําเสนอที่ดีอีกรูปแบบหนึ่ง 
เราจะไดเห็นวิธีการในการทํางานในรูปแบบใหมๆ คิดวาในภาคอื่นๆ คงจะมีเทคนิคที่ดีเชนกัน 
คงจะไดมาแลกเปลี่ยนกันตอไป” 
 

   ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 
 

 ที มจากภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ลุกขึ้นยืน แลวอาจารยฉลอง ก็ปลอยมุกวา “ทุก
อยางเหมือนภาคตะวันออกเฉียงเหนือครับ” 
(ฮา) ผอ.กิติพงศ สงเสียงวา “แหม เลน
อยางนี้ตกใจเลย” คุณอรชุน เปนตัวแทน
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ กลาวนําวา 
“เราขอนําเสนอเรื่องการสืบคนหาคนตา
บอด ในท อ งถิ่ น  ภาคต ะวั น ออกแล ะ
กรุงเทพฯ มี ๕ จังหวัด แตละพ้ืนที่มีสภาพ
ชีวิตความเปนอยูที่แตกตางกันไป แตก็ยังมี



 ๑๐ 

คนจํานวนหนึ่งที่มีชีวิตอยูในมุมมึด จึงเปนที่มาของกระบวนการเพื่อนําพาคนตาบอดไปสู
คุณภาพชีวิตที่ดีกวา”  
 

ฉากที่ ๑  สืบหาขอมูลคนตาบอดในทองถิ่น 
 ธเนศ  ผมชื่อธเนศ ภักดิ์ไพสิทธิ์เจริญ เปนผูแทนคนตาบอดจังหวัดชลบุรี  
   ผมมาติดตอเพ่ือขอทะเบียนรายชื่อคนพิการในจังหวัดครับ 
 พมจ. ผมขอดูเอกสารหลักฐานแนะนําตัวคุณ และขอทราบวัตถุประสงคใน

การทํางานของคุณหนอย (เม่ือ พมจ.ดูเอกสารแลว)  
 ทาง พมจ.ทําบัญชีรายชื่อคนพิการไวทุกประเภท แตเปนเอกสาร

ราชการ เราคงใหคุณนําออกไปขางนอกไมได ทางคุณมีคนมาคัดลอก
ไปไหม เพราะทางเราไมมีเจาหนาที่มาคัดลอกใหคุณนะ (เรางานเยอะ) 
แตถาคุณจะนําเอกสารออกไป คุณจะตองหาคนมารับรองใหไดนะ  

  --- คุณธเนศตองไปติดตอถึง ๕ ครั้ง ทาง พมจ.มีการผลัดผอนทุกครั้ง 
 แตคุณธเนศก็ยังไมยอมแพ จนไดเอกสารรายชื่อมา 

 

ฉากที่ ๒  คุณธเนศไปประสานงานกับผูนําทองที่ 
 ธเนศ  ผมชื่อธเนศ ภัคไพสิธเจริญ เปนผูแทนคนตาบอดจังหวัดชลบุรี  
 กํานัน  วันนี้จะมาขออะไร ตองไปขอ พมจ.นะ กํานันไมมีอะไรจะให 
 ธเนศ  แคขอทราบที่อยูของคนตาบอดในตําบลของทานครับ 
 กํานัน  จะรูไปทําไม  
   แคความเปนอยูของคนตาบอด ผมเลาใหฟงก็ได 
 ธเนศ  ผมตองการไปดูสภาพชีวิตความเปนอยูของเขาดวยครับ 
 กํานัน  ถาจะใหพาไป คุณจะตองมี
คาน้ํามันรถใหผมดวยนะ 
 

ฉากที่ ๓  เม่ือคุณธเนศไปพบคนตาบอดที่บาน 
ญาติ  คุณมาทําไม ที่บานฉันมีเงิน 
  เลี้ยงดูเขาได 
ธเนศ  ผมอยากทราบวา ตอนนี้เขา
  ดํารงชีวิตอยูอยางไร  

   เคยมีคนตาบอดมาหาไหม เคยฝกอาชีพหรือไม  
 คนตาบอด (๑) ฉันอยูบานแฉยๆ ก็สบายดี 
 ธเนศ การที่เราอยูบานเฉยๆ เราเหมือนถูกปดหูปดตาตัวเอง เด๋ียวผมจะให

คนที่ออกไปเรียน ไปฝกอาชีพมาเลาประสบการณใหฟงนะครับ 
 คนตาบอด (๒) ฉันก็เปนคนตาบอดเหมือนคุณ  
   แตฉันออกมาเรียน มาฝกอาชีพ ตอนนี้ฉันมีความสุขกวาเดิมมาก 



 ๑๑ 

 คนตาบอด (๑) คุณมีอะไรมายืนยัน ฉันจะเชื่อคุณไดยังไง 
 คนตาบอด (๒) ฉันมีนามบัตรจากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยมาดวยนะ 
 ธเนศ  ถาคุณสนใจ ผมจะทิ้งเบอรโทรศัพทใหนะครับ 
 

 เ ม่ือการนําเสนอกิจกรรมความประทับใจเปนรายภาคผานไป ผอ.กิติพงศก็ขอฟงเสียง
จากคนอื่นที่อยูในเวทีดวย 
 
 เริ่มจากตัวแทนจากแผนงานฯ คือ พ่ีสุ “หลังจากเวทีครั้งนี้ คิดวาพวกเราคงมีงานมาก
ขึ้น เพราะมีแมวมองมองอยูเยอะ พวกเราแสดงกันเกงมาก… 
ประทับใจกรณีตัวอยางที่พวกเราไดนําเสนอ มองเห็นพัฒนาการ
ในการคนหาคนตาบอดในพื้นที่ ที่เร่ิมมีกลเม็ดเด็ดพรายในการ
ทํางานเพิ่มมากขึ้น และรูสึกวาทานทํางานขยายกรอบหนวยงาน
ออกไปมากขึ้นจากหนวยงานภาครัฐ เชน องคกรพัฒนา
ชุมชน… จากภาพสะทอนที่เห็น เวลาลงพื้นที่เราไมไดพบเฉพาะแตคนตาบอด แตเราพบคน
พิการที่หลากหลาย ตอไปเราคงจะไดเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนมากขึ้น” 
 ตามดวยสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข หรือ สรส. คือ คุณนวลทิพย 
(ออต) “รูสึกประทับใจทั้ง ๕ ภาค ที่ไดไป รวมทั้งไดไปเย่ียมบานของคุณทวีศักดิ์ คุณสุชาติ คุณ
ชวง ซ่ึงแตละทานก็ใหการตอนรับพวกเราเปนอยางดี รูสึกประทับใจมากคะ” สวนคุณออ (ฉัน
เอง) “ประทับใจทุกคน ทุกพื้นที่ ทุกภาค ในสวนของตัวเองก็จะพยายามผลิตงานเอกสารออกมา
ใหทุกทานไดใชประโยชน ขอบคุณคะ” 

 จากนั้น ผอ.กิติพงศ ก็ขอฟงเสียงทานอดีต
นายกสมาคมคนตาบอดแหประเทศไทยทั้งสองทานที่
ให เกี ยรติมาร วมงานด วย  เ ร่ิมจาก  คุณสุทัศน 
ศูนยกลาง๓ “ดีใจที่ไดมาที่น่ี ผมซึ่งไฟกําลังจะมอดก็
กําลังรุกโชนขึ้นมาอีก ขอบคุณครับ” คุณทองดี กา
ทอง๔  “ที่แตละภาคนําเสนอ จะเห็นวามีปญหาตางๆ 

กันไป หากวาเรานําปญหามารวมกันแลว ตอบปญหาเหลานี้ใหได เชื่อวา อนาคตคนตาบอดเรา
จะดีขึ้น กาวหนาขึ้น ก็ขอเปนกําลังใจใหสถาบันฯ ตอไป” 
 
 ในชวงทาย ผอ.กิติพงศ กลาวปดทายกิจกรรมในภาคค่ํานี้วา “จากที่ไดฟงทุกทาน ผม
จะเปลี่ยนความตั้งใจของหลายทานๆ ใหเปนการทํางานที่ดีที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
ขอบคุณครับ”  
                                                 
๓ ดํารงตําแหนง ป พ.ศ. ๒๕๓๑ – ๒๕๓๓ 
๔ ดํารงตําแหนง ป พ.ศ. ๒๕๓๗ – ๒๕๔๑  



 ๑๒ 

สวนที่ ๓ การแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป

บทเรียน 
 
 

 ก อนจะเร่ิมกิจกรรมการ พ่ีสุในฐานะของพิธีกรสมัครเลน ขอใหสมาชิกทั้ง ๕ ภาคได
ออกมาทํากิจกรรมอุนเครื่องกันสักเล็กนอย นําโดยภาคกลาง คุณนิพนธ ตัวแทนจากภาคกลาง 
ออกมานํารองเพลง “อยุธยาเม่ือเกาของเราแตกอน…” แตวาไปไดแคครึ่งเพลง คุณนิพนธออก
ตัววา “อยุธยามาไมไดมาบอย เลยมาไดครึ่งทาง” (ฮา)  

จากน้ันก็รองเพลงที่ตนเองถนัดอีกหนึ่งเพลงคือ “เมียหา 
เมียหก…” ตามมาดวย ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ คุณชัย
พิพัฒน ออกมารองเพลง “โอวาเจาสาวสมนอย…” เม่ือรองจบก็
ไดรับเสียงปรบมือดังทีเดียว พ่ีสุวา “ไปมาทุกภาค คนตาบอด
รองเพลงกันเพราะมาก” จากนั้นก็เปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คุณพงษศักดิ์ ออกมารองเพลง “หอมดอก ฝนตกมามีของกิน มาเดอมา…” ภาคตอมาคือภาคใต 
คุณบุญธรรมออกมารองเพลงดวยเงาเสียงของศรเพชร ศรสุพรรณ “เธอเดินเขาสูประตูวิวาห…” 
เม่ือรองจบมีเสียงจากผูฟงวา “เอาอีกๆ” และภาคสุดทายคือ ภาคเหนือ อาจารยสุเวทยคนเหนือ
ออกครวญเพลงของคนถิ่นแมกลอง “สิ้นแสงดาว นกดุเหวามันรอง…”  
 เม่ือไมโครโฟนมาอยูพ่ีสุอีกครั้ง “แหม รูสึกวาแตละภาคจะสงดาวออกมาทั้งนั้น” มีเสียง
ดังขึ้นมาวา “ดาวนซินโดรม” พี่สุวา “ดาวโรย” (ฮา) ผอ.กิติพงศ เสริมวา “เจอแตรุนใหญๆ แหม 
AF อยางผมเลยไมกลาเลย” (ฮา) 
 

   ยกหนึ่ง : สะทอนขอมูลกลับ โดย คุณทรงพล 
 

  คุ ณทรงพล ผูอํานวยการ สรส. เลาใหเห็นภาพการทํางานคราวๆ วา  สรส. ไดเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาแกนนําคนตาบอดดวยการเอาแนวคิด หลักการ เครื่องมือ การจัดการ
ความรู เขามาเสริมการทํางานของแกนนําคนตาบอด  ดวยการถือหลัก ๓  ประการคือ  (๑) ทํา
ใหงาย  (๒) ไมเปนภาระ (๓) สามารถสัมผัสผลได  ดังน้ันกระบวนการเรียนรูเรื่องการจัดการ
ความรูของแกนนําจึงถูกออกแบบใหเนียนไปกับการทาํงานภายใตโครงการเชิงรุกดังกลาว 
โดยเฉพาะหลกัการที่วาดวยการเรียนรูกอนทํา  ระหวางทํา  และการเรียนรูหลังทาํ   โดยวาด
หวังไววา  ภายใตกระบวนการเรียนรูที่ควบคูไปกับการทํางานนี้จะสงผลใหแกนนาํสามารถ
พัฒนาการทํางานของตนเองใหเขมแข็งขึน้กวาเดิม 
 
 กระบวนการเรียนรูไดแบงออกเปน ๕ ขั้นตอน คือ 
 



 ๑๓ 

 
ข้ันตอนที่ ๑  เปนการเรียนรูในการการเลอืกภารกิจที่จะทําจาก ๑๓  ภารกิจที่ทางสถาบันคน
ตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเปนผูกําหนด๕   การเรียนรูในการกําหนดเปาหมาย  
การสรางตัวชีว้ัด   การกําหนดขั้นตอนในการทํางาน และการแบงกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณ 

สกัดความรูในการทํางานใน  ๔   เรื่อง คือ  (๑) ลง
พ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดใน
ทองถิ่น   (๒) การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับ
การศึกษา   (๓) การสงเสริมคนตาบอดไดรับ
สวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต   (๔)   การ
สงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ๖ 
 

ข้ันตอนที่ ๒  เปนกระบวนการเรียนรูระหวางสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา ในการกําหนดบทบาท หนาที่ของทีมสงเสริมการเรียนรูที่จะทาํหนาที่เปนกลไกระดับ
ภาค ทําหนาที่ประเมินผลการทํางานแบบเสริมพลัง  มีบทบาทในการชวยเหลือใหคําปรึกษา 
แกนนําจังหวัด ในการปฏิบตัิงานเชิงรุก๗  
 
ข้ันตอนที่ ๓   เปนกระบวนการเรียนรูระหวางทีมสงเสริมการเรียนรูกับแกนนําจังหวัดนํารอง
ของแตละภาค  ในเรื่องของ  การสรางความชัดเจนในบทบาท หนาที่  ของแตละฝาย  การ
แลกเปลีย่นประสบการณการทํางานตามภารกิจที่จะไปทํา(การเรียนรูกอนทํา) การฝกทักษะการ
เลา   การฟง  การจับประเด็น  และการโยงความรูไปใชประโยชน  การฝกทักษะการวาง
แผนการทํางาน  การกําหนดเวลาในการลงพื้นที่  การระบุเครื่องมือที่จําเปนในการบันทึกขอมูล 
(เครื่องอัดเทป  กลองถายรูป)  ฯ ล ฯ ๘ 
 
ข้ันตอนที่ ๔  เปนกระบวนการเรียนรู ฝกการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานจรงิ  ซ่ึงเดิม
กําหนดเปน ๒  ชวง  เพ่ือใหแกนนําไดมีโอกาสฝกฝนทักษะอยางเต็มที่  แตเน่ืองจากเกิด
ขัดของในการประสานงานการจัดการเรื่องงบประมาณ  รอบแรกจึงจัดเวทถีอดบทเรยีนไดเพียง 
๒  ภาค  คือภาคเหนือและภาคใต๙   สวนรอบที่ ๒  จัดไดครบทุกภาค๑๐ 

                                                 
๕
 ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

๖ เวทีที่ ศรีปทุมลองเสตยรีสอรท   จ.ปทุมธานี    วันที่  ๒๔-๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
๗  ประชุมเมื่อวันที่ ๑๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  ณ  หองประชุม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  กทม. 
๘ ภาคกลาง วันที่ ๒๒  ก.พ ๕๐ (ที่สมาคม ฯ  กทม.)    ภาคใต  วันที่ ๒๕  ก.พ. ๕๐ ( โรงแรมทักษิณ  
   นครศรีธรรมราช)  ภาคเหนือ วันที่ ๒๗  ก.พ. ๕๐ (สมาคม ฯ  เชียงใหม)  ภาคอีสาน  วันที่ ๕ มี.ค. ๕๐  
   ( รร.สอนคนตาบอด ขอนแกน)  ภาคตะวันออกและกทม.  วันที่ ๖ มี.ค. ๕๐  (สมาคม  กทม.) 
๙ ภาคเหนือ  วันที่ ๓๐  มี.ค.  ๕๐  (ที่ รร.ปญญานุกูล จ.เชียงราย)  ภาคใต   วันมี่ ๓๑  มี.ค. ๕๐ (ที่ โรงแรม 
    วังใต  สุราษฎรธานี)  



 ๑๔ 

                   เวทีถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานจรงิ  เปนการฝกถอดบทเรียนทั้ง รายคน  
รายจังหวัด  และรายภาค  เปนการฝกทกัษะการเลา  การฟง  การจับประเด็น   การแลกเปลี่ยน  
โยงความรูไปใชประโยชน    ผลการถอดความรูจากการปฏิบัติงานทางทีมเสริมศักยภาพได
นํามาจัดทําเปนรางคูมือ “แสงสวางในความมืด” โดยเขียนเปนบทสนทนาสะทอนใหเห็น
ขั้นตอนและวธิีการทํางานทีดี่ ในการคนหาและนําคนตาบอดออกสูสังคม  เพ่ือใหแกนนําได
นําไปใชประโยชนตอไป๑๑ 
 
ข้ันตอนที่ ๕   เปนการประมวลผลการดําเนินงาน และสังเคราะหองคความรูจากการปฏิบัติงาน
ในระยะเวลา  ๘  เดือนที่ผานมา คือ  การประชุมในครั้งน้ี   ซ่ึงเปนกระบวนการปอนขอมูลกลับ
ของทีมเสริมศักยภาพ และของสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา   และเปนการ
เรียนรูเชิงลึกกับกรณีศึกษา ๒  กรณีที่มีความสําคัญกับการพัฒนาคนตาบอดคือ  การจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก  ของสมาคมคนตาบอด จ.พัทลุง  กับ วิธีการทํางานกับองคกรบริหาร
สวนจังหวัด  ของสมาคมคนตาบอด จ.กําแพงเพชร 
 นอกเหนือจากรายละเอียดในเอกสารคูมือแลว  คุณทรงพลไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมสรุป
ไดดังน้ี   

 แบบสอบถาม บางครั้งสงไปมาก แตตอบกลับมานอย ตรงนี้บอกเราวา เราคงตอง
ใชหลายๆ วิธีประกอบกัน  

 เม่ือไดขอมูลคนตาบอดมาแลวควรมีการจัดระบบ นําขอมูลมาวางยุทธศาสตรในการ
ทํางาน โดยเฉพาะในการเลือกลงพื้นที่   จากขอมูลของแกนนําบางจังหวัดพบวา
การชวยเหลือเด็กตาบอดใหไดรับการศึกษานั้นเชื่อมโยงกับเง่ือนของเวลาในการ
เปดรับของสถาบันการศึกษา  ดังน้ันเราตองรูขอมูลของสถานศึกษาดวย  

 ทุกพื้นที่ยังไมคอยไดเชื่อมกับสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะในสวนของนักศึกษา
ที่มาฝกงาน หรือจะมาเปนอาสาสมัครชวยงาน เพ่ือเปนมือไมในการทํางานของเรา 
และเพ่ือเปนการปลูกฝงจิตอาสาใหกับเขาดวย 

 รูปแบบที่แกนนําไดเขาไปชวยเหลือคนตาบอดนั้นมีหลากหลายมาก  เชน   
           (๑)   ชวนคุย  ชวนคิด   ชวนเดิน     
  (๒)  ใหขอมูลที่เปนประโยชน  
                  (สิทธิคนพิการ  เบี้ยยังชีพ   การรักษาพยาบาล  คนตาบอดทําอะไรได) 
  (๓)  การใหกําลังใจ  แวะเยีย่มเยือน 

                                                                                                                                            
๑๐ ภาคกลาง  วันที่ ๒๔-๔๖  มิ.ย. ๕๐  (ที่บานชิดชล  อ.อัมพวา  สมุทรสงคราม)  ภาคอีสาน  วันที่ ๒๘-๓๐  

    มิ.ย. ๕๐ (คายพระศรีพัชรินทร  ขอนแกน)  ภาคเหนือ   วันที่ ๒-๔ ก.ค. ๕๐ (ที่ รร.โกลเดน แกรนด    
    พิษณุโลก)  ภาคตะวันออกและกทม. วันที่ ๖-๘  ก.ค. ๕๐  (ธาริดา รีสอรท  นครนายก)   ภาคใต   วันที่  
    ๑๐-๑๒ ก.ค. ๕๐  (ที่ รร. เกียรตินคร   นครศรีธรรมราช) 
๑๑

 ดูรายละเอียดเรื่องเลาของแตละเวที และในเอกสาร “แสงสวางในความมืด”  



 ๑๕ 

  (๔)  เอาอาหาร  เสื้อผาไปฝาก 
  (๕)  เอาคนตาบอด  ไปนวดคนตาบอด 
  (๖)  พาไปจดทะเบียนคนพิการ บัตรประชาชน    พาไปตรวจสขุภาพ(คนแก) 
  (๗)  ฝก O&M  ที่บานใหชวยเหลือตัวเอง  ไมเปนภาระของญาต ิ
                  สามารถเลี้ยงไก   ปลูกผัก   ทําสวน   ฯ ล ฯ 
  (๘)  ชวยสงตอไปยัง 
            ศูนยฟนฟูคนตาบอด / การศึกษาพิเศษ 
            ฝกนวด   O & M     เบรลล 
            กรณีเปนอิสลาม สงตอไปมัสยิด 
           การพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ  เชน   รอยลูกปด 

• การมีสวนรวมกับเทศกาลชุมชน   สงกรานต   วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
     การจัดนวดการกุศล 

 แตรูปแบบการชวยเหลือที่เรารายงาน มักเนนเรื่องการชวยเขาใหออกจากบาน ซ่ึง
บางครั้งอาจจะไมจําเปนตองใหออกมานวดอยางเดียว  เราสามารถที่จะสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยที่เขายังอยูที่บานก็ได  เปนการจัดการศึกษานอกระบบ การ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตรงนี้นาจะมีการประสานกับ กศน. หรือไม   
ขณะเดียวกันก็ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญขององคกรคนตาบอดระดับจังหวัดวาจะมี
ยุทธศาสตรในการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารของคนตาบอดที่อยูที่บานได
อยางไร 

 บางพ้ืนที่ขาดแกนนําคนตาบอดที่เปนอิสลาม เวลาไปชวยเหลือคนตาบอดที่เปน
อิสลามจึงมีอุปสรรคบาง  

 ทัศนคติของคนทั่วไปที่มองคนตาบอด มักคิดวาคนตาบอดยังทําอะไรไมได ไมตอง
ใหเขาออกมา อายชาวบาน เราเลี้ยงเขาได แตพอแมลืมคิดไปวา ถาตนเองไมอยู
แลวใครจะดูแลเขา 

 หนวยราชการที่องคกรของคนตาบอดเขาไปเกี่ยวของแลว มี พมจ. สสจ. กศน. 
สปสช. วิทยาลัยชุมชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน นอกจากนี้ยังมีองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เชน อบจ. เทศบาล อบต.  เปนตน 

 เรื่องงบประมาณในการดําเนินงานจังหวัดละ ๑๐,๐๐๐ บาท บางพื้นที่สามารถใชทุน
ตอทุน ใชกุงฝอยไปตกปลากะพง เปนการใชเงินจํานวนนอยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
                   สรุปแลวเปาหมายการพัฒนาองคกรของคนตาบอดที่นาจะเปนคือ ความเปนองคกร

ของคนตาบอด ความเปนสมาคม ที่สามารถดําเนินการชวยเหลือคนตาบอดไดเบ็ดเสร็จ 
ครบวงจร  เปาหมายสําคัญของสมาคมจังหวัดที่อยากเสนอไว ณ ที่น้ีคือ  คือการมุงสู
การสราง “ศูนยฟนฟูและพัฒนาคนตาบอดอยางครบวงจร ระดับจังหวัด” ภายใตความ



 ๑๖ 

รวมมือของพันธมิตรที่สําคัญ เชน  สสส.   สป.สช.    อบจ.   พมจ.   ศูนยสิรินธร ฯ  
เปนตน 
            ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน มี ๕  ยุทธศาสตรที่
สมาคมจังหวัดควรพิจารณาคือ 

 (๑) การพัฒนาแกนนําคนตาบอดรุนใหม เพื่อเปนตัวตายตัวแทน ผาน  
              การเรียนรูจากการทํางาน 
          (๒) การพัฒนาระบบฐานขอมูลและองคความรู  
               (เราทํางานมาก แตขาดการจัดเก็บขอมูล ขาดการจัดการขอมูล  
               บางครั้งมีขอมูลอยูแตใชไมเปน) 
 (๓) การพัฒนาอาชีพและรายได 
 (๔) การจัดสวัสดิการ (ตั้งแตเกิดจนตาย) ใหกับสมาชิก 
 (๕)  การประสานภาคีเครือขายพันธมิตร 
 

  คุณทรงพลกลาวปดทายวา “สิ่งที่อยากจะฝากไวคือ การจัดการความรูเปน
ทักษะ เพราะนั้นตองฝกตองทําบอยๆ ตองทําใหเปนนิสัย เอาสิ่งที่ไดเรียนรูสิ่งที่เปน
บทเรียนไปปฏิบัติ ฯลฯ เมื่อถึงตอนนั้น เราจะเห็นผลงานที่เปนรูปธรรมมากขึ้น” 
 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น : 
 
คุณสถาน  แนวทางการพัฒนาไปสูศูนยฟนฟูฯ เปนสิ่งที่ดี แตมีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ 

เพราะใชงบประมาณสูง ไมรูวาทาง อบจ.จะสนับสนุนไดอยางไร 
คุณทรงพล อบจ.แตละพ้ืนที่ไมเหมือนกัน เวลาไปประสานกับ อบจ.จะตองเชื่อมโยงใหไป

ถึงวางานที่เราทําจะเปนฐานเสียงของเขาไดอยางไรดวย 
จสต.กมล ถาเรามีพิมพเขียวที่สรางขึ้น โดยสมาคม

ฯ สถาบันฯ แลวเอาไปทํางานในพื้นที่ 
เราจะมีแนวทางการทํางานที่ชัดเจนขึ้น 
จะมีการขยายงานไดมากขึ้น 

คุณทรงพล พิมพเขียว คือ แนวทางการทํางาน ถาเรา
มีแนวทางแลวตองไปทดลองทําเพื่อให
เปนรูปธรรมสักพื้นที่หน่ึง และเพื่อเปน
ตัวอยางแกพ้ืนที่อ่ืนตอไปดวย 

คุณพิทยา การเขาถึงแหลงทุนทั้งภาครัฐและทองถิ่น เรานาจะหาพันธมิตรเหลานี้เขามามี
สวนรวมดวย   



 ๑๗ 

คุณทรงพล องคกรภาคประชาชนอาจจะมีสวนรวมไดในลักษณะของความรวมมือ สวน
องคกรภาคธุรกิจมีเงิน ถาเราไปเชื่อมไดก็จะดี แตเราตองมีความชัดเจน เขา
อาจจะทําดวยเพราะไดภาพลักษณขององคกรหรือบริษัทดวย 

คุณอรชุน ในกรณีที่เราทําโครงการสาธารณประโยชน ซ่ึงเปนโครงการที่ดี เราคิดวานาจะ
มีการใหการสนับสนุน แตพอสงโครงการไป ผลปรากฏวา ไมมีการตอบรับเลย  

คุณทรงพล ใชหลักการรูเขารูเรา หรือ วิจัยตลาด คือ ตองมีการเรียนรูหลักการตลาด โดย
เพราะการตลาดเพื่อสังคม เราจะตองรูวาลูกคาเราเปนใคร ตองการอะไร แค
เอกสารอยางเดียวเพียงพอหรือไม บางครั้งเอกสารไมไดสะทอนคุณคา
ความหมายที่มีไดทั้งหมด บางครั้งเราอาจจะตองไปนําเสนอดวยตนเองดวยก็
ได เราจะตองรูวาสินคาของเราดีอยางไร และควรจะขายใคร 

 

   ยกสอง : สะทอนขอมูลกลับ โดย ผอ.กิติพงศ 
 

 ผ อ.กิติพงศ สุทธิ สะทอนกลับขอมูลโดยนําเสนอใน ๔ หัวขอ คือ ๑.การทบทวน
สถานการณและขอจํากัดในการทํางานในพื้นที่ ๒.ความคาดหวังของโครงการฯ และสถาบันฯ ๓.
ผลที่เกิดขึ้นจากการทํางาน และ ๔.ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุงการทํางานตอไป ซ่ึงสรุปพอ
สังเขปไดดังนี้ 
 

 ๑.   การทบทวนสถานการณและขอจํากัดในการทํางานในพื้นที่  
 

 บางจังหวัดก็มีสถานะเปนสมาคม เปนชมรม แตแมวาองคกรในจังหวัดจะมีสมาชิก
มารวมตัวกัน เพ่ือการชวยเหลือตนเอง ชวยเหลือกันเอง แตก็มีความทาทายคือ 
สมาชิกในองคกรยังไมพรอมที่จะชวยเหลือตนเอง จึงยังไมพรอมที่จะเขามาเพื่อ
ชวยเหลือองคกร  

 การขับเคลื่อนในองคกรอยูภายใตการขับเคลื่อนของผูนําหรือคณะคณะผูนํา ซ่ึง
บางครั้งก็เปนการผูกขาด  

 การสรางบรรยากาศ ยังขาดการสงเสริมใหผูนําเกิดความพรอมในการทํางาน 
บางครั้งผูนําก็ถูกปลอยใหกลับเขารองความเคยชินเดิม 

 รูปแบบการชวยเหลือ ยังเนนการบรรเทาทุกขเปนสวนใหญ เชน การใหสิ่งของ การ
จัดหาเบี้ยยังชีพ แตกิจกรรมประเภทการพัฒนาตางๆ จะเปนกิจกรรมที่รองลงไป 

 ขอบเขตในการทํางาน แมจะมีความไมพรอมขององคกร แตขอบเขตการทํางานจะ
ทํางานจะครอบคุลมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  

 การรวมตัวกันขององคกรคนตาบอด องคกรจะตองดูแลคนทั้งวงจรชีวิตของเขา 
ในขณะที่องคกรภาคประชาชนทั่วไป จะรวมตัวเปนเรื่องๆ เปนประเด็นไป หรือเปน
การตอยอดเพ่ือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  



 ๑๘ 

  ภาพขององคกรคนตาบอดคือ คนลอยคอเกาะขอนไมรวมกัน ถาจมก็จม
ดวยกัน ในขณะที่องคกรชาวบาน คนจะมายืนหลบฝนอยูในศาลา ฝนมาทางไหนก็
หลบทางนั้น สวนคนตาบอดมีแตขอนไม แตไมมีพ้ืนที่ยืน ไมมีอะไรมารองรับ และ
ภาระองคกรของคนตาบอดถูกคาดหวัง คาดหมายมากกวาดวย 

 ผูนํามีความสําคัญอยางยิ่งตอการทํางานขององคกรคนตาบอดในทองถิ่น ผูนําคน
ตาบอดสวนใหญไมใชคนที่มีความพรอมมากอน แลวมาทํางานชวยเหลือคนตาบอด
ดวยกัน เปนผูนําที่ยังมีภาระทางครอบครัวอยูดวยและตองมาทํางานเพื่อสวนรวม 
จะเห็นวาผูนําองคกรที่มีพ้ืนฐานดีก็จะมีบริหารองคกรที่ดีตามไปดวย สวนผูนําที่มี
ภาระสวนตัว การจะประคับประคององคกรใหรอดดวยก็มีความยากลําบาก 
 จากภาพเหลานี้ ก็จะโยงไปถึงภาพที่วา ทําไมองคกรคนตาบอดถึงไมโปรงใส 
กระเปาองคกรกับประเปาผูนําเปนกระเปาเดียวกันหรือเปลา ในเร่ืองน้ีจึงมีความ
ออนไหวและสงผลตอการทํางาน ความเชื่อถือของสมาชิก ภาพลักษณองคกรตอ
สายตาคนภายนอกดวย  

 ภาพการทํางานของคนตาบอดที่เห็นชัด คือ ความตั้งใจของผูนํา แตสิ่งที่ยังไมได
สะทอนออกมาคือ ทักษะ ความพรอมในการทํางาน ความพรอมในดานอ่ืนๆ ยัง
ลดหลั่นกันไป 

 ในการทํางานจะตองมีทรัพยากรมาใหจึงจะทําได เชน งบประมาณ และจะตองเปน
งาน เปนทักษะที่อยูในความชํานาญของผูนําจึงจะทําได (อยูใน line) 

 การปฏิสัมพันธในการทํางาน ยังเปนการปฏิสัมพันธกับหนวยงานราชการเปนสวน
ใหญ แตเปนการสนับสนุนเปนครั้งเปนคราวไป เปนโครงการ ไมมีการสนับสนุนใน
ระยะยาว 

 สังคมใหการสนับสนุน ภายใตเง่ือนไขของความสงสาร การอยากทําบุญ อยาก
สงเคราะห เปนการสนับสนุนตามความพรอมของผูใหญ เพราะฉะนั้นจะคาดหวังได
ไมมาก 

 ขอจํากัดที่เกิดขึ้นเหลานี้ ทําใหองคกรคนตาบอดตองทํางานเพื่อความอยูรอดเปนสวน
ใหญ เปนการสรางความเขมแข็งในทางออมมากกวา ไมสามารถคาดหวังความเขมแข็งในระยะ
ยาวได คนตาบอดที่ฝกอาชีพแลวก็ไมอยูในทองถิ่น ไปทํามาหากินที่อ่ืน จึงขาดกําลังคนตาบอด
ที่จะมาสรางสรรคการทํางานในทองถิ่น   
 
 ๒.   ความคาดหวังของโครงการฯ และสถาบัน 
 

 โครงการฯ ตองการใหผูนําหรือแกนนําคนตาบอดที่อยูในทองถิ่นสามารถดําเนินงาน
พัฒนาคนตาบอดในทองถิ่นของตนเอง บริหารจัดการเองได มีอํานาจตอรองได สิ่งเหลานี้จะ
เกิดขึ้นได จึงตองมีการปฏิบัติการเชิงรุก เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง (การนั่งรับโทรศัพทอยูที่
บานคงไมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงได) 



 ๑๙ 

 

 ๓.   ผลที่เกิดข้ึนจากการทํางาน 
 

ผูนําเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางาน เชน  
 ผูนําเริ่มใชประโยชนจากการวางแผนมากขึ้น มีการเตรียมความพรอม ที่ผานมา
ผูนําลงพื้นที่ ควักกระเปาตนเอง แตครั้งน้ีมีการปรับเปลี่ยนเร่ิมตั้งแตการขอขอมูล มี
การใหความสําคัญกับการขอขอมูล มีการประสานงานกับหนวยงาน มีเจาหนาที่ลง
พ้ืนที่ดวย 

 ผูนําใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตรในการทํางานมากขึ้น  
 ผูนําใหความสําคัญกับทักษะ และเครื่องมือที่นําเขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะการจัดการความรู 

 เรื่องขอมูลคนตาบอดในทองถิ่น บางครั้งขาดขอมูลคนตาบอดในทองถิ่น หรือขอมูลที่มี
ไมชัดเจน บางครั้งลงพ้ืนที่ไปตามขอมูลที่มีกลับไมคุมทุน เชน ไปแลวไมพบ ไมมีตัวตน พิการ
ซํ้าซอน เปนผูสูงอายุ ออกมาฝกอาชีพไมได ฯลฯ ตอนนี้ก็กําลังจัดทําระบบฐานขอมูลคนตาบอด
ทุกจังหวัดอยู และตอไปก็คาดหวังวาจะทําแผนที่ประกอบดวย ฐานขอมูลตรงนี้จะชวยในการ
ประสานกับหนวยงานไดมากขึ้น  
 ความจริงเรามีการจัดทําแผนในภาพรวม แตวาแผนในระดับจังหวัดยังไมชัด ทําใหการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ไมลื่นไหล มีหลายพื้นที่ที่สะดุดอยู ไมรูวาจะทํางานตออยางไร ขาดความ
ตอเน่ือง 
 

 ๔.   ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุงการทํางานตอไป 
 

 แนวทางในการปรับปรุงการทํางานในอนาคต เราจะตองทําอะไรบาง 
 จะตองเชื่อมโยงการทํางานพัฒนาคนตาบอดในทองถิ่นของเราเขากับกฎหมายทั่มี 
เชน กฎหมายรัฐธรรมนูญ พรบ.ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เราตองเชื่อมโยงงาน
ของเราเขาสูหลักการของกฎหมายเหลานี้ใหได เชน ถาเราออกสลากไดเอง เราจะมี
ทรัพยากรในการขับเคลื่อนงานไดมากขึ้น หรือสถานกระกอบการที่มีคนงานตั้งแต 
๒๐๐ คนขึ้นไปจะตองรับคนพิการเขาทํางาน ไมเฉพาะแตภาคเอกชนเหมือนที่ผาน
มา แตรวมทั้งหนวยงานภาครัฐดวย และยังตองจัดสภาพใหเอ้ือตอการใชชีวิต การ
ทํางานของคนพิการดวย เชน จัดใหมีมุมจําหนายสินคาของคนพิการในองคกร มี
มุมที่ฝกอาชพี มุมฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

 จะตองสรางความชัดเจนในการทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ ไล
เรียงลงมาที่แผนระดับจังหวัด แผนเฉพาะเรื่อง แผนเฉพาะกิจ ฯลฯ ซ่ึงตองอาศัย
ผูนําที่ตองมาชวยกันสรางความชัดเจนในการทําแผน 



 ๒๐ 

 จะตองมีทีมประสานและทีมสงเสริมลงไปชวยในพื้นที่ใหมากขึ้น และมีความเปน
รูปธรรมมากขึ้น จะดึงทีมนักศึกษาในทองถิ่น ทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชให
มากขึ้น 

 จะตองสรางสินคาตัวอยางใหมากขึ้น และมีตัวอยางที่หลากหลายมากขึ้น ที่ผานมา
เราปลอยตัวอยางโครงการออกไปสองสามโครงการก็ไดรับการตอบรับดี เชน การ
ฝกไมเทาขาว การฝกอบรมอาสาสมัคร ฯลฯ จากแนวคิดเรื่องการวิจัยและพัฒนา 
แมเรายังทําไมไดก็ เลียนแบบและพัฒนาไปกอน เม่ือมีความชํานาญมากขึ้นก็คอย
พัฒนาตอไป 

 จะตองสรางความเขมแข็งใหกับองคกร ที่ผานมาไปเนนที่การสรางความเขมแข็ง
ใหกับผูนํามากกวา ตอนนี้จะเนนประเด็นอ่ืนๆ ดวย เชน การเพิ่มศักยภาพในการ
สรางทุน จากเดิมที่หาทุนอยางเดียว) การสรางกลไกใหคนตาบอดทํางานอยูใน
ทองถิ่น และเขามาชวยงานองคกรคนตาบอดใหมากขึ้น การสรางหลักประกันใหกับ
คนตาบอดในทองถิ่น เชน การจัดสวัสดิการ  

 จะตองเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารใหกับคนตาบอดใหมากขึ้นดวยเทคโนโลยี
สมัยใหม เชน การติดตอสื่อสารทางอินเตอรเน็ต โดยใชสื่อเสียง ซ่ึงสามารถติดตอ
ผานการพูดคุยไดโดยตรง ซ่ึงเราจะพัฒนาขึ้นมาใหเปนระบบของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูพูดคุยในเรื่องที่เราสนใจ เราชํานาญ และสามารถบันทึกเสียงการสนทนาได 
คนอ่ืนที่สนใจก็สามารถเขามาฟงได และจะมีพัฒนาขอมูลเสียงออกไปเปนรูปแบบ
อ่ืนๆ เพ่ือการเผยแพรตอไป  

 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น : 
 
คุณพิทยา สมาคมมี ๓๓ แหง สวนชมรมมี ? แหง นอกจากนี้ยังการรวมตัวในรปูแบบอ่ืนๆ  
 ผมรูสึกเปนหวงทาทีที่วา สมาคมจังหวัดที่เปนนิติบุคคลแลว ไมใชแยกกัน

ทํางาน ไมขึ้นกับใคร แตอยากใหรวมมือกัน มีความเปนปกแผนในการทํางาน 
มีทาทีแหงการมีสํานึกรวมกัน  

ผอ.กิติพงศ ทานรูสึกวาสมาคมจังหวัดเปนเมืองขึ้นของสมาคมแหงประเทศไทยหรือเปลา 
 ขอฟงเสียงหนอย (มีเสียงปรบมือดังขึ้นมาคนเดียว) แลงใครคิดวา สมาคม

จังหวัดไมไดเปนเมืองขึ้นของสมาคมแหงประเทศไทย (มีเสียงปรบมือโดยทั่ว
กันทั้งหองประชุม) 

คุณบุญเที่ยง ตอนนี้มีสมาคมจังหวัดเกิดขึ้นอยางมากกมาย ไมวาโดยเงื่อนไขอะไรก็ตาม 
กิจกรรมที่ทําสวนใหญคือ เพ่ือประกอบอาชีพ เชน การนวด อีกสวนหนึ่งก็ตั้ง
สมาคมเพื่อขอรับสลาก แตการจะพัฒนาคนตาบอดจริงๆ ยังมีนอย แมสมาคม
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แหงประเทศไทยจะปอนขอมูลปอนโครงการลงไป แตคนในองคกรยังไมเขาใจ
การทํางานจริงๆ และการทํางานก็ไมตอเน่ือง  

คุณอุทัย สมาคมจังหวัดยังขาดบุคลากรที่มีความชํานาญดานวิชาการ เราจําเปนตองหา
ความรวมมือจากองคกรอ่ืนมาชวยเสริมตรงนี้ สมาคมจังหวัดกับสมาคมชาติยัง
เชื่อมโยงกันอยู เพียงแตวาเราไมไดคุยกันบอย ไมคอยเขาใจกัน  

 ตอนนี้เราตองการใหคนที่ลงไป เชน ทีมสงเสริมหรือทีมพ่ีเลี้ยงตางๆ ที่ลงไป ให
เปนที่ปรึกษา ไมใชไปเยี่ยม ไปศึกษาดูงาน เพราะฉะนั้นอยากจะฝากใหชวย
สรางความชัดเจนในบทบาทหนาที่ของทีมเหลานี้ดวย 

คุณสถาน ตามหลักของกฎหมาย องคกรไมวาสวนกลางหรือสวนภูมิภาคก็เทาเทียมกัน
หมด เพียงแตตองทําเจตนารมณของตนเองใหชัดเจน รูวาเราตั้งองคกรไปเพื่อ
อะไร คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด แตถาเรานําเงินนําผลประโยชน
เปนตัวตั้ง ทิศทางการทํางานของสมาคมจังหวัดจะไมชัดเจน และจะเกิดปญหา
ตามมา  

คุณบุญธรรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย มีเจตนารมณที่ดีที่ใหสมาคมจังหวัดจด
ทะเบียนเปนองคกร เพ่ือใหคนตาบอดในจังหวัดไดมีที่พ่ึงพิงในวันหนาตอไป 
เพราะน้ันจะตองมีการสรางใหหนวยงาน/องคกรอ่ืนมองเห็นประโยชนและ
ความสําคัญขององคกรของคนตาบอด เพ่ือสรางความรวมมือ สรางความ
เขมแข็งในการทํางานตอไป  

คุณสถาบ ในบทบาทของทีมสงเสริมที่ลงไป เราก็ทํางาน เราก็มีงานของเราเองดวย ก็เปน
ขอจํากัดอยางหนึ่ง 

ผอ.กิติพงศ เร่ืองน้ี(สมาคมจังหวัดเปนเมืองขึ้นของสมาคมแหงประเทศไทยหรือเปลา)
ตองโทษหนอง (พิทยา) ที่ถามคําถามนี้ (แหม หาแพะจนได) 

 ในเรื่องทีมสงเสริม เขาลงพื้นที่ไปเพ่ือเรียนรูซึ่งกันและกันดวย ความใหมทําให
ยังทํางานไดไมสมบูรณ ซ่ึงเราจะนําไปปรับปรุงตอไป สวนเรื่องสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย ก็มาจากการรวมตัวของจังหวัดตางๆ ที่มาทํางานรวมกัน 
เปนเครือขาย  
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สวนที่ ๔ การเรียนรูผานกรณีศึกษา 
 
 

 ก ลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติไปซะแลว ที่กอนเริ่มกิจกรรมจะตองมีการอุนเคร่ืองกันสัก
เล็กนอย คุณชัยพิพัฒนอาสาออกมารองเพลงดวยน้ําเสียงของเสก โลโซ “มองฟาค่ําคืนนี้ ฟาไม
เปลี่ยนสีจันทรา… โอฟาจา ค่ําคืนน้ี ชวยบอกเธอทีวาขาคิดถึง…” เม่ือไดสําราญกับเสียงเพลง
อันไพเราะแลว คุณสุทัศน อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ก็มาสะทอนความรูสึก
เล็กๆ นอยๆ วา “ดีใจที่เห็นการทํางานอยางแข็งขันของทาน และจะคอยดูการทํางานของทาน
ไป จนกวาทานจะตาย แลวผมคอยตายตาม” (ฮา) และใหขอคิดเกี่ยวกับการจัดตั้งเปนสมาคม
จังหวัดวา “ถาคนเห็นประโยชนสวนตัวก็คือคนธรรมดา ถาเห็นประโยชนสวนรวมก็คือมหาบุรุษ 
ถาเห็นประโยชนสูงสุด ก็คือศาสดา… คนตาบอดไทยหรือตางประเทศก็ตาม คนตาบอดเรา
ทํางานล้ําหนากวาคนอ่ืนมาก แตสิ่งที่เปนขอดอยของเราคือ เราขัดแยงกันเอง เพราะฉะน้ันเรา
เปนคนตาบอดดวยกัน เราตองชวยกัน ขอบคุณ
ครับ” 
 พ่ีสุ เกริ่นนําเขากิจกรรมตอไปวา “เรานํา
การจัดการความรูเขามาหนุนเสริมการทํางานของ
ทาน คงมีผลรูปธรรมใหเห็นบาง และมีกรณีศึกษา
ที่นาสนใจที่นาจะหยิบยกขึ้นมาเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือการตอยอดตอไป เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนตาบอดที่เราหวังไว… กรณีตัวอยางที่จะนํามาพูดคุยคือ จังหวัดกําแพงเพชร และพัทลุง” 
  
 

   เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดกําแพงเพชร 
  

 จั งหวัดกําแพงเพชร นําทีมโดยคุณทวีศักดิ์ แซเติ๋น นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัด
กําแพงเพชร ซ่ึงมาคนเดียว วันนี้จึงขอนําเสนอผลงานผานวีซีดี (ที่มีทั้งภาพและเสียง) คุณทรง
พล จึงใหขอสังเกตแกผูฟงเกี่ยวกับการนําเสนอกรณีตัวอยางวา เวลาฟงขอใหทานคิดตามไปวา 
ในกรณีการทํางานเชื่อมโยงกับ อบจ. ถาเปนจังหวัดเรา ถาเราจะทํางานกับ อบจ.เราจะทํา
อยางไร และจากที่ฟงจากกรณีตัวอยาง ลองถอดรหัสหรือบทเรียนวา อะไรที่ทําใหเขาทําได เขา
ประสบความสําเร็จไดอยางไร (ดูวีซีดี) 
 
 หลังจากที่รับชมรับฟงวีซีดีจบแลว คุณทรงพลในบทบาทของคุณอํานวย พาผูเขารวมไป
ฟงเสียงของคุณทวีศักดิ์ “เรามีงบประมาณสวนหนึ่ง มีแตคาวิทยากร แตขาดคาอาหาร พอดีทาน
นายก อบจ.มานวดที่ราน จึงไดขอการสนับสนุนจากทาน จากนั้นทานก็ใหการสนับสนุนเรา
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เร่ือยมา” คุณทรงพลใหขอสังเกตวา “กรณีจังหวัดกําแพงเพชรมีองคประกอบที่ลงตัว มีการ
สนับสนุนจาก อบจ. ทานนายก อบจ. ก็ใหความสําคัญและสนับสนุนงานของคนพิการ คนตา
บอด และยังมีเจาหนาที่ เชน คุณคุนัญญา ที่ใหความรวมมือใหความชวยเหลือในการทํางานเปน
อยางมาก นอกจากนี้ ยังตองประกับบุคลิกสวนตัวของคุณทวีศักดิ์คือ มีความกลาที่จะเขาไป
ติดตองานกับผูใหญ และจากประสบการณที่ผานมาก็พบวา ตองเขาไปถึงระดับหัวหนาโดยตรง 
เรื่องถึงจะคืบหนา ไมถูกดองไว” จากนั้นก็เชิญคนอ่ืนๆ ในที่ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณการ
เชื่อมกับหนวยงานตางๆ 
 
 คุณสมบูรณ จากจังหวัดพิษณุโลก ใหความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมวา “กําแพงเพชรสามารถเขาถึงหัวหนา
ไดโดยตรง เขาไปเชื่อมกับทาง อบจ.ไดดี สวนทาง 
พมจ.จะไมคอยมีบทบาทนัก แตกําแพงเพชรก็สามารถ
ทํางานใหประสบความสําเร็จได ซ่ึงแตกตางจากจังหวัด
พิษณุโลก ที่ได รับความรวมมือจาก พมจ.มากกวา 
อบจ. ซ่ึงยังไมคอยเขาใจและไมเห็นความสําคัญกับคนตาบอด แตเราก็ไมหยุดความพยายาม 
เราจึงไปเขาทาง สจ.แทน”  
 คุณชวง จากจังหวัดพัทลุง มีขอสังเกตวา “การที่หนวยงานจะใหการสนับสนุนหรือไม 
อยูที่หัวหนา ถาเขามีวิสัยทัศน เขาใจ ใหความสําคัญ ไมวาอยางไรเขาก็ใหการสนับสนุน”  
 คุณทรงพล จึงสรุปปจจัยแหงความสําเร็จของจังหวัดกําแพงเพชรดังน้ีคือ  

๑. บุคลิกเฉพาะตัวของคุณทวีศักดิ์ คือ มีความสุภาพ ประนีประนอม แตมุงม่ัน ตั้งใจใน
การทํางาน คิดจะทําอะไรก็ทาํเลย มีความกลาที่จะเขาไปติดตอสื่อสารกับคน  

๒. ผูบริหาร คือ นายก อบจ. เปดใจ เปดทาง 
๓. ตัวโครงการที่นําเสนอตอหนวยงานมีความ

ชัดเจน เปนรูปธรรม 
๔. เม่ือสงโครงการไปแลวก็คอยติดตาม 
๕. เปดใจยอมรับเกณฑ กติกาของผู ใหการ

สนับสนุน 
๖. เม่ือไดรับการอนุมัติงบประมาณ ก็ทําจริง มี

รูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
๗. มีทีมงานหรือคนที่เขามาชวยในการทํางาน 
คุณสุพรรณ เสริมวา “ทางกําแพงเพชร มีตนทุนดี ไมตองลงทุนมาก แตตองใจถึง แต

ทางอุทัยธานี เพ่ิงกอตั้งองคกร ยังใหมอยู แตตัวเองก็ยังเปนคนนอกที่เขาไปทํางานในพื้นที่ การ
ทําอะไรบุมบามก็จะมีปญหา หนวยงานในจังหวัดก็ยังไมเขาใจ เชน เขาวา คนพิการมีทั้งหู
หนวก ตาบอด แขนขา มีหลายประเภท จะทําเฉพาะคนตาบอดไดอยางไร ตอนนี้ตัวผมเองก็



 ๒๔ 

ทํางานอยูคนเดียว เปนทั้งภารโรงและอุปนายก สวนคณะกรรมการก็หลับ ยังไมตื่น ทายที่สุด
การทํางานจะสําเร็จหรือไมก็อยูที่ตัวคนเปนหลัก… สมาคมจะอยูได ตัวนายกสมาคมและ
คณะกรรมการจะตองเขมแข็ง จึงจะอยูได อยากฝากไววา อยุธยาไมไดเปนจังหวัดนํารอง การ
จัดเวที นาจะไปจัดในพื้นที่ที่เปนจังหวัดนํารอง เพ่ือที่วาจะไดเชิญหนวยงานในจังหวัดมารวมรับ
ฟงดวย จะไดประโยชนมากกวา และไมเปนการเสียโอกาส ขอบคุณครับ” 

 

ขอมูลเพิ่มเติม…
 

 “คุณทวีศักดิ์  แซเต๋ิน” เกิดวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ เปนชาวเขาเผาเยา นับถือ ศาสนา
คริสต ปจจุบันมีเปนตําแหนง นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัด
กําแพงเพชร   
 ภูมิหลังเปนลูกผูนําหมูบานชาวเขาเผาเยา ตอนเด็กครอบครัว
อาศัยอยูบนเขา ลงมาตั้งถ่ินฐานที่พ้ืนราบในป ๒๕๒๙ ที่อําเภอคลองลาน 
ประสบอุบัติเหตุตาบอดตั้งแตอายุ ๓ ขวบ สาเหตุตอนท่ีรีบวิ่งหลบฝน 
แลวไปถูกดอกขาวโพดทิ่มตา รักษาโดยการเปายาไมไดไปหาหมอแผน
ปจจุบัน เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ จากนั้นไมไดเรียนตอ แตชอบ

เดินทางไปคาขายกับญาติในที่ตางๆ (เคยตามพอคาอัญมณีไปคาขายที่เชียงราย) พ้ืนนิสัยเปนคนชอบ
เดินทาง ชอบทองเที่ยว พบปะผูคน ไมชอบอยูเฉย  
 
 

ป ๒๕๓๘ – ๒๕๓๙ มีโอกาสมาเรียนการนวดแผนโบราณ การใชไมเทาขาว และอักษรเบรลล 
ที่ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ที่ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เมื่อจบแลวมาเปดรานนวดที่กําแพงเพชร 
(เชาหอง) แตเมื่อเจาของขึ้นคาเชาหองจึงหาที่ต้ังรานใหมแถวถนนราชดําเนิน  ขณะเดียวกันก็หาคนตาบอด
มาฝกอบรมเรื่องการนวดแผนไทย ซึ่งแตป ๒๕๔๓ เปนตนมา ทําโครงการนวดที่ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานตางๆ  ในจังหวัดจํานวน ๖ รุน มีคนตาบอดที่ผานการฝกอบรมรวมแลวประมาณ ๒๐๐ กวาคน จาก
คนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งส้ินกวา ๙๐๐ คน 

 

 ตัวอยาง ลักษณะการลงพื้นที่เพ่ือไปคนหาคนตาบอด จะไป ๓ เดือน/ครั้ง วิธีการทํางาน คือ ทํา
จดหมายสํารวจคนที่ฝกอาชีพได ที่ผานมาคนตาบอดที่ไปพบจะแบงเปน ๒ กลุม คือ  
 ๑) คนที่ฝกอาชีพได มีประมาณ ๓๐ กวาคน  
 ๒) คนที่ฝกอาชีพไมได เปนคนชรา คนกลุมนี้จะชวยเหลือโดยขอไมเทาให  
 

 นอกจากนี้ คนที่ยังไมไดเบ้ียยังชีพ ก็จะประสานขอเบี้ยยังชีพจาก อบต.ให สวนคนตาบอดที่ยังไมได
จดทะเบียน ก็จะพาไปจดทะเบียนและทําบัตรประจําตัวคนพิการให  ตอนน้ียังมีโครงการทําบัตรประชาชน
สําหรับคนที่ตกหลน ทั้งคนที่ตาดีและตาบอดถามีทะเบียนบานอยูก็สามารถเปนคนรับ(รายชื่อ)เขาเขามาได 
โดยมีผูใหญบานมารับรอง (ทวีศักดิ์ : คนพิการ หรือคนตาบอดนาจะมีมากกวาที่ไปพบ เพราะเพิ่งสํารวจไดไม
นาน เหตุที่มีมาก เพราะเขาอายไมอยากออกมา เราตองบอกเขาวา ไมไดมีเขาที่ตาบอดคนเดียว บอกเขาวา 
เพ่ือนเขาที่ออกมาแลว ไดประโยชนอยางไร)   
 



 ๒๕ 

 สําหรับในการทํางาน ตอนแรกรูสึกทอแททอใจเหมือนกัน เพราะทําจดหมายไปถึงกวารอย อบต. 
และลงพื้นที่เองดวย บางแหงก็ไมยอมรับ ไมเขาใจ แตภายหลัง เมื่อเข ายอมรับเรา เราก็รูสึกดี ภูมิใจที่ได
ทํางานนี้ มีความมั่นใจในการทํางาน มีความกลามากขึ้น 
 ส่ิงที่ตนเองไดเรียนรูจากการทํางาน นอกจากจะไดความรูแลวยังเกิดทักษะความชํานาญมากขึ้นดวย 
อยางเชน กลาพูดมากขึ้น แตกอนไดไมคมาจะหูอ้ือทันที ตอนนี้กลา ไมกลัวถูกผิดแลว และยังมีการติดตอ
ประสานงานกับผูคนและหนวยงานตางๆเกงขึ้นดวย  
 

 ปจจุบัน เชาอาคารพาณิชย ๒ ชั้น ๓ คูหา เปดเปนรานนวด (รานนี้เปดมา ๘ ปแลว) เปนที่พักของ
ครอบครัว เปนที่พักคนตาบอดที่มาเรียนนวด เปนที่ทําการของสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร คาเชา
เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท ปจจุบันมีคนตาบอดที่มาเรียนนวด และเปนหมอนวดประจํารานอยู ๒๐ คน 
 มีรายไดจากการนวดสูงสุดวันละประมาณ ๓,๐๐๐ บาท ตํ่าสุดประมาณวันละ ๕๐๐ – ๖๐๐ บาท (คา
นวด ๒ ชั่วโมง ๑๔๐ บาท ๓ ชั่วโมง ๒๐๐ บาท) รายรับจากการนวดแตละคนตอครั้ง หักเขารานนวด ๕๐ 
เปอรเซ็นต และอีก ๕๐ เปอรเซ็นตใหหมอนวด (คาใชจายประจําเดือน คาน้ําคาไฟ เดือนละประมาณ ๔,๐๐๐ 
บาท คาอาหารวันละประมาณ ๖๐๐ บาท (เล้ียงหมอนวด ๒๐ คน)  
 

 อยางไรก็ดี ตอนนี้ทางรานหรือทางสมาคมยังไมไดจัดระบบสวัสดิการเพื่อดูแลคนตาบอดที่อยูประจํา
ที่รานนวด เชน การดูแลเรื่องคารักษาพยาบาล และคาอาหารเวลาที่ไมมีรายได (ไมมีลูกคา) 
 คนที่ดูแลจัดการในราน เปนแมครัว เปนแมบาน เปนคนดูแลคนตาบอด เปนคนพาคุณทวีศักดิ์
เดินทาง คือ คุณอนงค ซึ่งเปนภรรยา (มีลูกดวยกัน ๑ คน /มีลูกติดภรรยา ๓ คน คนโตอายุ ๑๘ ป) 

 สําหรับความคาดหวังของคุณทวีศักดิ์ที่มีตอคนตาอบอด คือ ในอนาคตอยากจะเปดศูนยที่ดูแล
ชวยเหลือคนคนตาบอด (คลายกับสถานสงเคราะหคนตาบอด) ที่มีคนตาบอดมาอยูรวมกัน และมีระบบ
สวัสดิการชวยเหลือและดูแลคนตาบอด  
 
สมาคมคนตาบอด จังหวัดกําแพงเพชร 

จดทะเบียน จัดตั้งเปนสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๐ งานที่
สมาคมทํามีหลักๆ ดังนี้ 

๑. เย่ียมคนตาบอดตามบาน 
๒. การฝกเดินดวยไมเทา  
๓. การอบรมการนวดแผนไทย 

 

จุดเดนประจําตัว  

• เปนคนที่มุงมั่น ต้ังใจ จะทําอะไรรีบลงมือทําใหสําเร็จ 

• ไมชอบอยูนิ่ง ชอบคบหาสมาคม โดยเฉพาะกับคนที่ทํางานดานการเมือง 

• เปนที่รูจักของคนในจังหวัด เชน หนวยงานราชการ นักธุรกิจ องคกรตางๆ  

• มีเพ่ือนเปนนายก อบต. ที่อําเภอคลองลาน และมีเพ่ือนเปนนายแพทย เปนเพ่ือนที่มาจากเผา
เยา ซึ่งเปนเผาเดียวกัน 

• นับถือศาสนาคริสต เพราะวาสอนใหเปนคนเมตตาคน สัมผัสพูดจากับคนดวยใจ ดวยกริยาที่
ออนนอม เห็นใจกันและกัน เปนเพ่ือนกัน 

• มีบุคลิกเปนคนประนีประนอม ไมโวยวาย เรียบงาย ไมกลัวใคร เขาหาคนไดทุกระดับ “ไมกลัว
เพราะไมไดทําผิดอะไร”  



 ๒๖ 

 

จุดเดนในการทํางาน 
การประสานหนวยงาน ประสานแหลงทุนในพื้นท่ี 

๑) พมจ. (คุณสมคิด สมศรี)  

• ใหเงินสนับสนุน สมัยเปนชมรมคนตาบอดจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

• เชิญคุณทวีศักดิ์ เปนวิทยากร พูดคุยกับกลุมตางๆ ในงานของ พจม.ในพ้ืนที่ (เอื้อซึ่งกัน
และกัน) 

• เชิญคุณทวีศีกดิ์ รวมเปนเปนอนุกรรมการฟนฟูคนพิการ ซึ่งเปนงานของ พมจ. 

• พจม. ชวยเซ็นรับรองเอกสารเพื่อไปย่ืนทําธุรกรรมตอองคกรอื่น 
๒) อบจ. (คุณจุลพันธ ทับทิม) 

• ใหงบประมาณสนับสนุนทําโครงการนวด ๓ รุน ๆ ประมาณละ ๒๔๐,๐๐๐ บาท (ทาง อบจ.
บริหารเงินเอง) 

• ชวยใหคําปรึกษา ในการทํางานโครงการ 

• ชวยเขียนโครงการ (โดยการพูดคุยรวมกับคุณทวีศักด) 

• ชวยทําเอกสารที่เอื้อตอการทํางานโครงการ เชน แบบฟอรมลงทะเบียน การทํารายงาน
โครงการ  

๓) กศน. (อ.ชโรทัย) 

• ใหงบสนับสนุนทําโครงการนวด ๓ รุนๆ ละ ๙๐,๐๐๐ บาท   

• เปนแหลงขอมูลโครงการฝกอาชีพตางๆ ที่นอกเหนือจากอาชีพการนวด เพ่ือนํามาฝก
ใหกับคนตาบอด (ยังไมไดฝก หาขอมูลไว) 

• ฝายการศึกษาเชิญคุณทวีศักดิ์ เปนครูสอนนวดในเรือนจํา 

• เขารวมกิจกรรม กศน. ตามโอกาส เชน  กศน. เชิญไปสาธิตการนวด 
๔) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

• ใหคําปรึกษาเรื่อง ยกระดับฝมือ (สอบใบประกาศนียบัตร) 
๕) สปสช. จังหวัดนครสวรรค (คุณศิริชัย  บัวน่ิม) 

• งบประมาณสนับสนุนโครงการเยี่ยมคนพิการในพื้นที่ 
 
กรณกีารทํางานกับ อบจ.  

การประสานงานความรวมมือกับ อบจ.กําแพงเพชร 
๑) เร่ิมตนรูจักกับ อบจ.  
 

  “ทาน นายกเคยมานวดที่รานนี้ แลวไดมีโอกาสคุยกับทาน เลาใหทานฟงวา ไดงบประมาณ
จาก กศน.มาจํานวนหนึ่ง สําหรับสอนนวดใหคนตาบอด แตยังไมพอในการดําเนินงาน ทานถาม
วาขาดเงินเทาไร เราก็บอกไป ทานก็จัดงบประมาณสนับสนุนมาให  จากนั้นก็สนับสนุนมาทุกป 
เริ่มตั้งแตป ๒๕๔๖ จากนั้นมาเวลามีงานอะไร ก็จะเชิญทานมารวมงาน หรือมาเปดงาน
สม่ําเสมอ…”  

     คุณทวีศักดิ์  แซเติ๋น   
    นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 



 ๒๗ 

๒) โครงการที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก อบจ. 
(๑) การอบรมเรื่องการนวดแผนไทย 
(๒) การสอนเดินดวยไมเทา 

๓)  วิธีการทํางาน 
 -    ติดตอกับนายก อบจ.โดยตรง แลวนําโครงการไปเสนอ 

 -    ตามติดผลโครงการที่เสนอไปอยางใกลชิด 
 -    ตัวชวยที่สําคัญคือ คุณนอย (คุณัญญา บัวย้ิม) นักบริหารทั่วไป ๗ กองกิจการสภา  
      อบจ. กําแพงเพชร โดยใหความชวยเหลือดังนี้ 

 ชวยปรับแกโครงการ 
 ชวยใหคําปรึกษาหารือในการทํางานในโครงการ 
 ชวยไปเยี่ยมเยียน 
 

 “...คุณทวีศักดิ์ เปนคนมีความมุงมั่น ต้ังใจ ใจเย็น เราอธิบายอะไรแกก็รับฟง เวลาแกมา
เสนอโครงการ เมื่อมีการพูดคุยปรับแกโครงการแกก็ใหความรวมมือเปนอยางดี พูดคุยดวย
น้ําเสียงที่เรียบงาย... เวลาแกมาติดตอที่ อบจ. ถาทานนายกเห็นทานจะชี้บอกหนูวา ...นั่นไง!!! 
ญาติเธอมาโนนแลว... ทํางานดวยแลวทําใหเขาใจคนตาบอดมากขึ้น มีอะไรก็อยากจะชวย ชวย
แลวรูสึกดี รูสึกมีความสุข มีเวลาก็จะแวะพาพอไปนวดที่ราน เวลาไปมีอะไรชวยก็ไดก็จะชวย 
เชน คนตาบอดในรานไมสบายก็จะหายาไปให หรือบางครั้งก็ซื้ออาหารไปเลี้ยง นี่ ยังเคยฝาก
ญาติตาดีไปเรียนนวดกับแกเลย...” 

คุณคุณัญญา บัวย้ิม (คุณนอย) 
นักบริหารทั่วไป ๗ กองกิจการสภา อบจ. กําแพงเพชร 
 

 ๔)  ยุทธศาสตรการทํางานของ อบจ. 
 อบจ. ไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการนวดแผนไทยใหกับคนตาบอด เพราะเปนชองใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพึ่งตนเอง ในแตละป ทาง อบจ.จะจัดงบประมาณสนับสนุนปละกวา ๒ แสนบาท 
ภายใตการนําของนายจุลพันธ ทับทิม นายก อบจ.กําแพงเพชร 
 ๕)  ผลลัพธท่ีไดรับจากการทํางานกับ อบจ.  
 จากการทํางานรวมกัน คุณทวีศักดิ์กลาววา “ทาง อบจ.เปนกําลังสําคัญในการทํางานของพวกเรา
อยางมาก ทําใหเราไดชวยเหลือคนพิการหลายๆ คน ทั้งการฝกอาชีพ การนวดแผนไทย การฝกไมเทา เรา
หวังวาจะชวยใหคนที่ยังไมไดฝกอาชีพไดออกมาฝกอาชีพใหมากขึ้น เพ่ือใหมีรายได สามารถพึ่งตนเองได
ตอไป”  
 
เงื่อนไข / องคประกอบสูความสําเร็จ ในการติดตอประสานงาน  

(กรณีติดตอกับ อบจ.) 
๑) ระดับนโยบาย ผูบริหาร (นายก อบจ.)  เปดใจ เปดทางใหความชวยเหลือ 
๒) ความพรอม ความชัดเจนในแผนงานโครงการที่นําเสนอ 
๓) การเขาพบดวยตัวเองของผูขอทุน (เสนอโครงการ ติดตามผลการอนุมัติโครงการอยางตอเนื่อง) 
๔) การเปดใจยอมรับเกณฑ กติกา  ของผูใหการสนับสนุน (อะไร ได ไมได ขอเสนอแนะและ

ทางออกรวมกัน) 
๕) ผูเสนอโครงการ มีความมุงมั่น ต้ังใจในการทํางาน 



 ๒๘ 

๖) บุคลิกภาพในการติดตอประสานงาน เปนคนสุภาพ ใจเย็น เรียบงาย รับฟง 
๗) เจาหนาที่ที่ประสานงาน มีใจ เห็นใจ ตอคนพิการ ชวยดําเนินการเกื้อหนุนในเรื่องตางๆ ตาม

โอกาส เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยปรับโครงการใหเขาตามเกณฑ หลักการ 
๘) เมื่อไดรับการอนุมัติไปแลวมีการปฏบัิติตามโครงการ ตามเงื่อนไข กติกาในโครงการ 
๙) มีการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการอยางสม่ําเสมอ 
๑๐) โครงการเปนโครงการทําจริง โปรงใส ตรวจสอบได เห็นผลงาน 
๑๑)  เนื่องจากเปนผูการตาบอด จึงตองมีผูชวยในการติดตอประสานงาน คือ 

คนชวยทําเอกสาร 
คนชวยในเรื่องการเดินทาง 
คนชวยในการใหคําปรึกษาหารือ 

 
ปจจัยเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการทํางาน 

๑)   ตัวบุคคล 
(๑) มีประสบการณชีวิตตั้งแตเด็ก (เสนทางชีวิต เปนคนที่กลาออกไปทองโลก และ

พบปะ ผูคน) ทําใหมีบุคลิกที่กลาคิด กลาทํา กลาที่จะพุดคุยกับผูคน และเขาหา
หนวยงานตางๆ 

(๒) มีการลงพื้นที่ไปพบ สัมผัส ชวยเหลือคนตาบอดดวยตนเอง 
(๓) มีการติดตามและเกาะติดคนตาบอด ทั้งที่ไดรับความชวยเหลือไปแลว และท่ียังไมได

รับความชวยเหลือ 
(๔) ชอบฟงวิทยุ ติดตามขอมูลขาวสารตางๆ เวลาไดรับทราบขอมูลที่เกี่ยวกับคนตาบอด 

หรือหนวยงานที่จะใหการสนับสนุนคนตาบอด จะพยายามติดตามรายละเอียดและ
ประสานงาน เพ่ือขอรับการสนับสนุนตอไป  

(๕) มีหลักในการทํางานคือ “ต้ังใจในการทํางาน ไมทอแท ไมแขงกับใคร ก็จะไมมีปญหา
กับใคร”  

๒) มีการติดตอ ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางความรวมมือและดึงทรัพยากรจาก
หนวยงานมาหนุนเสริมการทํางาน ไดแก 

(๑)   องคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร 
(๒)   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกําแพงเพชร 
(๓)   สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดกําแพงเพชร 
(๔)   กรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
(๕)   กรมการจัดการงานจังหวัดกําแพงเพชร 
(๖)   สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาเขตพื้นที่นครสวรรค 

๓) หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชรเขาใจและมองเห็นความสําคัญของคน
พิการและองคกรของคนพิการ จึงใหการสนับสนุนและความรวมมือในการดําเนินงาน  

 

  “คนพิการควรไดรับโอกาสเหมือนคนทั่วไปอยูแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งคนพิการ คนตาบอด
ที่เปนคนในทองถิ่นของเราเอง ย่ิงถือเปนหนาที่ที่จะตองเขาไปดูแล…”  

       คุณจุลพันธ ทับทิม  
      นายก อบจ.กําแพงเพชร 
๔) มีเครือขายคนตาบอดที่ทํางานรวมกัน หรือใหความชวยเหลือในการทํางาน 



 ๒๙ 

(๑) สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
คุณสมชาย ปญญเอกวงศ (อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย)  
-      สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร ๑ ชุด 

(๒) สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
ผอ.กิติพงศ  สุทธิ 
-      ใหคําแนะนํา 
-      สงตัวอยางโครงการอื่นมาใหดูเปนแนวทางในการเขียนโครงการ 
-      สนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการ  

(๓) สมาคมคนตาบอดจังหวัด  
      -      จังหวัดพิษณุโลก  
      -      จังหวัดพัทลุง  
(๔) ทีมประสานงาน 

 คุณแววเดือน (เจาหนาที่สมาคมประจําภาคคนตาบอด ภาคเหนือตอนลาง) 
 -      ชวยเขียนโครงการ / ปรับแกโครงการ 
 คุณออด (ครูสอนเดินไมเทาขาวคนตาบอด)  
 -      ชวยสอนคอมพิวเตอร   
๕) มีท่ีปรึกษา แนะนําในการทํางาน 

(๑) คนตาบอด ไดแก  
 ลุงชวง : นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง  
 คุณสมบูรณ คุณฑิติยา : จังหวัดพิษณุโลก 

(๒) หนวยงาน ไดแก  
 คุณคุณัญญา บัวย้ิม นักบริหารทั่วไป ๗ กองกิจการสภา อบจ.  
 อาจารยชโลทัย จาก กศน.กําแพงเพชร 
๖) มีผูชวยในการทํางาน  

(๑) ภรรยา คือ คุณอนงค มีสวนชวยในการทํางานดังนี้ 
- ทําอาหารเลี้ยงคนตาบอดที่มาอบรมอยูในโครงการฯ 

- ดูแลคนตาบอด เรื่องการอยูการกิน การชวยเหลือตัวเองเบ้ืองตน  
- ชวยขับรถให เชน พาลงพื้นที่ พาไปประชุม 

- ชวยทําบัญชี 
(๒) ลูกชาย (ลูกคุณอนงค) 

- ชวยขับรถให เชน พาลงพื้นที่ พาไปประชุม 
(๓) ลูกศิษย  

- ลงพ้ืนที่ไปชวยคนหาคนตาบอด เชน คุณฉลาด 
- ไปประชุมแทนในบางครั้ง เชน คุณวิโรจน คุณสวัสดิ์  

- ไปออกบูธสาธิตการนวด  
- ชวยพิมพงาน  เชน นองออม (ตาดี) แตมีแฟนเปนคนตาบอด (เปนลูกศิษย คุณ

ทวีศักดิ์) 
(๔) ญาติ 
- ชวยขับรถให เชน นองเกาเหมย หรือนองตน ซึ่งเปนหลานของคุณทวีศักดิ์ นองตนเปนคน



 ๓๐ 

ตาดีแตพิการซ้ําซอนดานอื่น (อวัยวะไมสมบูรณ) และมีแฟนเปนคนตาบอด (เปนลูกศิษย 
คุณทวีศักดิ์) 

๗) ปญหาความขัดแยงในองคกรและในพื้นท่ีมีนอย เนื่องจาก 
(๑) เปนคนที่ทํางาน ทําจริง ตลอดเวลาที่ทํางานมา (๗-๘ป) มีผลงานเปนที่ประจักษชัด มีคน

ใหความเชื่อถือ 
(๒) เปนคนกวางขวาง เปนที่รูจักของหนวยงานและคนทั่วไป ทําใหไดรับความรวมมือในการ

ทํางานดี 

(๓) มีลูกศิษยลูกหามาก ทั้งที่อยูในองคกร คือ ประกอบอาชีพนวดที่สมาคม และที่ออกไป
ประกอบอาชีพ (นวดแผนโบราณ) ภายนอก ซึ่งสวนใหญจะรูจักสัมพันธกันดี เพราะตาง
เปนลูกศิษยของคุณทวีศักดิ์ เหมือนกัน (ไมมีปญหาเรื่องการแยงลูกคา) 

 
  

 

   เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง 
 

 ท างทีมจังหวัดพัทลุงออกไปนั่งพรอมเพียงกันดานหนาของหองประชุม ไลเรียงมา
ตั้งแตคุณทวี คุณเมธาวี คุณดวงใจ คุณชวง และคุณประยูร โดยมีคุณดวงใจเปนตนเสียงกลาว
นําประวัติความเปนมาและพัฒนาการของคนตาบอดจังหวัดพัทลุงวา “เปนการริเร่ิมของชายคน
หน่ึง ที่มุงม่ันฝาฝน อะไรเปนแรงบันดาลใจในการทํางานของเขา เขาคิดอะไร หลายทานคง
สงสัยวาเขาเปนใคร ขอเชิญพบกับคุณชวง เรืองจันทร และทีมงานคะ” 
 ลุงชวงเริ่มเลาความเปนมาตั้งแตที่ตัวเองตาบอด ตองตอสูกับตัวเองและสังคม จน
พัฒนาการมาเปนนายกสมาคมของคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ตามดวยเสียงจากผูบุกเบิกรุนแรกๆ 
คือ คุณประยูร หรือพ่ียูร “กอนที่จะมารูจักกับลุงชวง ผมนึกวา
ผมเปนคนตาบอดที่เกงที่สุดอยูคนเดียว มาเจอลุงชวง ผมตอง
ยอมรับวา ลุงชวงเกงจริงๆ และเราก็ทํางานดวยกันอยางมี
ความสุข”จากนั้นก็ตามดวย คุณเมธาวี ซ่ึงเปนนองใหมที่เขา
มาในโครงการพี่ชวยนองได ๕ เดือน “ตั้งแตเกิด ตัวเองไมเคย
ออกจากบานเลย พอออกมาแลวพบวา ชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
ไดพบกับสิ่งดีๆ หลายอยาง มีโลกที่กวางขึ้น”          
 ลุงชวงเลาเรื่องสวัสดิการวา “เงินที่นํามาจัดสวัสดิการมาจากหลายแหลง คนที่ไดรับ
สวัสดิการจะตองเปนสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง สวัสดิการตรงนี้เราใหตั้งแตเกิดจน
ตาย เม่ือสมาชิกหรือหมอนวดมีรายได จะเอาเงินไปไวที่ไหน ก็เลยจัดตั้งเปนธนาคารชุมชนคน
ตาบอดดวย” พ่ียูรเสริมวา “เราตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอดมาได ๔ เดือน ผมฝากไปกวา ๓ 
หม่ืนบาท”  



 ๓๑ 

 ลุงชวงเลาเรื่องการกอตั้งสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุงตอไปวา “เวลาลงพื้นที่
เราไมไดพบคนตาบอดอยางเดียว เราจะเดินไปเสียไดอยางไร แมจะชวยอะไรเบื้องตนไมได เรา
ก็ใหกําลังใจเขา แตก็คิดอยูเสมอวา คนพิการเหลานี้จะตองมีองคกรของเขาเอง เพ่ือดูแลกันเอง 
เพ่ือใหเขามีอาชีพ มีรายได เชนเดียวกับองคกรของคนตาบอด” 
 คุณดวงใจเลาเรื่องการจัดตั้งชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการทุกอําเภอในจังหวัดพัทลุงวา 
“เราใชรูปแบบความรวมมือในการทํางานแบบไตรภาคี คือ คนพิการ ภาครัฐ และภาคทองถิ่น 
มาขับเคลื่อนเรื่องงานคนพิการ โดยมี สวพท.เปนศูนยหรือแมขายเชื่อมโยงการทํางานนี้ เรามี
คณะทํางาน มีการยกรางยุทธศาสตรการทํางาน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทํางานตลอด” 
 พ่ียูร “ผูนําองคกรจะตองมีวิสัยทัศน เรามีวิทยากร
มาฝกมาสอนเทคนิคการขาย เราคิดอะไร จะทําอะไร เรา
จะตองขายไดดวย” คุณดวงใจ “เราลงพื้นที่ทุกอําเภอ 
อํ า เภอไหนอ อน เ รื่ อ งอะไร  เ ร าจะหาวิทยากรหรื อ
กระบวนการมาสริมใหกับเขา” 
 คุณทวี ประธานชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการอําเภอ
ปากพยอม เสริมวา “ในการทํางานเราตองศึกษาขอมูล ผมเริ่มจากการไปเขารวมเวทีและศึกษา
ขอมูลจากเวทีกอน ผมไดเรียนรูมากเมื่อมาพบกับลุงชวง” 
 คุณชวง เลาปดทายวา “ผมขออนุมัติจากที่ประชุมเพ่ือนําเงินไปลงทุนซื้อพันธบัตร ๑ 
แสนบาท และไปซื้อที่ดิน เพ่ือตั้งโรงงานผลิตคนตาบอด หรือศูนยการเรียนสาธิตอาชีพ ซ่ึงมีทั้ง
โรงเรียนสอนปรับพ้ืนฐานเด็กตาบอดที่จะออกไปเรียน หรือเขาสังคม เปนที่ตั้งสํานักงานสมาคม
ฯ เปนธนาคาร เปนรานนวด ผลิตกายอุปกรณ ไมเทา รถโยก เราตั้งหมายวา จะใหคนพิการทุก
ประเภทมาผลิตเพ่ือปอนโรงพยาบาล น่ีคือเปาหมายของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง… สิ่งที่
ประทับใจคือ ภูมิใจที่ไดทําตัวใหเปนประโยชนกับคนตาบอด คนพิการ และผูดอยโอกาสใน
สังคม สิ่งใดที่จะชวยได ก็ยินดีจะทํา เพราะนี่คือความสุขของผม และดีใจที่ไดเห็นคนตาบอด
จังหวัดพัทลุงไดอยูดีมีความสุขมากขึ้นกวาแตกอน”   
 คุณดวงใจ สรุปวา “เราตองรวมกันทั้งสังคมเพื่อขับเคลื่อนงานของคนพิการ ดังพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่วา…” 
 

 เม่ือการนําเสนอของจังหวัดพัทลุงผานไป คุณทรงพลก็สรุปความรูและพากลุมพูดคุย
เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการวา “ที่มาของรายได มาจาก ๔ แหลงคือ ๑. การสมทบจากคนตาบอดที่มี
รายไดแลว ๒. สลากกินแบงรัฐบาล ๓. รานนวด และ ๔. การทอดผาปา ซ่ึงสวัสดิการก็มีหลาย
ประเภท จนมาจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด ถาหากสมาคมสามารถจัดตั้งสวัสดิการไดก็จะ
เปนที่เชื่อถือแกสมาชิกอยามาก” 
 คุณอุทัย จากจังหวัดอุดรธานี แสดงความชื่นชมทั้งสองกรณี และมีขอสังเกตวา “ลุงชวง
เนนการมีสวนรวมจากคณะกรรมการและสมาชิก และยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบอยาง



 ๓๒ 

เครงครัด ถือเปนปจจัยความสําเร็จอยางหนึ่ง” และมีคําถามวา “๑. ในเร่ืองการจัดเก็บ จัดการ
เรื่องเอกสาร ดําเนินการอยางไร ๒. มีวิธีการเสาะแสวงหาแหลงทุนอยางไร” 
 ลุงชวง อธิบายวา “สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง มีเจาหนาที่ ๒ คน คือ เจาหนาที่ที่
ดูแลรานนวด และเจาหนาที่ที่ดูแลเอกสาร งานสื่อตางๆ และยังเปนครูสอนการใชไมเทาดวย” 
คุณกิตติพร จึงเสริมวา “มีสวนรวมในการดําเนินงานทุกอยางของสมาคม” 
 คุณทวีศักดิ์ อธิบายตอวา “สมาคมเพิ่มจัดตั้ง ยังไมมีเจาหนาที่ เลยใชเจาหนาที่เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้ยังไดอาศัยเจาหนาที่จากหนวยงานมาชวยบาง” 
 อาจารยสุเวทย แสดงความคิดเห็นวา “ดีใจที่ไดเห็นความเจริญกาวหนาของทั้งสอง
จังหวัด” 

 คุณทองดี  อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย เสริมวา “ไดฟงแลว แมจะตายตอนนี้ ก็ตายตา
หลับ นึกถึงคําพูดหนึ่งที่วา คนตาบอดเรา ถาไมงอมืองอ
เทา ถาไมขี้เกียจรับรองวาไมอดตาย ยิ่งถามีเพ่ือนรวมคิด
รวมทําทั่วประเทศแลว อยางลืมวา ไมมีใครรักเรา เทาคน
ตาบอดรักกันเอง”  
 คุณสถาบ “ขอชื่นชมทั้งสองจังหวัด และสนใจ

แผนการดําเนินงาน การบริหารของลุงชวง ก็มาคิดวา เรายังไมแก บางอยางเรานาจะนําไป
เลียนแบบได” 
 คุณนิพนธ “กรณีการทํางานประสานกับหนวยงาน ในสวนของสมุทรสงครามเขาไป
เชื่อมไดไมยาก เพราะรูจักคนในจังหวัดเยอะมาก แตคนตาบอดในจังหวัดเรามีนอย ตอนนี้เรามี
แนวคิดที่จะจัดสวัสดิการในชุมชน กําลังคิดวาจะจัดสวัสดิการอยางไรใหสอดคลองกับชุมชน
ทองถิ่น และตอไปจะขยายใหครอบคลุมทั้งจังหวัด” 
 จากนั้นคุณทรงพลสรุปปจจัยความสําเร็จในการทํางานของลุงชวง และอานบทกลอนปด
ทาย และฝากขอคิดไววา สิ่งที่ดีมีอยูในทุกคนทุกพื้นที่ เพียงแตเราจะเก็บเกี่ยวและนํามาปรับใช
เพ่ือพัฒนาตนเองและงานใหดีขึ้นอยางไร 
 ผอ.กิติพงศ ปดทายวา “วันนี้ขอขอบคุณทีมกรณีศึกษาทั้งสองจังหวัด และสมาชิกคนตา
บอดทุกจังหวัดที่ไดนําสิ่งดีๆ มาแลกเปลี่ยนกัน สําหรับวันพรุงนี้จะมีสองหนวยงานที่อยูใกลชิด
เรามาพูดคุยเพ่ือหาแนวทางการทํางานรวมกันตอไป” 
 (ผอ.กิติพงศ หารือนอกรอบกับสมาชิกวา ค่ําวันน้ีเราจะทําอะไร เราจะปลีกวิเวกคนเดียว
หรือ เราอยากจะปลีกวิเวกรวมกันที่หองประชุม ถาใครอยากจะมาปลีกวิเวกรวมกัน ขอเสียง
หนอย (เงียบกริบ) แลวใครอยากจะไปปลีกวิเวกที่อ่ืน (เสียงปรบมือดังขึ้นพรอมกันโดยไมมิได
นัดหมาย) ก็เปนอันวาค่ําคืนน้ี ก็ปลอยใหเปนไปตามอัธยาศัย…) 
 
 



 ๓๓ 

 

ขอมูลเพิ่มเติม… 
 

 สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ไดรับอนุญาตจากนายทะเบียนจังหวัดพัทลุงใหจัดตั้งสมาคมฯ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๕ ปจจุบัน สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงมี นายชวง เรืองจันทร เปนนายก
สมาคมฯ มีคณะกรรมการบริหาร ๖ คน คณะกรรมการอํานวยการ จาํนวน ๑๑ คน มีเจาหนาที่สมาคมฯ ๑ คน 
และเจาหนาที่รานนวดแผนไทย ๑ คน มีสมาชิกจํานวน ๑๓๐ คน ในจํานวนคนตาบอดทั้งจังหวัดพัทลุง มี
จํานวน ๔๗๗ คน  
 

 เสนทางชีวิต…ชวง  เรืองจันทร  
 

 ชวง  เรืองจันทร  เปนลูกนายชวยกับนางฮั่น เรืองจันทร  มีพ่ีนอง ๗ คน นายชวง  เรืองจันทร  เปน
ลูกคนสุดทอง พ้ืนเพเดิมเปนคนตําบลเขาเจียก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
มีนิสัยชอบชวยเหลือสังคมตามแบบของแมที่คลายกับเปนนักสังคม
สงเคราะหประจําหมูบาน และไดนิสัยรักความสะอาด ละเอียดถี่ถวน 
รอบคอบมาจากพี่ชายที่ทํางานเปนสมุหบัญชี ของกองกํากับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
 
 หลังจากจบการศึกษาที่โรงเรียนชางไมที่พัทลุงแลว เขารับ
ราชการเปนตํารวจไดระยะหนึ่ง ประกอบกับลักษณะนิสัยประจําตัวที่ไม

ชอบความไมเปนธรรรม จึงหันมาทํางานที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง ทําไดประมาณสามสี่ป เมื่อประสบ
อุบัติเหตุทางรถยนต จึงยายมาทํางานที่สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองสตูล เมื่อภรรยาเสียชีวิตในอีกสองป
ตอมา ในเวลาไมนานตนเองก็ตองมาประสบอุบัติเหตุรักอีกครั้ง… 
 ชวง เรืองจันทร มีบุตร ๔ คน เปนผูหญิง ๑ คน ผูชาย ๓ คน ในชวงที่ประสบอุบัติเหตุรักตองสูญเสีย
ดวงตาทั้งสองขาง ชีวิตตกทุกขมืดมน จนเกือบคิดส้ัน เนื่องจาก หนึ่งคือ รับสภาพตัวเองไมได และสองคือ ไม
อยากจะเปนภาระของครอบครัว แตเมื่อมาคิดเปรียบเทียบถึงบาน หากตนเองเปนเสา ภรรยาเปนคาน เมื่อ
ตองเสียทั้งคูแลว ลูกจะอยูไดอยางไร ประกอบกับการไดรับกําลังใจจากครอบครัว ทั้งแม พ่ีชาย พ่ีสาว และ
ลูกๆ จึงเกิดกําลังใจท่ีจะอยูตอและตอสูอีกครั้งหนึ่ง… 
 ในชวงที่ฟกฟนอยูที่บาน มักมีเพ่ือนบานแวะเวียนมาเลาสารทุกขสุขดิบใหฟง ในเวลาไมนานที่บานก็
ไดกลายเปน แหลงขอมูลขาวสารของหมูบาน โดยพวกผูชายมักจะมาพูดคุยเรื่องการประกอบอาชีพ การเมือง 
สวนผูหญิงจะมาระบายความทุกข จึงใหคําปรึกษาแนะนําไป และมีการลองนําไปปฏิบัติ จนไดสมญานามวา
เปน “ตาแนะ” เนื่องจากมีพ้ืนฐานความคิดที่วา “ทุกขของคนอื่นคือทุกขของเรา” จึงชอบที่จะชวยเหลือแนะนํา
ผูอ่ืน ซึ่งจากปญหาที่ผูคนมักมาเลาใหฟง เมื่อสรุปประมวลแลวสวนใหญจะเปนปญหาเรื่องการเงิน จึงไดเสนอ
แนวความคิดริเริ่มจัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ ในเวลาตอมา เชน กองทุนพัฒนาอาชีพ กลุมสัจจะออมทรัพย และใน
เวลาเดียวกันนี้ยังไดเปนแกนนําในการเคลื่อนไหวตอตานการระเบิดภูเขาเจียก ในนามของกลุมอนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก จนประสบความสําเร็จ เนื่องจากภูเขาลูกนี้มีถํ้า มีพระพุทธรูปปาง
พุทธไสยาสถ และปางตางๆ อีกจํานวน ๓๘ รูป ที่กรมศิลปากรไดขึ้นทะเบียนไว ซึ่งหากมีการทําลายภูเขาลูก
นี้จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของประชาชนและสิ่งแวดลอม (มลพิษทางอากาศ) และตอมาเมื่อป ๒๕๔๕ 
ซึ่งเปนปที่รัฐบาลไดประกาศใหเปนปสงเสริมอาชีพคนพิการ ก็ไดเขาไปฝกอาชีพนวดแผนไทย และรวมกับ



 ๓๔ 

เพ่ือนที่เรียนดวยกันกอต้ังสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ดวยแนวคิดที่วา เราจะตองทําสมาคม ทําชมรมยัง
ไมเขมแข็งพอ โดยมีแรงบันดาลใจคือ เปรียบเทียบกับตัวเองหลังที่พอแมเสียชีวิตแลว เราจะอยูอยางไร แลว
คนตาบอดอื่นละ เขาจะอยูอยางไร เพราะฉะนั้นเขาจะตองมีรายได ตรงนี้ ดลบันดาลใจใหเราตองทํางานเพื่อ
คนตาบอด เพราะรูวาคนตาบอดตองลําบากเมื่อหมดพอหมดแมแลว… 
 ความใฝฝนของชวง เรืองจันทร ในตอนที่อายุ ๖๑ ป คือ การจัดตั้ง ศูนยการเรียนสาธิตอาชีพ โดยมี
ทั้งการสอนนวด ฝกอาชีพเสริมตางๆ จัดระบบสวัสดิการ สหกรณ ธนาคารชุมชนคนตาบอด โดยจะดําเนินการ
ในลักษณะที่ครบวงจร 
 

ลําดับเวลา…บทเสนทางชีวิต ชวง เรืองจันทร 
 

วัน เดือน ปเกิด   วันอาทิตย ๒๒ มิถุนายน ๒๔๙๐ 
พ.ศ. ๒๔๙๗ – ๒๕๐๑  ตอนอายุ ๗ ป เขาศึกษาที่โรงเรียนวัดโคกชงาย ตําบลเขาเจียก 
    อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๔ 
พ.ศ. ๒๕๐๑ – ๒๕๐๗  เขาศึกษาตอที่โรงเรียนชางไม ชั้น ม. ๑ - ม.๓ และ มศ. ๑ - มศ.๓  
    จากนั้นเรียนตอชั้น ม. ปลายที่โรงเรียนชางไมอีกปกวา  
    แตเรียนตอไมจบ 
พ.ศ. ๒๕๑๑    เริ่มทํางานครั้งแรกที่สถานีตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
    ในปเดียวกันนี้ก็แตงงานกับภรรยาคนแรก มีลูกดวยกันตอมา ๔ คน 
 ทํางานอยูที่นี่ ๖ ป ในยศพลตํารวจ แตเนื่องจากอุปนิสัยของผูกํากับการ

ตํารวจที่ไมตรงกับอาชีพ จึงขอลาออก  
พ.ศ. ๒๕๑๖   ทํางานเปนลูกจางที่สํานักงานผูตรวจการราชการทองถ่ินจังหวัดพัทลุง  
พ.ศ. ๒๕๑๗   บรรจุเปนขาราชการที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง 
    ทํางานที่นี่ไดประมาณ ๔ ป  
พ.ศ. ๒๕๒๐ เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต พรอมกับภรรยา และหลังจากที่พักรักษาตัว

แลว ก็ออกมารับราชการตอที่สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองสตูล  
พ.ศ. ๒๕๒๑   ภรรยาคนแรกเสียชีวิต 
พ.ศ. ๒๕๒๖   เกิดอุบัติเหตุทางความรัก ทําใหสูญเสียดวงตาทั้งสองขาง 
    ทําใหตองกลับมาพักฟนอยูที่บานที่พัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ต้ังสติได เขาวัดเพ่ือปรับสภาพรางกายและจิตใจและไปสนทนาธรรมกับ

พระ และพบปะพูดคุยกับเพ่ือนฝูง 
พ.ศ. ๒๕๓๔ – ๒๕๓๕    ลูกทุกคนเริ่มเรียนจบ มีงานทํา และพอแมเสีย 
    เขารับการรักษาตัวอีกครั้งที่โรงพยาบาลประจําจังหวัดพัทลุง  
    และไดพบกับคุณเพ็ญศรี ชูเผือก และเริ่มตนใชชีวิตคูอีกครั้ง  
พ.ศ. ๒๕๓๘   เปนปแหงการระดุมทุน  
พ.ศ. ๒๕๓๙   จัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพ  
 เปนแกนนําในการขับเคล่ือนงานของกลุมอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก ตอตานการระเบิดภูเขาเจียกของนายทุน 
จนประสบความสําเร็จ จากนั้นก็เปนแกนนําในการเคลื่อนไหวเรื่องการ
ทําบันไดขึ้นเขาเจียก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 



 ๓๕ 

ทรงมีพระชนมายุครบ ๗๒ พรรษา 
พ.ศ. ๒๕๔๑   ปรับจากกองทุนพัฒนาอาชีพเปนกลุมที่เนนเรื่องการออมดวย 
พ.ศ. ๒๕๔๒   จัดตั้งเปนกองทุนสัจจะออมทรัพย โดยมีบทบาทเปนที่ปรึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๕   เขารับการฝกอาชีพนวดแผนไทย เปนเวลา ๔ เดือน   
    จัดตั้งสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดรับความรวมมือจากหนวยงานราชการ ผลักดันจนเกิดสภาคนพกิาร

ทุกประเภทจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับรางวัลคนพิการดีเดนประจําป ๒๕๔๙ จากสภาสังคมสงเคราะห

แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนรางวัลที่เปนเกียรติ
ประวัติและกําลังใจท่ีจะทํางานเพ่ือคนตาบอดเพิ่มเทาทวีคูณ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ จัดซื้อที่ดินเพ่ือสรางศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพคนตาบอดจังหวัด
พัทลุง 

 
 กิจกรรมที่ทํา 

 

๑. การสํารวจขอมูลคนตาบอด และคนหาคนตาบอด  
๒. การสงเคราะห ชวยเหลือ และพัฒนาเพ่ือใหสามารถพึ่งตนเองได  
 เนื้อหากิจกรรมที่จัดฝกอบรมคือ  

๑) การใชไมเทาขาว 
๒) การเขียนอานอักษรเบรลล 
๓) การนวดแผนไทย 
๔) การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 
*สําหรับคนตาบอดที่ชวยเหลือตนเองไมได เชน พิการซ้ําซอน ปวยเปนโรคราย รวมท้ังผูสูงอายุ 
ที่อยูกับบาน ทางสมาคมฯจะออกเยี่ยมและใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ นําอาหาร ส่ิงของเครื่องใช
ที่จําเปนและชวยเหลือดานงบประมาณเปนครั้งๆ ไป 

๓. การจัดระบบสวัสดิการแกสมาชิกคนตาบอด 
๔. การจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด มีลูกคากวา ๓๐ รายแลว มีเงินทุนหมุนเวียนกวาแสนบาท 
๕. การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ กับสังคม เชน 

๑) การบริการนวดการกุศล, การบริการนวดฟรีแกประชาชนรวมกับหนวยเคลื่อนที่ของ
ทองถ่ินและหนวยงานอื่น 

๒) การรวมบริจาคโลหิต 
๓) การรวมแขงขันกีฬาคนพิการภาคใต 
๔) การออกเยี่ยมคนตาบอดที่ประสบภัยน้ําทวม 
๕) การจัดงานทอดผาปามหากุศล 
๖) การจัดงานรณรงคการใชไมเทาขาว 
๗) การสรางบานใหกับคนตาบอด 
๘) การมีสวนรวมในกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 
ตาราง แสดงโครงการที่ดําเนินการและหนวยงานที่ใหการสนับสนุน 



 ๓๖ 

ที่ โครงการ แหลงสนับสนุน ปที่ดําเนินงาน 
ผูเขารับการอบรม 
/ ผูผานการอบรม 

๑ โครงการนวดแผนไทย  กศน.พัทลุง ๒๕๔๖ ๑๒ / ๑๐ 
๒ โครงการอบรมดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

เทศบาลเมืองพัทลุง 
๒๕๔๖ - 

๓ โครงการนวดแผนไทย กศน.พัทลุง ๒๕๔๗ ๑๒ / ๙ 
๔ โครงการนวดแผนไทย เทศบาลเมืองพัทลุง ๒๕๔๗ ๑๔ / ๑๒ 
๕ โครงการนวดแผนไทย อบจ.พัทลุง ๒๕๔๘ ๑๒ / ๑๐ 
๖ โครงการสอนทักษะการใช

ไมเทาขาว 
อบจ.พัทลุง ๒๕๔๘ ๒๐ 

๗ โครงการนวดแผนไทย กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 

๒๕๔๙ ๑๒ / ๑๐ 

๘ โครงการสอนทักษะการใช
ไมเทาขาว 

สปสช.พัทลุง ๒๕๔๙ ๒๐ 

๙ โครงการรณรงคการใชไม
เทาขาว 

สปสช.พัทลุง ๒๕๔๙ ๘๐ 

๑๐ โครงการนวดแผนไทย กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 

๒๕๕๐ ๑๐ / ๘ 

  
 ตอนน้ีมีลูกศิษยที่เรียนจบเร่ืองการนวดแผนไทยไปแลวกวา ๘๐ คน และออกไปประกอบอาชีพ มี
รายไดสามารถเลี้ยงตนเองได ถารวมสตรีดอยโอกาสดวยก็มีจํานวนกวา ๑๐๐ คน ซึ่งมีขอกําหนดวา คนที่
ออกไปประกอบอาชีพขางนอกปหนึ่งจะตองชวยสมทบใหกับสมาคมฯ ปละ ๓๐๐ บาท เพ่ือเอาไวเปนทุน
สําหรับคนที่มาเรียนนวดแผนไทยแตไมมีโครงการ (ไมมีงบประมาณจากหนวยงานมาสนับสนุน) โดยใช
รูปแบบพี่ชวยนอง หรือพ่ีสอนนอง คือ ใชหมอนวดที่มีในรานผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมาสอน  
 

 กรณีการจัดสวัสดิการ 
  

 รานนวดของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง มีรายไดหลังจากหักคาใชจายตางๆ แลว รายไดที่เหลือ
นํามาบริหารจัดการเปนสวัสดิการใหกับสมาชิกคนตาบอด 
 ปจจุบัน มีหมอนวดประจําราน ๘ คน (หมอนวดที่เรียบจบแลว ตองไปสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน) มี
รายไดหลังหักเขาสมาคมแลวประมาณ ๖,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ บาท/เดือน/คน ซึ่งทางสมาคมไดทําประกันสังคมให
ดวย  
 สําหรับการใหสวัสดิการแกสมาชิกเริ่มตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๔๙ – สิงหาคม ๒๕๕๐ มีผูรับบริการ
ทั้งส้ิน ๕๑ คน เปนเงินทั้งส้ิน ๔๔,๘๔๘ บาท โดยมีรายละเอียดของประเภทการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก
ดังนี้ 

 
 
 
 



 ๓๗ 

ตาราง แสดงสวัสดิการของสมาชิกคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 

ที่ ประเภทสวัสดิการ จํานวนเงิน (บาท) 
๑ การชวยเหลืองานแตงของสมาชิก ๑,๐๐๐ 
๒ การชวยเหลือการคลอดบุตร ๑,๐๐๐ 
๓ ทุนการศึกษาบุตรคนตาบอด  ๒,๐๐๐ 
๔ คารักษาพยาบาลการใชบริการโรงพยาบาลเอกชนหรือคลีนิค (ปละ) ๒,๐๐๐ 
๕ การชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนเฉพาะหนา  ๕๐๐ 
๖ การฌาปนกิจศพสมาชิก (รายละ) *นําหลักฐานที่ทางราชการออกใหมา

ย่ืนภายใน ๖๐ วันนับจากเสียชีวิต 
๓,๐๐๐ 

๗ เปดบริการธนาคารชุมชนคนตาบอด โดยรับฝากและใหกูแกสมาชิก  
 

๑. ที่มาของวิธีคิด วิธีการจัดสวัสดิการ 
- การรับฟงขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา 

- การสังเกต เรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้น 
- การปรึกษาหารือสอบถามความคิดเห็นกับกรรมการ และหมอนวดในราน 

๒. ปจจัยเง่ือนไขในการจัดสวัสดิการ  
๑) สมาคมฯ จะตองมีรายได เพราะฉะนั้นจะตองมีรานนวดเปนของตัวเอง เพ่ือจะตัด

รายไดมาจัดสวัสดิการ รวมท้ังเปอรเซ็นตสลาก  
๒) ในตอนที่จัดตั้งสมาคมฯ จะทําเปนรานของสมาคม หรือทําเปนรานของตัวเองจะตอง

แยกเปนสองรานใหชัดเจน มิฉะนั้นจะสับสน  
๓) เมื่อรานเริ่มเติบโตแลวอยาเพ่ิงหวังรายไดจากสลาก ใหเนนการนวดใหมั่นคงเสียกอน 

 

 หลักการทํางาน 
 

๑. หลักการมีสวนรวม เนนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทุกระดับ ต้ังแตการบริหารงานภายใน
สมาคม ไปจนถึงความรวมมือกับองคกรภายนอกตางๆ ซึ่งสรุปไดดังนี้  
๑) สมาชิกคนตาบอด 
๒) คณะกรรมสมาคม 
๓) โรงพยาบาล  
๔) สถาบันศาสนา   
๕) ชุมชน และผูนําชุมชน เชน กํานัน, ผูใหญบาน, สมาชิก อบต. 
๖) ภาคการเมือง เชน สส.พัทลุง  
๗) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน อบจ. พัทลุง เทศบาลเมืองพัทลุง อบต.เขาเจียก 
๘) หนวยงานภาครัฐ เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ (กศน.) สมาคมกฬีาจังหวัดพัทลุง พมจ. 

กองทุนฟนฟูฯ (สป.สช.) สสจ.  
๒. หลักความเปนธรรม / ความยุติธรรม วางตนอยางสม่ําเสมอกับลูกนอง ไมเอาเปรียบลูกนอง 

ปกครองโดยใหความเปนธรรมอยางเสมอภาคกัน เชน การจัดระบบคิวนวดของหมอนวด  
๓. หลักการพึ่งตนเอง ในการชวยเหลือและพัฒนาคนตาบอด เนนที่การสรางใหคนตาบอดได

พ่ึงพาตนเองเปนสําคัญ เพราะเชื่อวาส่ิงเหลานี้จะเปนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกวา โดยการพัฒนา



 ๓๘ 

ทักษะการใชชีวิต การอยูรวมกับคนในสังคม การฝกอาชีพเพ่ือใหมีรายไดเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว เพ่ือไมใหเปนภาระแกสังคม หากพึ่งตนเองไดแลวคอยคิดชวยเหลือเพ่ือนคนตาบอด
หรือสังคมตอไป  

๔. หลักการใชผูนําชุมชน ทองถิ่น ผูนําทางศาสนา ฯลฯ  ความที่รูจักคนเยอะ และรูจักใชคน 
เชน ในเวลาทํางานจะอาศัยความรวมมือจากผูนําชุมชน ผ ูนําทองที่ เชน กํานัน ผูใหญบาน 
ผูนําทองถ่ิน (อบต. เทศบาล อบจ.) ผูนําทางศาสนา สมาชิกสภาผูแทนราษฎรประจําจังหวัด ซึ่ง
ลวนเปนผูที่มีชื่อเสียง เปนที่รูจักของคนหลากหลายระดับ จะชวยสรางความนาเชื่อถือและเอื้อ
ตอการทํางานในดานตางๆ  

 

 ปจจัยเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน 
 

๑. คุณลักษณะเดน 
๑) มีจิตสํานึกสาธารณะ คิดอยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนของสวนรวม (ไมใชอํานาจหนาที่

เพ่ือประโยชนสุขสวนตน แตเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม) 
๒) มีความเอื้ออารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ สงเคราะห ชวยเหลือคน ใหส่ิงของเงินทองตามสมควร ให

วิชาความรู อบรมส่ังสอน 
๓) ประพฤติตนอยูในศีลธรรม ในระเบียบวินัย มีความซื่อตรง ซื่อสัตยตอหนาที่ ยึดถือ

ความถูกตอง เปนธรรม (การประพฤติที่ถูกทํานองคลองธรรม) วางตนเปนหลักเปน
แบบอยางที่ดี ในฐานะที่เปนหัวหนาคน 

๔) มีความมุงมั่นในการทําส่ิงที่ถูกตอง ใจคอหนักแนน มีความเพียรพยายาม กัดไมปลอย เด็ด
เดี่ยว กลาตัดสินใจในการทํางาน กลาเผชิญหนากับความอันตราย ความยากลําบาก  

๕) เปนนักคิด นักวางแผน นักยุทธศาสตร และปจจุบันยังทําหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกับตําบล
เขาเจียก 

๖) มีวาทศิลปในการพูด เปนนักเจรจาที่ดี  
๒. มีทุนเดิม   

๑) เปนคนในพื้นที่ รูจักผูคน รูจักทําเลสถานที่ต้ังตางๆ ในพ้ืนที่เปนอยางดี 
๒) ไมมีภาระครอบครัว (ลูกจบการศึกษา มีงานที่ดีทํา มีรายไดจุนเจือครอบครัว) และญาติพ่ี

นองมีฐานะเศรษฐกิจดี 
๓) เคยรับราชการ จึงเปนชองทางในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   
๔) มีทุนที่เปนคนตาบอด เพราะทําใหรูจักคนตาบอดดี (ในแงของการเขาถึงอารมณความรูสึก

นึกคิด สภาพจิตใจ ปญหา ความตองการของคนตาบอด) 
๓. มีการทํางานเปนทีม มีการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยว ในการทํางานสวนใหญจะอาศัยความ

รวมมือจากผูที่เกี่ยวของหลายฝาย และใหเกียรติ ใหเครดิตวาเปนผลงานของเขาหรือของ
หนวยงานดวย จะทําใหหนวยงานใหความรวมมือดี รูสึกวาจะตองใหการสนับสนุนเพราะเปน
ผลงานของตัวเองดวย (ใชหลักประโยชนรวม) 

๔. มีหนวยงานใหการสนับสนุนและ ใหความรวมมือในการทํางาน เพราะเจาหนาที่ภาครัฐ 
หนวยงานราชการมีความมั่นใจวา เมื่อใหการสนับสนุนดานงบประมาณแลว เชื่อมั่นไดวา มีการ
ทําจริง และเกิดผลงานที่เปนรูปธรรม 

 



 ๓๙ 

 
คติประจําใจ 

พิการอยางมีคุณคา ตาบอดอยางมีความสุข 
 
 

บทกลอน 
พิการเพียงรางกายอยาอายแอบ 

แสดงแบบเยี่ยงอยางคนสรางสรรค 
กายพิการพิกลบางก็ชางมัน 
เพียงใจนั้นงดงามดวยความดี 
อยาไดทุกขไดทอจงตอสู 
พิสูจนตนใหโลกดูใหรูท่ี 
พลังจิตแข็งเขมเต็มชีวี 

เมื่อยังมีมรรคากาวหนาไกล 
ไมเทาขาวใชทดแทนท้ังแขนขา 

ไมมีตายังสัมผัสถนัดได 
ความอดทนยางเทาคอยกาวไป 

เพียงมีใจมุงมั่นเทาน้ันคน 
ชัยชนะเรืองรองอยูขางหนา 

สรางคุณคาใหประเสริฐจนเกิดผล 
แลววางแผนกําหนดความอดทน 
จะขามพนอุปสรรคสูหลักชัย 

 
(ประพันธโดย พิเชษฐ บุรินทราภิบาล อดีตเทศมนตรีเทศบาลเมืองพัทลุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๐ 

สวนที่ ๕ การเสวนาเพื่อสรางแนวทางความรวมมือ

ระหวางองคกรคนตาบอดกับองคกรอื่นๆ 

 
 

 คุ ณมณเฑียร บุญตัน๑๒ นายกสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย กลาวเปดการเสวนาวา “ในชวงที่
ผานมา ผมไดเขาไปมีสวนรวมในการผลักดันนโยบาย
เพ่ือคนตาบอดในดานตางๆ เชนเดียวกับวันนี้ที่จะมีการ
พูดคุยกับสองหนวยงานเพื่อหาแนวทางความรวมมือกัน
ตอไป  ซ่ึ งขณะนี้ องคกรดานคนตาบอดได เข าไป
เกี่ยวของกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติใน

โครงการตางๆ อยูพอสมควร เชน การฝกการใชไมเทาขาว ฯลฯ สวนในระดับรากหญา เราก็เขา
ไปมีสวนรวมและผลักดันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงตอไปจะเปนแหลงทรัพยากรที่
สําคัญที่สุด ในพรบ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองออกขอบัญญัติของทองถิ่นในการดูและคุณภาพชีวิตของคนพิการ นอกจากนี้ ทาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นก็มีแผนการจัดสวัสดิการสังคม ซ่ึงนับเปนแนวโนมที่ดีตอการ
ดําเนินงานขององคกรดานคนตาบอดดวย” 
 
 คุณทรงพล ชวยสรุปทบทวนภาพงานใหวิทยากรและผูเขารวมฟงวา “’การทํางานของ
แกนนําคนตาบอด คือ การเขาไปชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตาบอดใหดีขึ้น ใน
เวทีครั้งน้ีเรานํากรณีศึกษาขึ้นมาเรียนรูรวมกัน คือ กรณีการจัดสวัสดิการ ของคุณชวง เรือง
จันทร สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง และการทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของคุณ
ทวีศักดิ์ แซเติ๋น สมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร” 
 
 จากนั้นคุณมณเฑียร แนะนําวิทยากรทั้งสองทาน ทานแรกคือ คุณวีระ บํารุงศรี รอง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะมานําการเสวนา ในหัวขอ “แนวทางความ
รวมมือระหวางองคกรดานคนตาบอดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอดในทองถิ่น” สวนอีกทานหนึ่งคือ นายแพทยจตุรงค ธีรกนก ผูอํานวยการ สปสช. 
สาขาเขตพื้นที่สระบุรี จะมานําการเสวนา ในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกรดานคน
ตาบอดกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น” 

                                                 
๑๒ ดํารงตําแหนงเปนอุปนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยในป พ.ศ.๒๕๔๑ และเปนนายกสมาคมฯ ใน
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปจจุบัน  



 ๔๑ 

 

   แนวทางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 คุ ณวีระ บํารุงศรี วันนี้มาในตัวแทนของสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย ทานใหขอมูล
เกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นวา 
 ตามกฎหมายในมาตรา ๑๘ ก็มีสวนเอ้ือในการ
ทํางานของเรา สําหรับรูปแบบขององคการบริหารสวน
ทองถิ่นมีอยู ๔ รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 
(อบจ.) เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และรูปแบบพิเศษ คือ กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา 
 บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่หลักๆ คือ การใหการสงเสริม
เรื่องคนพิการ ผูดอยโอกาสตางๆ ในทองถิ่น 
 ในสวนของ อบจ.นครสวรรค ตองยอมรับวาตอนนี้เราไมรูวาในพื้นที่จังหวัดเรามีคนตา
บอดเทาไร ในจังหวัดนครสวรรคเองเราก็ยังไมมีการรองขอการสนับสนุนขากองคกรดานคนตา
บอดในจังหวัด ไมรูวาเราเองที่ตาบอดหรือเปลา การที่ไดมาวันนี้ก็จะนําไปเสนอตอทานนายก
สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทยใหบรรจุแผนเรื่องคนตาบอดเขาไวดวย  
 หากทานอยูในจังหวัดของทาน ทานสามารถประสานความรวมมือไปยังองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตางๆ ที่อยูในจังหวัดของทาน ในสวนของ อบจ. เราดูแลประชาชนทั้งจังหวัดใน
ภาพรวม สวนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลและ อบต.เขาจะดูแลเฉพาะในพื้นที่ของเขา เปนการดูแล
ในเบื้องตน ภารกิจในที่เกินกําลังความสามารถของเขา ทาง อบจ.จะเขาไปดูแลให 
 ในการทํางานทาง อบจ.เองก็ประสานงานกับ สปสช.อยูดวย แมวาเราจะไมใชผูที่
เกี่ยวของโดยตรง แตก็เปนหนาที่ที่เราจะเขาไปดูแล 
 คุณมณเฑียร สอบถามวา “การขอการสนับสนุนงบประมาณมีเง่ือนไขขั้นตอนอยางไร” 
 คุณวีระ “กรณี อบต.จะมีสํานักปลัด ทําหนาที่ดูแลคนพิการ คนดอยโอกาสในทองถิ่น 
องคกรดานคนตาบอดสามารถไปเสนอโครงการได แตจะตองรูวา ทาง อบต.ยอมรับและมี

นโยบายในเรื่องน้ีอยางไร ขอเพิ่มเติมวา ทางเทศบาล อบต.
สามารถจัดงบสนับสนุนในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณแกทาน
ไดโดยตรง สวน อบจ.จะตองผานเรื่องเขาสภา เพ่ือใหสภา
อนุมัติหลักการ จึงจะทํางานได หาทานสนใจจะทําโครงการ 
ควรจะทําโครงการสงในชวงเดือนมีนาคน – เมษายน 
(กอนที่ทาง อบจ.จะทําแผน) เพ่ือเจาหนาที่จะไดใชเวลาดู

โครงการ (ตองทําโครงการที่สอดคลองกับขอบัญญัติที่ทาง อบจ.กําหนดไว จึงมีแนวโนมที่จะ
ไดรับอนุมัติ) การของบประมาณพยายามหลีกเลี่ยงงบกลาง สวนวงเงินที่ควรขอการสนับสนุนจะ



 ๔๒ 

อยูที่ที่บาทนั้น ก็อยูที่ลักษณะของโครงการนั้นๆ ดวย โดยปกติการขอรับการสนับสนุนประมาณ 
๑ – ๒ แสนก็ถือวาอยูในเกณฑที่ทาง อบจ.จะจายได แตกอนหนานี้ทางองคกรดานคนตาบอด
จะตองเขามาคุยมาศึกษามาสื่อสารกับทาง อบจ.กอน เพ่ือที่จะไดรูแนวทางของ อบจ. คิดวา 
งานทุกอยางอยูที่ปากดวย ทานอาจจะไดรับการสนับสนุนมากกวานี้ก็ได” 
 คุณบุญเที่ยง “บางครั้ง อบจ.จะใหงบประมาณ สจ.ที่อยูตามเขตตางๆ ไป เพ่ือหวังเรื่อง
ฐานเสียง อีกกรณีหน่ึงคือ การยื่นเรื่องยื่นโครงการกอน ๓ – ๔ เดือน บางครั้งก็รอนานถูกดอง 
ไมทราบวาเปนอยางไร ขอใหขอมูลวา การอบรมคนตาดี ประมาณ ๑ แสน แตคนตาบอดตองใช
๓ แสน เพราะคนตาบอดไมสามารถเดินทางไปกลับได และตองมีคากินคาอยูดวย จึงมีคาใชจาย
สูงกวา” 
 คุณวีระ  “เวลาขอโครงการทานขอในนามสมาคมที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายหรือ
เปลา เพราะเงื่อนไขของ อบจ.คือ จะตองทําโครงการขนาดใหญ และทานตองยื่นโครงการที่อยู
ในขอบัญญัติ ถาหากขอบัญญัติผานไปแลว จะสนับสนุนไมได” 
 คุณมณเฑียร  “ยังมีความเขาใจผิดของสังคมที่วา เรื่องคนพิการตองไปที่ พมจ.เทานั้น”  
 จสต.กมล “ประธานดูแล ๑๘ จังหวัดภาคกลาง เวลาทําโครงการ ไมผาน เพราะเขาวา
คนตาบอดนวดไมเปน เสนอวา นาจะใหทางสมาคมจังหวัดเขาไปกําหนดแผนรวมกับทาง อบจ.
ไมทราบวาจะเปนไปไดหรือไม”  
 คุณวีระ “ทานนาจะไปพูดคุยกับ อบจ.กอนวาจะทําโครงการอยางนั้นอยางนี้ แลวถาม
เขาวาจะเปนไปไดหรือไม โดยปกติไมไดมีโครงการที่ไดรับอนุมัติ ๑๐๐ เปอรเซ็นต มีไดบาง
ไมไดบาง” 
 คุณชวง “ทาง อบจ. มีคณะกรรมาประจําสภา เด็ก สตรี คนชรา ฯลฯ จะใหคนภายนอก 
เชน คนตาบอด เขาไปมีสวนรวมไดหรือไม บางจังหวัดมีตาแตไมเปดใจ เวลาไปของบประมาณ 
เขาใหคนมาบอกวา นายกไมอยู”  
 คุณมณเฑียร “ถาเปนอนุกรรมการ คนภายนอกจะเขาไปมีสวนรวมได” 
 คุณอุทัย “จะเขาไปขอแผนทาง อบจ.ไดหรือไม” 
 คุณวีระ “ถาเราถามวาเรื่องที่เสนอไปถูกบรรจุไวในแผนหรือยัง เขาคงตอบได แตถาไป
ขอแผนซึ่งเปนเอกสารทางราชการเขาคงไมให” 
 คุณอุทัย “ถาเดินเขาไปใน อบจ.จะตองเดินเขาไปที่ฝายไหน ติดตอใคร และอยากใหมี
จดหมายเวียนแจงแกที่ประชุม อบจ. เพ่ือใหปฏิบัติตอคนตาบอด หรือองคกรดานคนตาบอด ใน
ทุกจังหวัดเหมือนๆ กัน” 
 คุณวีระ “ใหทําหนังสือไปที่ อบจ.กอน อยาลืมไปที่ สจ.ดวย” 
 คุณสมบูรณ “ระเบียบของ อบจ.แตละแหงเหมือนกันหรือไม บางจังหวัดอางวากับเราวา
ไมมีระเบียบ” 
 คุณวีระ “ระเบียบตัวเดียวกัน แตผูใชระเบียบคนละคน และตองดูวาลักษณะที่เขียน
โครงการเปนอยางไร ครอบคลุมหรือไม” 



 ๔๓ 

 คุณสุเวทย “ที่เชียงใหมหา นายก อบจ. ไมเจอ (เจอกอนเลือกตั้ง พอไดรับเลือกแลว ไม
รูอยูไหน) ฝากใหชวยประสานงานใหหนอย” 
 คุณวีระ “เม่ือรับตําแหนงแลว ภารกิจจะมีมากขึ้น ถาไมพบใคร ใหไปที่สํานักปลัดกอน 
แจงเขาวา จะมาติดตอเรื่องนี้ ควรจะไปที่ไหน เด๋ียวเขาจะแจกงานไปตามกองที่เกี่ยวของตอไป” 
 

   แนวทางความรวมมือกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
 

 น ายแพทยจตุรงค แนะนํา สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือ สปสช. ซ่ึงเกิด
มาไดประมาณ ๕ ป ตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ซ่ึงมีคณะกรรมการมีที่มาจากหลาย
ภาคสวน สปสช. มีบทบาทในการกําหนดแนวทางและอนุมัติเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการประกัน
สุขภาพ ปจจุบัน ประชาชนคนไทยทุกคนมีสิทธิ์เขาสูระบบประกันสุขภาพ แตรอยละ ๗๐ ยัง
ไมไดเขาสูระบบประกัน ยังไมไดลงทะเบียน ซ่ึงในสวนของคนพิการเองก็มีสิทธิ์เชนกัน แตตอง
ไปจดทะเบียน ท.๗๔ กอน เรามีกองทุน (จากเบี้ยประกัน) ซ่ึงบริหารโดยคระกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือนํามาจัดสวัสดิการแกสมาชิก นอกจากนี้ยังมีกองทุนฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ ซ่ึงดูแลคนพิการทุกประเภท ทั้งคนที่มีปญหาเรื่อง ๑.การมอง ๒.การไดยิน 
๓.การเคลื่อนไหว ๔.จิตใจ ๕.สติปญญา 
 แลวเราจะรวมกันอยางไร ในป ๒๕๔๙ เรามีสาขาพื้นที่เกิดขึ้นทั้ง ๑๒ เขต (ลอตามเขต
พ้ืนที่ของกระทรงสาธารณสุข) อยางเชน สปสช.สาขาเขตพื้นที่สระบุรี ดูแล ๘ จังหวัดภาคกลาง 
เราจะมีเงินกอนหนึ่งจัดสรรใหองคกรของคนพิการ 
หรือใหไปทําโครงการตางๆ เชน การทําโครงการ
ฟนฟูคนพิการในชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง โครงการ
คนหาคนพิการเพื่อนําเขาสูสังคม 
 ลักษณะโครงการ ตองบอกวาเปนโครงการ
ว าด วย เ รื่ อ งอะไร  มี วั ตถุ ประสงค  ขอบเขต 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลที่ได เปนอยางไร 
สําหรับ สปสช.ระดับเขต วงเงินไมควรเกิน ๑ แสนบาท โดยเสนอโครงการมาในนามของสมาคม
จังหวัด ซ่ึงปหน่ึงทานสามารถเสนอมาไดหลายโครงการ ซ่ึงเราจะมีคณะกรรมการมาชวย
พิจารณา แตขอเรียนใหทราบเบื้องตนวา เงินที่อนุมัติไปน้ันจะตองถูกหักภาษีดวย สวนการทํา
โครงการระดับชาติ อาจไดรับการสนับสนุนหลายแสนบาท จนถึงเปนลานบาท  
 
 สําหรับโครงการที่ดี ทางเราจะมีการนําเสนอ เผยแพร เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แกคนอ่ืนดวย อาจจะจัดทําเปนสื่อวีซีดี หรืออ่ืนๆ  
 นอกจากนี้ สปสช.เรายังความรวมมือกับ อบต.เพ่ือตั้งกองทุนรวมกัน สปสช.สนับสนุน
เงินจํานวนหนึ่งโย อบต.สมทบอีกรอยละ ๑๐ เปนอยางนอย บริหารงานโดนคณะกรรมการตางๆ 



 ๔๔ 

จากชุมชน เพ่ือการดูแลคน ๕ กลุม อาทิ แมและเด็ก ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนตางถิ่น
ที่ทํางานในพื้นที่ 
 คุณมณเฑียร เพ่ิมเติมวา “ตอนนี้เรามีชองทางในการทํางานกับ สปสช.เพ่ิมมากขึ้น ๑. 
การสงเสริมความเขมแข็งของคนพิการ ๒. การไปรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (กองทุน
ตําบล) ๓. การพัฒนาศักยภาพการดูแลคนพิการ สําหรับวงเงินน้ีเทากันทุกเขตใชหรือไม แลวมี
แนวทางในการเขียนโครงการหรือไม” 
 นายแพทยจตุรงค “ทุกเขตใชหลักการเดียวกัน คนพิการสามารถนําเงินไปดูแลคนพิการ
ดวยกันได ในแตละป เราจะมีหนังสือแจงวาปน้ีจะทําโครงการประเภทไหนได” 
 คุณมณเฑียร “สปสช.มีระดับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินของโครงการอยางไร”   
 นายแพทยจตุรงค “วางบทบาทตัวเองเปนพ่ีเลี้ยง เปนที่ปรึกษา”  
 คุณมณเฑียร “เวลาเขียนโครงการนาจะเขียนให สปสช.มีบทบาทเปนพ่ีเลี้ยงใหดวย”  
 นายแพทยจตุรงค “การอนุมัติงบประมาณจะอนุมัติใหสองงวดหรือสามงวด เชน งวด
แรกใหรอยละ ๑๐ เพ่ือการเตรียมงาน งวดที่สองใหรอยละ ๗๐ เพ่ือการดําเนินงาน และงวด
สุดทายที่เหลือคือรอยละ ๒๐ บางพื้นที่ก็ใหงวดแรกรอยละ ๒๐ และตามดวยรอยละ ๘๐”   
 คุณบุญเที่ยง “จากประสบการณที่ผานมา สสจ.บางพื้นที่ก็ไมเอ้ือตอการดําเนินงาน 
ไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร มักไปเอ้ือกับโรงพยาบาลมากกวา”   
 นายแพทยจตุรงค “สไตลการพิจารณาโครงการของแตละพ้ืนที่มีความแตกตางกัน 
เพราะเปนอิสระ” 
 คุณพิทยา “ทางสมาคมเราจะพัฒนาระบบการบริหารของเราเองและขอรับการสนับสนุน
จาก สปสช.ไดหรือไม และนิยามสุขภาพของทาง สปสช.เปนอยางไร”  
 นายแพทยจตุรงค “เน่ืองจากงบประมาณเราไดมาเปนรายป ถาตองการจะทําโครงการ
ตอเน่ือง อาจจะตองคุยกับสํานักงานใหญ”  
 คุณมณเฑียร ฝากวา “ขอใหศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกับเราใหชัดเจน และใหกาวไป
ติดตอกับหนวยงานอยางสงาผาเผย อยางมีศักดิ์ศรี เพ่ือสรางสรรคการทํางานที่เปนประโยชน
ตอคนตาบอดตอไป” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

สวนที่ ๖ สะทอนความรูสึกปดทาย 
  
 

 คุ ณสุชาดา หรือพ่ีสุ ปดทายเวทีดวยการใหตัวแทนแตละภาคออกมาสะทอนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเวทีครั้งน้ี ไมวาจะเปน รูปแบบการจัดเวที กระบวนการ วิทยากร เน้ือหา 
ฯลฯ โดยเริ่มจาก… 
 คุณสุเวทย จากภาคเหนือ “ในโครงการการจัดการความรูสรางความประทับใจใหผม
อยางมาก ขอขอบคุณมา ณ ที่น้ี” 
 จสต.กมล จากภาคกลาง “ไดเก็บเกี่ยวความรูใหกับตัวเองไวมาก เชน การฟง การ
บันทึก คิดวาจะนําไปถายทอดใหกับคนคาบอดในจังหวัดตอไป” ตอดวย คุณนิพนธ “ไดรับการ
ชี้แนะจากอาจารยและวิทยากร ไดเรียนรูจากกรณีตัวอยางทั้งสองจังหวัด ทําใหเรามีแนวทาง
นําไปปรับใช และไปสรางการเปลี่ยนแปลงผูนําคนตาบอดในพื้นที่ของเราใหดียิ่งขึ้น”   
 คุณบุญธรรม จากภาคใต “จาการถอดบทเรียนที่ผานมา ไดความรูมากมาย แตก็ยังไม
พอ อยากจะใหมีการเปดเวทีในจังหวัดอ่ืนๆ ดวย เพ่ือจะไดเรียนรูรวมกันมากยิ่งขึ้น สุดทาย 

ขอใหทานขยันหายใจ อยาขี้
เกียจ เราจะไดทํางานดวยกัน
ตอไป” คุณณัฐพงศ เสริมวา 
“อยากจะใหเชิญหนวยงานที่
อยู ใ น  ๒๕  จั งหวั ดนํ า ร อ ง
มารวมเรียนรูในเวทีดวย เพ่ือ
เราไปพูดอยางเดียวเขาจะไม
เห็นภาพ” 
 คุณบุญเที่ยง จากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ “ไมวา
เ ดิ น ช า ห รื อ เ ดิ น เ ร็ ว ก็ ถึ ง

เปาหมายเหมือนกัน และถาเราขัดแยงกัน แตประนีประนอมกันได เราก็จะทํางานดวยกันได
ตอไป” คุณอุทัย “ตัวเองก็พยายามนําเรื่องการถอดบทเรียนไปใช พยายามถอดบทเรียนจากคน
ที่ทํางานประสบความสําเร็จวาเขาทําไดอยางไร นอกจากนี้ก็พยายามเรียนรูเทคนิคในการถอด
บทเรียน การนําเขาสูบทเรียนจากรุนพ่ีที่มีประสบการณสูง” 
 คุณอรชุน จากภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ “จากการเรียนรู ทําใหเปดมุมมอง เกิด
วิสัยทัศนใหม จึงอยากใหมีการสานงานเดิม เสริมงานใหม” คุณสุชาติ “จากที่เร่ิมโครงการมา ได
เรียนรูกันทั้งในเวที และจากการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน สิ่งที่ไดเรียนรูจากเพื่อนรุนพ่ีจะเก็บเกี่ยว
ไปปรับใชที่จังหวัดของตนเอง คอยๆ ปกธงไปเรื่อยๆ”  



 ๔๖ 

 คุณพิทยา จากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย “จากเวทีน้ี ก็มีการบานที่จะตอง
กลับไปทํา อยากจะเสนอวานาจะมีการนําการเรียนรูนอกเวที มาเรียนรูในเวทีดวยก็จะเปนการ
เติมเต็มไดมากยิ่งขึ้น” 
 
 พ่ีสุ สะทอนความคิดเห็นวา “เราไดเรียนรูกันมาอยางนี้ เรานาจะเดินหนาตอดวยกัน แต
ไมอยากจะใหเรามีชีวิตอยูในโครงการเทานั้น ทําอยางไรให องคกรดานคนตาบอดเรามีการ
ทํางานอยางเปนระบบ เขาไปมีสวนรวมในการทํางานของเขาดวย ทายนี้ทางแผนงานฯ ก็จะ
พยายามปรับงานของตนเองใหสอดคลองและพัฒนาใหดียิ่งขึ้นตอไป” 
 คุณทรงพล ปดทายวา “มีโอกาสดีที่ไดมารูจัก รวมเรียนรูกับทาน ถามีอะไรที่จะชวยไดก็
ยินดีเปนอยางยิ่ง ผมมีความฝนรวมกับพวกทานวา ตอไปเราจะมีสมาคมระดับจังหวัดที่มีความ
เขมแข็ง มีศูนยที่ดูแลคนตาบอดดวยกันเองอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร ขอบคุณมากครับ” 
 จากนั้นก็มีการถายรูปหมูรวมกันเปนที่ระลึก… แมวางานเลี้ยงยอมมีวันเลิกลา แตงานนี้
คงจะไมใชครั้งสุดทาย แลวพบกันใหมในเวทีหนาคะ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ภาคผนวก 
 
 

โครงการปฏบิัติการเชงิรกุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติคนตาบอดในทองถิ่น 
 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

เพ่ือสงเสริมใหคนตาบอดจัดหรือประสานใหมีกิจกรรมเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ
คนตาบอดในทองถิ่น โดยเนนกิจกรรมที่เขาถึงตวัและเขาถึงประเด็นปญหาความตองการของคน
ตาบอดในทองถิ่นโดย เปนการนําแผนปฏิบัติงานรายจังหวัดที่ผูนําคนตาบอดเสนอไวในชวงของ
การฝกอบรมมาปฏิบัติ กรอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 
๑. ลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถิ่น 
๒. การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
๓. การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการทีจํ่าเปนตอการดํารงชีวิต 
๔. การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ 
๕. การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
๖. การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
๗. การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถิ่นรวมตัวกันเปนองคกร 
๘. สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
๙. การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
๑๐. การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๑๑. การผลักดันและรณรงคใหมีการปรับปรงุแกไขหรือออกกฏหมาย กฏระเบียบตาง ๆ ที่จะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
๑๒.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหสาธารณชนเกิดเจตคติที่

สรางสรรคตอคนตาบอด 
๑๓.การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพ่ือใหใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุม
และเปนประโยชนตอการพฒันาคุณภาพชีวติคนตาบอด 

 
 

 


